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UVODNE BESEDE

V tem letu nam Zivljenjske tokove usmerja koronavirus. Postopoma in komaj
opazno se spreminja celotna nasa druzba. Spreminjajo se naSe delovne
navade, delo od doma postaja samoumevno, osebne stike nadomescajo
telefoni, e-sporocila, »zoomi« itn. Spreminja se tudi ucenje in poucevanje.
Zato znova piSemo prav o izobrazevanju na daljavo, izobrazevanju po spletu
in drugih poteh do znanja v Casih, ko osebni stiki niso dovoljeni in moramo
ostajati doma.

V spomladanski Stevilki glasila smo prebirali, kako uspesni so bili prvi poskusi takega
poucevanja. Tokrat se v zanimivih besedilih prepletata teorija in nove pridobljene izkusnje pri
poucevanju odraslih. V drugem delu piSemo o novem predmetu 'izobrazevanje starejSih' v
okviru programa andragogika na FF v Ljubljani. Z razli¢nimi novostmi se predstavljajo Se druge
institucije, med drugimi Biotehniski izobrazevalni center, ki je letos prejel prestizno evropsko
nagrado. Cestitamo!

PreZivite prijetne praznike. V letu 2021 pa bodimo zdravi in radovedni.

Urednica Marija Velikonja (mvelikon@gmail.com)



mailto:mvelikon@gmail.com

E-INFORMATIVNOG GLASILO ANDRAGOSKEGA DRUSTYA SLOVENLJE

December 2020, leto XI, Stevilka 2

C(O)RONA NASE RESNICNOSTI S
Ko se oziram po letu, ki se izteka, imam obcutek, da zrem v temen

prostor, kjer ni niCesar razen virusa in vsakdanje bitke, ki jo bijejo
predvsem v zdravstvu, gospodarstvu, turizmu, Solstvu, da o politiki ne
izgubljam besed, ker me celo bolj skrbi kot virus.

Tudi v izobrazevanju smo se ez no¢ znadli pred novimi izzivi, na katere mo bili slabo
pripravljeni. Ko gre za ucenje in poucevanje v Solah in na fakultetah, beremo vsak dan o novih
tezavah, ki jih povzrofa izobrazevanje na daljavo, od doma. Malo manj je bila javnost
informirana o izobrazevanju odraslih, in ¢e me obcutek ne vara, se tudi pristojno ministrstvo ni
pretirano obremenjevalo in ukvarjalo z nasim podro¢jem, o ¢emer smo se lahko prepricali tudi
na zadnjem virtualnem posvetu za izobrazevanje odraslih. Se srea, da imamo Andragoski
center Slovenije (dokler ga ne bodo ukinili ali s kom zdruzili), ki je v tem Casu opravil nekaj dela
tudi na nasem podro¢ju. Med drugim so na posvetu predstavili raziskavo o izkusnjah z
izobrazevanjem odraslih na daljavo v spomladanskem ¢asu pandemije in pripravili smernice za
izvajanje svetovalne dejavnosti. Pohvalno je, da so uvrstili tudi temo o umetni inteligenci. Ze
res, da smo od predstavnikov MIZS izvedeli, da bodo na voljo EU sredstva tudi v izobraZevanju
za podporo okrevanju Evrope. Smernice so vsem nam znane, neznanka pa so Se vedno
konkretni projekti in naloge, ki bi jih lahko uresnicili z izobrazevanjem. O tem pa na MIZS Se
niso nicesar rekli.

Predstavniki MIZS sicer na deklarativni ravni omenjajo tudi ranljive skupine (migrante, osebe
s posebnimi potrebami, Rome...) se pa, Zal, pri tem tudi konca. Ravno tako, kot je bilo razumeti
na tokratnem posvetu, pristojne na MIZS zanima samo to, kar se v izobrazevanju odraslih
dogaja in je namenjeno javni mrezi (beri Ljudskim univerzam). Vse ostalo, kar zelo dobro delajo
in razvijajo na podrocju izobraZevanja odraslih zasebne izobrazevalne organizacije, institucije,
viSje Sole, drustva, tretje univerze .... Je KAJ? Druga resnic¢nost ?!

V izobrazevanju odraslih pogreSam vecC kriticnega razmisleka, pametne strategije razvoja,
samorefleksije in konkretnih projektov. PogreSam celosten pogled na bogato podrocje
izobrazevanja odraslih, ki ni samo ozko usmerjeno v prezvecene lokalne potrebe in interese,
ampak zna ceniti in poudariti kakovost in razvojno usmerjenost ter v prvi vrsti usmerja svoje
cilie v potrebe posameznika in udelezenca izobrazevanja odraslih.

V ADS smo se v Casu, ki nam ga kroji virus, ve¢inoma ukvarjali prav z odraslimi s posebnimi
potrebami. Priprava strokovne monografije Izzivi izobrazevanja odraslih s posebnimi potrebami
je mnogo bolj zahtevna, kot smo pricakovali. Sodeluje ve¢ strokovnjakinj s podroCja specialne
pedagogike. S sourednico Majo PovSe imava veliko dela s koordinacijo, informiranjem in
usklajevanjem. Upamo, da bomo lahko monografijo predstavili strokovni javnosti v prvih
mesecih prihodnjega leta. Monografija je obseZzna in bo po mnenju recenzentov zelo
dragocena, saj na podrocju posebnih potreb, Se posebej v izobrazevanju odraslih, manjka
tovrstne strokovne literature.

Ida Srebotnik (drustvoio@gmail.com)
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LETNI POSVET O IZOBRAZEVANJU ODRASLIH JE BIL POVSEM DRUGACEN

S

Po mnenju nekaterih udeleZzencev je bil Ze kar zgodovinski! Ta oznaka mu zagotovo pritice,
zlasti kar zadeva nacin njegove izvedbe, saj smo se prvi€ v celoti zbrali v virtualnem okolju (v
platformi Zoom). To je botrovalo dejstvu, da je bilo smiselno vse prispevke, razen interakcije z
udelezenci v Klepetalnici, posneti vnaprej. Tako smo se lahko drzali urnika in ta ni bil natrpan
kot obicajno. Sodelovanje v Zoomu pac prenese le nekaj (3-4) ur dnevno, to zdaj priznajo vsi.
Virtualno srecanje je omogocilo tudi visoko udelezbo, saj ni bilo treba nikamor potovati, oviri,
kot sta Cas in denar, sta odpadli. Skratka, osebni stiki v Zivo glede na zdravstvene razmere zal
niso bili mogoci, smo pa vsi skupaj vzpostavili prijetno vzdusje v novem okolju in za to prejeli
priznanje digitalnega strokovnjaka in enega od nastopajocih, mag. Mitje Jermola.

A tudi program posveta je bil prelomne narave, saj smo obravnavali teme, ki oznacujejo konec
neke in zacetek druge ere. To velja tako za nacionalno kot evropsko raven. Slednjo oznacujejo
posodobljeni in nekateri novi strateski dokumenti: Program znanj in spretnosti za Evropo
(European Skills Agenda), Evropski izobrazevalni prostor (European Education Era), Akcijski
nacrt za digitalno izobrazevanje (Digital Education Action Plan) in Se nekateri. Akcijski nacrt za
izobraZevanje odraslih bo zasnovan v naslednjem letu, a prej omenjeni dokumenti bodo nanj
bistveno vplivali, saj temeljijo na Evropskem stebru socialnih pravic (European Pillar of Social
Rights). Prvo od njegovih dvajsetih nacCel namreC zagovarja pravico do kakovostnega
izobrazevanja, usposabljanja in vseZivljenjskega ucenja za vse.

'Digitalno’ in 'zeleno' sta magicni besedi aktualne evropske politike

Ta nadaljuje tudi s pozivom po dodatnem usposabljanju in preusposabljanju — Se posebno
odraslih z nizko izobrazbo in neustreznimi kvalifikacijami. Ambiciozno zastavljen je tudi cilj na
podroCju participacije: kar 50 % odraslih, starih med 25 in 64 let, naj bi bilo do leta 2025
vkljucenih v vsezivljenjsko ucenje. Novi ukrepi so usmerjeni tudi ali predvsem v okrevanje po
pandemiji covid-19.

Na LPoIO je Ema Perme poudarila, da so priporoCila na evropski ravni usmerjena v trajnostno
konkurencnost, socialno pravicnost in odpornost. Na drzavah ¢lanicah pa je, da na teh temeljih
oblikujejo holisticne nacionalne strategije spretnosti in jih uresniujejo uravnotezeno. Evropski
ukrepi so podprti tudi z novim vecletnim finan¢nim mehanizmom 2021-2027, ki ga je na LPolIO
predstavil novi vodja sluzbe za kohezijsko politiko na MIZS, Janez Zuzek. Veliko spodbudnega se
pripravlja tudi v okviru novega programa Erasmus, ki nam ga je — skupaj s platformo EPALE —
priblizala Ana Stanovnik Percic.

Na nacionalni ravni so postavljeni nekateri temelji za uresnicevanje ZIO-1

Posodobljeni Zakon o izobrazevanju odraslih (ZIO-1, 2018) je prinesel toliko novosti, da ga
lahko pojmujemo kar kot nov zakon. Njegovemu uresnievanju oziroma oblikovanju
podzakonskih aktov je bilo namenjenega veliko Casa. Rezultate teh procesov sta predstavili
mag. Tanja Vili¢ Klenovsek, ki se je osredotocila na Smernice za svetovalno dejavnost, ter mag.
Katja Dovzak, ki je osvetlila proces oblikovanja novih standardov in normativov za financiranje
in izvajanje javne sluzbe v izobrazevanju odraslih. Slednja naj bi — tudi po besedah ministrice
dr. Simone Kustec — stopila v veljavo v naslednjem letu. Zal ni znano, kdaj natanko. Od tega pa
je odvisno nacrtovanje dejavnosti za leto 2021 — tako na nacionalni ravni kot v mrezi izvajalcev.
Slednji so zato bili mnenja, da je bilo premalo konkretnih informacij.
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Covid-19 nam je vsem krojil Zivljenje in delovanje od pomladi do zdaj

Na LpoIO smo v prispevku dr. Tanje Mozina izvedeli, kako se je v prvem valu odzval del mreze
izvajalcev. Izkusnje so prinesla spoznanja, ki jih zdaj vsi skupaj Ze pridno udejanjamo. Vec
povezovanja in komunikacije ter enakovredno obravnavo izobrazevanja odraslih so izpostavili
oziroma potrdili direktorji vseh treh javnih zavodov, ki delujejo na tem podrocju, to pa so:
Center za poklicno izobraZevanje, Zavod za Solstvo in Andragoski center Slovenije. Slednji se
ukvarja izklju¢no z odraslimi, zato bomo tudi v prihodnje delovali proaktivno in povezovalno, je
obljubil direktor mag. Andrej Sotosek.

Zdravstvena in Ze kar druzbena kriza pa ima Se druge posledice. Med drugim tudi to, da smo vsi
po vrsti morali nadgraditi svoje digitalne zmoznosti. Kako bo s tem v prihodnje, ko bo niti v
ozadju spletala umetna inteligenca, ¢lovek v ospredju pa se bo posvetil drugim nalogam, nam je
osvetlil mag. Mitja Jermol. Njegov prispevek je segel najdlje v prihodnost, obenem pa nam dal
vedeti, da je marsikaj ze tukaj in zdaj. Na nas je, da se ustrezno odzovemo.

Nekoliko podrobnejSi vpogled v LPoIO boste dobili v decembrski izdaji e-Novick ACS. Vsa
gradiva, tudi posnetka dogajanja obeh dni, pa so Ze zdaj so na voljo na spletni strani
https://web.acs.si/Ip2020.

Mag. Zvonka Pangerc Pahernik, Andragoski center Slovenije (zvonka.pangerc@acs.si)

IZOBRAZEVANJE NA DALJAVO IN CORONAVIRUS

Vlada je v Casu aktualne groznje s coronavirusom zacCasno za nekatere
ucence ter praviloma za dijake srednjih Sol in Studente visjih in visokih Sol
ukinila pouk v Solskih prostorih in je izobraZevanje iz Solskih razredov

N M
umaknila v druzine. S tem je za njih vpeljala Solanje in izobraZzevanje na
daljavo.

IzobraZevanje na daljavo Ze dolgo poznamo v izobraZevanju odraslih, ¢eravno je tudi tu bolj
izreden kot reden nacin izobrazevanja. Praviloma tudi izobrazevanje odraslih navadno poteka v
obliki formalno organiziranega pouka (formalizirano) v Solah, v drugih formaliziranih pa tudi v
manj formaliziranih oblikah in nacinih — tecajih, delavnicah, seminarjih itn. Zanj se moramo tudi
pri izobraZzevanju odraslih posebej organizirati.

Kaj vse obsega organizacija izobrazevanja na daljavo? Treba je: pripraviti izobraZevalne/ucne
programe, razliéne za razline vsebine in namene; pripraviti predavanja in/ali drug nacin
posredovanja ucnih vsebin ali gradiv; pripraviti u¢na gradiva, ki jih bodo poslali udelezencem;
dolociti vrste izobrazevalne in komunikacijske tehnologije (IKT), ki jo bodo uporabljali za
izpeljavo izbranih programov; poznati (prouditi) tehnicno opremljenost udelezencev s sredstvi
IKT; po potrebi in moznostih pripraviti spletne ucilnice; dolociti nacin poSiljanja in/ali
posredovanja ucnih gradiv; poznati in/ali prouciti moznosti organiziranja udelezencev za
izobrazevanje in ucenje; Ce je potrebno, zagotoviti ustrezno podporo udelezencem za ucenje in
izobrazevanje na daljavo. Zagotoviti je treba mozZnosti za stik udeleZzencev (konzultacije) z
izvajalci izobrazevanja na daljavo. Seveda je treba poznati: usposobljenost udelezencev za
uporabo IKT; odzivnost udelezencev na izbrane in ponujene nacine izobrazevanja na daljavo;
sposobnost udeleZzencev za samoizobrazevanje; organiziranost udelezencev za uporabo IKT in
izobrazevanje na daljavo. Organizator izobrazevanja na daljavo se mora dogovoriti o vsem, kar
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je potrebno za uspesno izpeljavo izobrazevanja na daljavo; mora imeti ustrezno usposobljeno in
motivirano osebje za to; svojemu osebju mora po potrebi dati ustrezna navodila o znacilnostih
in rabi izbranih sredstev in orodij IKT; zagotoviti medsebojno povezovanje osebja, Ce je
potrebno tudi timsko; po potrebi in mozZnostih lahko ustanovi aktive, v katerih lahko osebje
spoznava nacine dela pri izobrazevanju na daljavo; lahko organizira usposabljanje osebja za
izobrazevanje na daljavo.

Vse to kaZe, da je izobrazevanje na daljavo zahtevna oblika izobraZzevanja. Organizatorjem
izobrazevanja na daljavo je treba nuditi strokovno in organizacijsko podporo. To jim je dolzno
nuditi Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport, lahko pa jim jo nudijo tudi stanovska
zdruzenja, institucije za razvoj in pospeSevanje izobrazevanja na posameznih podrocjih (Zavod
za Solstvo, Center za poklicno izobrazevanje, Andragoski center), svetovalne sluzbe, druge
organizacije ali tudi lastna organizacija.

O moznostih in problemih pri izobraZzevanju na daljavo na podrocju izobraZevanja odraslih je
opravil zanimivo raziskavo v Casu zdajSnje epidemije Andragoski center Slovenije, nosilka
raziskave dr. Tanja MoZina; zanimive ugotovitve so Ze objavljene pod naslovom 'IzkuSnje z
izobrazevanjem na daljavo na podrocju izobrazevanja odraslih', porocilo je dosegljivo na
web.acs.si/Ip2020.

Izobrazevanje na daljavo je Solam in uciteljem pri izobraZzevanju otrok in mladine ter tudi
starSem in ucencem povzrocilo nemalo tezav. Izpeljava Solskega programa na tak nacin se
bistveno razlikuje od tradicionalnega pouka, saj zahteva nove, v primerjavi z dozdajSnjimi
temeljnimi institucionalnimi in organizacijskimi oblikami drugacne resitve in izpeljave. Vsekakor
bi to zahtevalo pravocasne in dovolj premisljene priprave na tak$no izobrazevanje. Ce tega ni
bilo mogoce narediti v prvem obdobju epidemije (spomladi letos), bi se morali pravocasno
organizirati pred drugim valom epidemije, ki se je zgodil jeseni. To bi bila naloga strokovnjakov
za didaktiko, ki delujejo bodisi na Zavodu SR Slovenije za Solstvo bodisi na Centru za poklicno
izobrazevanje in Andragoskem centru ter PedagoSkem institutu in Oddelku za pedagogiko in
andragogiko Filozofske fakulteti Univerze v Ljubljani. Za to bi morali pravocasno poskrbeti tudi
nosilci Solske politike. Nedvomno bi se morali za tako spremenjeno didakticno izpeljavo pouka v
Soli pravocasno usposobiti tudi izvajalci izobrazevanja na Solah.

Pa, kot zdaj ugotavljamo, se niso. Zato se bodo pri tem izobrazevanju v novem Solskem letu
tezave ponovile in nadaljevale.

Ko presojamo o vsem tem, smo lahko na neki nacin zdajsnji okoliS¢ini, coronavirusu, hvalezni za
nepri¢akovan izziv in za morebitni premik v glavah in dejanjih 'Solskih' politikov. Sola je
institucija in sistem, ki ze dalj ¢asa »poka po Sivih«, e uporabim to slikovito prispodobo. Je Ze
dolgo zastarel, milo re¢eno prezivet! Se danes, ¢e nekoliko pretiravam, deluje na principu 'tabla-
kreda', in Se prepogosto spominja na dejavnost, zasnovano v casih rajnke Avstro-Ogrske,
Ceravno danasnja izobraZevalno-komunikacijska tehnologija omogoca velike spremembe v
nacinu izobrazevanja. Trdim, da so pri izobrazevanju in Solanju potrebne in tudi mogoce
radikalne spremembe. Temu, da je »Solski sistem podoben tankerju, ki se zelo tezko obraca in
spreminja smer« (kot se je nekoc izrazil nas znani pedagog, profesor zgodovine pedagogike, dr.
Zdenko Medves), je mogoCe ugovarjati. Namesto enovitega plovila (tankerja), se lahko
sodobnim potrebam prilagodi tako, da se prestrukturira v bolj gibljiva plovila, ki jih je mogoce
bolje voditi, kar nedvomno zahtevajo danasnje razmere. Edino te morejo pripeljati do
odlocilnejSega preobrata pri delovanju Sole. Morda ne zveni prijazno, Ce reCem, da je bil Solski
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politiki takSen udarec potreben! Ze leta in leta se nabira in kopici nezadovoljstvo s tem, kako je
Solsko delo organizirano in kako neucinkovito je. A ukrepov, ki bi ga radikalno spremenili, ni.
Resnici na ljubo tudi pobude in predlogi, ki skusajo zboljSati vzgojno-izobrazevalno delo v Solah
(npr. v gibanju in na posvetih Civilne iniciative Kaksno Solo hocemo), ne padejo na plodna tla in
nimajo pravih moznosti za to, da jih v Soli udejanjijo. Pricakovanja, da jih lahko, so zmotna in
naivna. Le kozmeticni popravki zdajSnjega delovanja Sole niso dovolj, potrebne so radikalne
spremembe. Sistem vzgoje in izobrazevanja je treba korenito spremeniti! A ni¢ ne pretiravam,
Ce reCem, da so te spremembe tako 'pogumne’, da jih nikakor ni mogoce priakovati od Sole in
Solske pedagogike, kakrSna je zdaj, in od tradicionalne Solske miselnosti in politike. Majhne
(parcialne) korekture in prilagoditve ne bodo obrodile sadov. Znana nam je kriza vzgoje in
izobrazevanja iz konca 60-tih in zacetka 70-tih let prejSnjega stoletja, v kateri so nosilci novih
zamisli ponujali resitve, ki so jih jedrnato izrazali z gesli in pobudami kot so: 'Sola brez katedra',
'razSolana druzba (deshooling society)', 'vsak lahko koga uci' (each one teach one), 'uciti se za
Zivlienje' (learning to be) itn. Ni tezko razbrati, da je bila poglavitna tarca teh kritik in pobud
Sola. Na njen racun je bilo sliSati tudi grobe in celo cinicne ali sarkasticne sodbe, kot sta,
denimo: »Ce bi podjetje delovalo tako neucinkovito kot $ola, bi ga Ze zdavnaj vrag vzel« in
»Lazje je prestaviti pokopalisce kot spremeniti univerzo«!

Sola se vse do zdaj ni pustila spremeniti. PreZivela je vse napade in ostala bolj ali manj
nespremenjena; namesto, da bi odlo¢no zmanjsata koli¢ino ucne snovi in jo izvedla na to, kar je
za razvoj ucencev res pomembno, Se naprej in vse prevec 'kopici goro mrtvih dejstev'. (Citiram
misel Henryja Adamsa: »Kar je pri izobraZevanju najbolj grozljivo, je tista gora nevednosti, ki se
nakopici v obliki mrtvih dejstev«). Sprememba Sole — ¢e jo denimo Zelimo spremeniti v skladu s
predlogi iz razprave 'kaksno Solo hoemo' - je mogoca le, ¢e se spremenijo nekatere fizicne
okolis¢ine Solskega dela, kot so: Cas, prostor in organizacija. TakSne spremembe je mogoce
dosedi in udejanjati le z novo filozofijo in strategijo vzgoje in izobrazevanja, ki temelji na
vsezivljenjskosti ucenja.

TakSno razmisSljanje pa nas pripelje k izvirnemu grehu, nepripravljenosti in neustrezni
organiziranosti Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port (MIZS) za izpeljavo filozofije in
strategije vsezivljenjskosti ucenja, ki zahteva enakopravnost in enakovrednost podrocij
zaCetnega (izobrazevanje otrok in mladine) in nadaljevalnega izobrazevanja (izobrazevanja
odraslih). Danes nista, saj je izobraZevanje odraslih na vseh sistemskih podrocjih, to pa so
upravljanje, zakonodaja, financiranje, omreZzje izvajalcev in nosilcev dejavnosti in infrastruktura,
neurejeno in/ali zapostavljeno. Ce sistemski ukrepi ne zajamejo enakovredno (ne enako) vseh
podrocij sistemske ureditve, strategija ni uresnicljiva in ostaja le neizpeljana namera. Kljub
temu, da je ministrstvo |. 2007 sprejelo Strategijo vsezivljenjskosti ucenja v Sloveniji, v kateri je
doloceno, da sta zaCetno in nadaljevalno izobraZevanje enakovredni in enakopravni podrocji in
da (Strategija, str. 7) »... v Sloveniji uveljavljamo vsezivljenjskost ucenja kot vodilno nacelo
vsega izobrazevanja in ucenja ter kot temeljno druzbenorazvojno strategijo«. Taksno
naravnanost potrjujejo tudi strateski dokumenti Republike Slovenije, kot sta 'Strategija
dolgozive druzbe' in 'Strategija razvoja Slovenije do leta 2030', ki VZU oznacujejo in Stejejo za
temeljno podlago nasega razvoja.

Strategijo VZU v Sloveniji je sprejelo le Ministrstvo za $olstvo in $port (MSS), kot se je tedaj $e
imenovalo, ne pa Vlada RS, kot je predlagala skupina, ki je strategijo pripravljala. Pri
udejanjanju VZU bi morala sodelovati vsa ministrstva, saj je znanje povsod, ne le v Solah in
izobrazevalnih ustanovah. MSS tudi ni sprejelo Akcijskega nacrta za udejanjanje strategije,
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Ceprav je bil pripravljen za razpravo in sprejem, imenovalo je Svet za spremljanje strategije, v
katerega so bili imenovani predstavniki ministrstev (uradniki), ne pa kompetentni strokovnjaki,
Svet pa je doslej imel le eno sejo (leta 2008). To kaze, da je MSS s sprejetjem strategije le
formalno zadostilo zahtevam iz Bruslja, ni pa se resno lotilo udejanjanja strategije. Slovenski
politiki ocitno 's figo v Zepu' podpisujejo evropske dokumente, kot je bilo, denimo, tudi, ko smo
sprejemali 'Memorandum o vsezivljenjskem ucenju' leta 2001.

Sprejetje zgoraj navedenih izhodiS¢ bo od vzgojno-izobrazevalne politike zahtevalo, ¢e navedem
le poglavitno: temeljito raziskavo, kaj je temeljno znanje, ki ga ucenci v obveznem Solanju res
potrebujejo za nadaljnji razvoj; dosledno izpeljavo (ne le sprejetje na papirju) strategije VZU in
potrditev le-te v temeljnih konceptualnih dokumentih o vzgoji in izobrazevanju (Bela knjiga) ter
v vsej zakonodaiji (ne le Solski, ki izhaja le iz potreb otrok in mladine, vse drugo pa se temu
prilagaja); sprejetje in upostevanje tega, da je znanje splosna dobrina, ki jo potrebujejo na vseh
podrocjih delovanja (resorjih) in ne more biti le monopol Solskega upravljanja in odlocCanija;
ustrezno usposabljanje vseh deleznikov, ki se kot nosilci znanja vkljucujejo v proces ucenja in
izobraZevanja.

Do sprememb v Soli ne bodo pripeljale parcialne korekture, temvec le radikalne spremembe; a
taksne razprave so pretezno zadusene, mnogim se zdijo tako 'pogumne’, da nikakor ne spadajo
v Solo (in tradicionalno Solsko miselnost in politiko). Naj povedano podkrepim z mislijo: »Tezava
ni v sprejemanju novih idej, ampak v opuscanju starih, ki so zabetonirane v vsakem koticku
nasega duha«. (Keynes). Zdajsnja vpeljava izobrazevanja na daljavo v Solah, ¢eravno nas je k
temu prisilil coronavirus, nam daje upanje, da so spremembe v Solah in izobrazevanju mogoce.
Seveda to ni nacin, ki lahko trajno nadomesti obic¢ajno delo v Soli, in so kriticne ocene o njem
upravicene. IzobraZevanje na daljavo je zelo ustrezno za izobrazevanje odraslih in je prirejeno
moznostim in znacilnostim odraslih. Za sicerSnjo izobrazevalno politiko in prakso pa je le
mogoca dopolnitev in bolj ali manj iziema. A zdajSnja vpeljava izobrazevanja na daljavo v Solah,
ceravno nas je k temu prisilil coronavirus, je vendarle koristna, predvsem za to, da nam zbudi
upanje, da so spremembe v Solah in izobrazevanju mogoce.

Zoran Jelenc (zoran.jelenc@guest.arnes.si)

Starejsi vedo, kaj se Zelijo nauciti,
o0 transformaciji metod za delo na spletu je zato treba poglobljeno razmisljati.
Anna Grabrowska, projekt SPIDW

DIGITALIZACIJA IZOBRAZEVANJA — POGOJ ZA DRUZBENO VKLJUCENOST
STAREJSIH

Pomen javnega prostora za druzbeno vkljucenost starejsih

What's the news”, vpraSam svoje starejSe Studente anglescine. “Ni¢ ni novega, saj veste,
COVID. Nikjer nismo bili, ni¢esar nismo doziveli, kaj naj recemo?” Dogodek znova potrdi to, kar
poudarjamo ze leta dolgo. Skupine starejSih so ranljive, ker so iz javne izrinjene v zasebno
sfero, na druzbeni rob, kjer so pro¢ od dogajanj, od moznosti vplivanja na druge in pro¢ od
odzivov nase. Bolj ko napredujemo v letih, bolj se nam oZi dozivljajski prostor. “Dolgo sem
negovala bolnega moZa in nazadnje se mi je zdelo, da ne znam vec misliti,« je dejala ena
starejsih Studentk, ko se je pri osemdesetih vrnila v izobrazevanje. Pri ustni zgodovini je
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napisala odlicen prispevek, ga predstavila polni dvorani mestne knjiznice. Njen zapis zdaj
uporabljamo kot Studijsko gradivo za ucenje transakcijske analize. Vstopila je, na ve¢ nacinov, v
prostor kolektivnega. Javni prostor dozivljamo v dialektiki dveh nasprotnih nacinov Zivljenja,
tistega osebnega, intimnega v domacem okolju, in drugega, ki je javen. To je zunanji in
kolektivni prostor, kjer je stik z drugimi neizogiben, kjer poteka kolektivno Zivljenje, kjer se
ljudje srecujemo. To je prostor, kjer pridemo skupaj, kjer prihaja do izmenjav. Le ¢e vstopamo
v kolektivni, v javni svet, se nasa Zzivljenja prepletejo z zivljenji drugih. Tedaj pravimo, da smo
socialno vkljuCeni. Nove definicije socialne vkljuenosti pokazejo, da ni pomembna le
ekonomska stabilnost, marvec so potrebni kontinuirani in stabilni odnosi. Druzbena vklju¢enost
ima svojo odnosno razseznost, ki je v teh viralnih ¢asih ogrozena. Potrebujemo torej odnose, ki
so kontinuirani, stabilni, strukturirani, natanko takSne odnose, kot jih v izobrazevanju starejsih
odraslih gradimo ves Cas. To izobraZevanje temelji na prenosu in ustvarjanju novega znanja,
seveda, a to izobraZevanje nas tudi uci, kako ziveti skupaj dobro, Ce je le mogoce _ tako kot
nas tega ucijo tudi Sole, drustva, delovni kolektivi itn.

Ko smo pred desetletji zaCeli uvajati izobrazevanje starejSih, smo zelo negovali druzbeno
dimenzijo njihovega izobrazevanja, odpirali zanje in skupaj z njimi druzbena okolja, institucije,
Casopise, revije, krepili kakovost njihovega zivljenja, skupaj z njimi smo ‘“izstopali v javni
prostor.” Beseda je bila njihova. V javnem prostoru se vzpostavljajo socialni in fizicni stiki, tam
Clovek razvija svoje zmoznosti, tam je lahko inventiven, viden, sliSan. Da bi temu bilo tako, smo
poceli marsikaj: vodili smo obsezno in nenehno kampanjo za prepricevanje javnosti o pomenu
izobrazevanja starejSih, uvedli Mednarodni bienalni festival znanja in kulture starejsih, uvedli
smo prostovoljstvo v kulturi, kulturne mediatorje za delo v javnih ustanovah, vrtne prostovoljce
v botani¢nem vrtu, ambasadorje rastlin, sodelovalne dogodke v okolju partnerjev (Knjigarna
Konzorcij, Kinodvor, Kino Komuna, Mladinsko gledalisce, cikel javnih predavanj Podobe ¢asa). V
javnem prostoru sreCamo druge. Grski mit pove, da so Zevsu dejali, naj si izpolni Zeljo, in Zevs
je ustvaril druge. Je Ze vedel, zakaj.

Nas javni prostor so zdaj digitalni stiki

Digitalne vezi ne morejo nadomestiti drugih, lahko pa naredijo Zivljenje laZje, lahko nam
pomagajo ohraniti znanje in zdravje. Zakaj se del starejSih navduSuje nad digitalizacijo
izobrazevanja, zakaj spet drugi digitalizacijo odlo¢no zavracajo? Kdo je odgovoren za to, da se v
nasi druzbi zmanjSa digitalna vrzel med generacijami? Mi vsi, tudi izobrazevalci starejSih
odraslih, seveda. RazprSena druzbena vprasanja, kot so digitalna nepismenost _ 45%
svetovnega prebivalstva je digitalno nepismenega, revscina, zdravje se ne resujejo dobro od
zgoraj navzdol, zato pa z mnozico majhnih posegov in projektov nas vseh, ki svet lahko
spremenijo — pravi Nobelova nagrajenka za ekonomijo Esther Duflot. ReSujejo se z medsebojno
pomocjo, navdusSevanjem, povezovanjem. Del starejSih se je prostovoljno odcepil od novih
tehnologij, najverjetneje zato, ker je vsega prevec. PreveC je informacij, med katerimi je treba
izbrati, prevec je poimenovanj, funkcij, ki jih je treba razumeti in pomniti. Digitalni svet je velik
in neobvladljiv. Lahko zgubijo nadzor nad svojim Zivljenjem, tega jih je strah. Bolje je, Ce se
odpovedo ... in pocakajo, da mine. A minilo ne bo! Krasni novi svet je tu. Trka na vrata. Ko bo
COVID mimo, bo svet drugacen in tudi mi bomo drugacni. V svetu, ki se digitalizira, zato ne
smemo nikogar pustiti za seboj. Nihée ne more biti prepuscen zgolj zasebni sferi in ostati brez
druge, tiste javne in kolektivne.
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Spretnosti mentorjev, spretnosti studentov

S

Kako dobro se vklju¢imo v digitalno izobrazevanje, je odvisno tudi od digitalnih in temeljnih
tehnoloskih spretnosti. Te so se razvile v soodvisnosti od naSe tehnicne ali tehnoloske
biografije, tehnicne ali tehnoloske socializacije in izobrazenosti. Bloom (Bloom v Lorin Anderson,
2019) denimo, je v svoji taksonomiji podal Sest razseznosti, pomembnih pri ucenju tudi
digitalnih spretnosti: znanje, razumevanje, uporaba, analiza, sinteza in evalvacija. Dodali bi Se
pomnjenje. Za obvladovanje digitalnega ucenja potrebujemo vse povedano in vec. Predhodno
izkustveno ali drugac¢no znanje je bistveno za pridobivanje spretnosti. Eden od mentorjev je
povedal, da je Ze v rani mladosti ostril merilne inStrumente ocetu, omenja celo prosojnice, ki so
bile neko¢ pravi ¢udez, pa episkop itd. V pomo¢ mu je vizualnost njegove vede. Kako dobro in
kako hitro se mentorji ali starejSi Studenti prebijejo do uporabnih digitalnih spretnosti, pa je
odvisno tudi od njihovih psiholoskih znadilnosti, osebnostnih lastnosti — tako kot pri ucenju
nasploh. Na UTZO jim pomagamo z usposabljanjem za uporabo aplikacije ZOOM.

Spletna univerza za tretje Zivljenjsko obdobje

Ni treba Studirati anticnih in sodobnih mislecev, da bi razumeli, kaj je kriza. Vsekakor je kriza
prekinitev, »slovo od preteklosti«, trdi Aristotel. «Kriza ni neizogibno nesreCa«, pravi Michel
Onfray. NesreCa postane, ¢e ne iS¢emo ali ne najdemo novih reSitev. Desetletje in dlje se v
mednarodnih projektih Slovenske UTZO srecujemo s kombiniranim ali multimodalnim ucenjem,
ucenjem na daljavo in vemo, da morajo biti ucne lekcije zaradi tehni¢nih razlogov stereotipno
zasnovane, evalvacija ucenja pa bolj ali manj standardizirana (trditev: drzi, ne drzi), zaradi
Stevila potrebnih algoritmov, pravijo razvijalci takSnega izobrazevalnega programa. Taksno
uCenje starejSih celo uvedemo, kadar je potrebno ali mogoCe, a da bi takSno ucenje
nadomestilo socialne in fizicne stike nasih starejSih Studentov, tega si pac nismo mogli zamisliti.
Oni Se manj. Pa smo zagrizli v ta oreh, tudi v teorijo multimodalnega ucenja smo posegli. Z
opazovanjem, z empiri¢nimi raziskavami smo odkrivali zakonitosti tega ucenja in spoznali, da se
ob takem ucenju spreminjajo vsi bistveni elementi izobrazevanja in ucenja starejSih: izbor
vsebin, metode, dinamika skupine, Studenti, mentoriji, fizicno okolje, u¢ne skupnosti. Vse, kar
znamo, prilagajamo. Tudi metode sodelovalnega ucenja! Tudi tehni¢no. Ucenje bi denimo
zahtevalo dva zaslona. Enega za spremljanje gradiva, drugega za spremljanje govorice telesa,
facialnega izraza Studentov itd. Mozni so vsi ucni slogi: slusni, vizualni, kinesteti¢ni, a vse mora
biti dobro strukturirano. Naklju¢ja namreC niso dobro sprejeta. To pa dusi inovativnost.
NajprimernejSe vsebine so tiste, vizualne, kot so umetnostno zgodovinske, zgodovinske,
geografske vsebine, vsebine filmske vzgoje. V projektu SPIDW smo tako nazadnje morali
dokazati, da smo zmozni skupaj! posneti konc¢ni film. Manj primerne so umetnisko izrazne
dejavnosti kot so kaligrafija, slikarstvo, kjer sta skupinska osredotocenost in spontano skupinsko
ozracje nadvse pomembna. Ucenje tujih jezikov po ucbeniku, ki ga je mocC kupiti na trgu, kjer je
vse doloCeno vnaprej, je lazje uporabljati na spletu, kot gradivo pripravljeno posebej za
posamezno skupino glede na zanimanja in analizirane govorne potrebe vecine ¢lanov skupine,
gradivo, ki ga interpretiramo glede na dogajanja v skupini, gradivo, ki v najboljSem primeru
odslikava tudi dogajanja v okolju. V zdajSnjem c¢asu pa dogajanj ni, ali prevladuje zgolj ena
tema, aktualizacija vsebin tako ni mogoca. Pa tudi vse teme niso ve€ primerne. Tako se je v
anglescini po spletu laZze pogovarjati o zgodovini sladkorja (u¢enje o dejstvih) kot denimo o
ustvarjanju socialno kulturnega spola ali starizmih. Novega besediS¢a je manj, tema je bolj
poznana, slovnicne strukture preprostejSe. Postaja nam bolj jasno, na kaj vse smo izobraZevalci
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pozorni pri svojem u¢nem obcinstvu pri razvoju in izvajanju izobrazevalnega programa, kaj vse
opazi obcinstvo, kaj vse podpre ali zmoti razumevanje in ucenje.

Program spletne univerze: http://www.utzo.si/spletna-univerza

! Bloom v: Lorin Anderson, David Krathwohl, et al. ( 2019-2020) A Taxonomy for Learning. Teaching and
Assessing- A revison of Bloom's Taxonomy of Educational Objectives

2 Sodobni francoski filozof, ki je ustanovil ljudsko univerzo v Caenu in napisal vet kot sto razprav

3 Glej film, ki je nastal s skupnim razmisljanjem v projektu SPIDW. Predstavlja transformacijo metode
»City games » (slov. Mestne igre) https://www.youtube.com/watch?v=ahop9soleDk&feature=youtu.be

4 Ciline skupine Slovenske UTZO: starejsi pet let pred upokojitvijo, upokojeni, nezaposleni odrasli,

starejsi delavci sredi dolgotrajne rehabilitacije.

Dusana Findeisen (dusanafindeisen@gmail.com)

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH V CASU PRVEGA VALA PANDEMIJE COVID -19 -
evalvacijska studija

Kaj vse se zgodi v enem letu? Tisoe dogodkov, ki se nam bolj ali manj vtisnejo v spomin. A
letosSnje leto je posebno — ne samo mi, cel svet ga bo pomnil po pandemijah COVID-19, ki so
globoko zarezale v nasa zivljenja. Izobrazevanje v celoti, s tem pa tudi izobrazevanje odraslih,
je bilo tako reko¢ ¢ez noC izpostavljeno zahtevi, da zaradi nevarnosti okuzb ne more vec
potekati v ucnih skupinah, da je treba nekako lociti ucitelje od udelezencev izobrazevanija in
udelezence izobrazevanja med seboj. Casa za priprave na ta prehod ni bilo.

Ob vseh drugih dejavnostih, ki jih je zaradi teh dogodkov izpeljeval Andragoski center Slovenije
(v nadaljevanju: ACS) v Casu prvega vala pandemije, je izpeljal tudi evalvacijsko Studijo, s
katero je Zelel ugotoviti, kaj se pravzaprav dogaja v izobrazevanju odraslih v praksi, ali/in kako
poteka, na kaksen nacin poteka in s kakSnimi izzivi se soocajo vsi tisti, ki so vpeti v nacrtovanje
in izpeljevanje izobrazevanja na daljavo. K sodelovanju so bili povabljeni vsi direktorji ljudskih
univerz, strokovni delavci, ucitelji in mentorji na ljudskih univerzah in srednjih Solah oz. Solskih
centrih, ki izvajajo poklicno in strokovno izobraZevanje odraslih. Povabljeni so bili tudi mentorji
Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje, ki so med pandemijo izvajali izobrazevanje na
daljavo. Odzivnost je bila zelo dobra, ACS je skupno pridobil 299 odgovorov na anketo, tako so
bili odgovori direktorjev in strokovnih sodelavcev reprezentativni, odgovorov uciteljev in
mentorjev pa je bilo dovolj, da je mogoce z dokajsnjo verjetnostjo sklepati, kaj se je dogajalo
med njimi in s kakSnimi izzivi so se soocali.

Na tem mestu ni mogoce predstaviti vseh rezultatov, ki jih je ACS pridobil, pa¢ pa bomo
predstavili samo nekaj temeljnih ugotovitev. Tisti pa, ki Zelite o tem izvedeti kaj vec, si lahko
celotno porodilo o evalvaciji ogledate na spletni strani

https://kakovost.acs.si/knjizna-polica/izkusnje-z-izobrazevanjem-odraslih-na-daljavo-v-casu-
pandemije
Bistvena ugotovitev je, da izobrazevanje odraslih v ¢asu pandemije, kljub vsem tezavam, s

katerim se je sooCilo, ni zamrlo. Odrasli so lahko tudi v spremenjenih razmerah nadaljevali in
zakljucili zaCeto izobrazevanje. To pa velja predvsem za formalno izobraZevanje in tisto
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izobrazevanje, ki je moralo biti izpeljano zaradi razli¢nih pogodbenih obveznosti, pa naj je Slo za
domace ali mednarodne projekte.

To, kar pa je zaskrbljujoe, je opazen upad neformalnega izobraZevanja, pa tudi velik del
izobrazevanja po javnoveljavnih programih, posebej pripravljenih za odrasle (npr. UzZU in
podobni programi). Evalvacija le deloma omogoca vpogled v to, ali je temu botrovalo
pomanjkanje zanimanja med odraslimi ali odlocitev izobrazevalnih organizacij, da tega
izobrazevanja ne bodo vec izvajali, ker je bilo dovolj zahtevno delo Ze z ostalimi programi.
Izobrazevalne organizacije so navajale strokovne in tehni¢ne ovire ter njihovo vedenje ali
bojazen, da so za tako izobraZevanje strokovno in tehni¢no nepripravljeni tudi udelezenci sami.
Opozorili pa so tudi na Stevilne administrativne ovire, npr. pri dokazovanju upravic¢enosti
stroskov izobraZevanja na daljavo. Verjetno kaze vzroke za upad neformalnega izobrazevanja
iskati pri vsem nastetem.

Ce pa si samo zamislimo, da je (bilo?) to izobrazevanje med odraslimi pravzaprav prevladujoce,
da so ti izobraZevalni programi pomemben steber vseZivljenjskega izobrazevanja in ucenja, da
imajo ti programi izredno pomembno vlogo pri odpravljanju razlicnih neenakosti, da so marsikje
opora lokalnemu razvoju, da posamezniku omogocajo celovit osebnostni in strokovni razvoj, da
zadovoljujejo Stevilne izobrazevalne interese, da zmanjsujejo socialno vkljucenost in Se bi lahko
nastevali, potem moramo biti zaskrbljeni. Ali se je torej tudi v izobrazevanju odraslih zgodilo to,
kar smo zaznali na drugih podrodjih, npr. v kulturi, da bomo nekaj, kar na videz ni zivljenjsko
nujno, kar ¢rtali? Ceprav zanesljivih podatkov o tem, kaj se dogaja v drugem valu epidemije, $e
nimamo, lahko vsaj upamo, da so se stvari izbolj$ale. Cetudi so se, pa so rezultati evalvacije
resno opozorilo stroki in politiki, da razmisljata o ukrepih, ki bi v naslednjih krizah preprecili kaj
takega.

Ne glede na to pa kaze izobrazevalnim organizacijam, ki so izvajale izobrazevanje odraslih v
Casu prvega vala epidemije, izreci priznanje. Ukrepati so morali ¢ez noc¢, povedati pa je treba,
da ljudske univerze, ki so izvajale pomemben del tega izobraZevanja, prej niso imele, tako kot
Sole za otroke in mladino, dostopa do javnih sredstev za nakup racunalniske opreme in dostopa
do sistematiCnega usposabljanja svojih zaposlenih za uporabo sodobne tehnologije v
izobrazevanju. Kar so bile opremljene, so si zagotovile iz lastnih sredstev, prav tako tudi
povecini usposabljanje. Evalvacija je tudi pokazala, da ne ljudske univerze ne srednje Sole za
izvajanje izobrazevanja odraslih niso bile deleZzne take pozornosti ministrstva in strokovnih
institucij, kot je to veljajo za osnovne in srednje Sole, pa Se te so bile zelo nezadovoljne s
podporo. Kot izstopajoci problem se je izkazalo, da ministrstva in drugi financerji niso dali
ustreznih odgovorov na razmeroma preprosta vprasanja — kako bodo izvajalci dokazovali
upravicenost porabe sredstev zdaj, ko udelezencev ne bo v ucilnicah in bodo ucitelji ucili na
drugacen nacin. In to je bil tudi vzrok, da si marsikateri izvajalec ni upal vlagati lastnih sredstev
v nekaj, za kar ni vedel, ali mu bo priznan stroSek. Tu je Slo za velik zdrs izobrazevalne
birokracije, ki bi na taka vprasanja morala znati takoj odgovoriti. Izkazalo pa se je nekaj
drugega — da so v teh organizacijah v kriznih ¢asih sposobni izredno dobro sodelovati, izkoristiti
vse potenciale za uresnicevanje skupnih nalog. In Se vec, tokrat se je izkazalo, kako pomembno
je, da obstajajo strokovna zdruzenja na podrocju izobrazevanja odraslih, saj so se izkazala kot
odlicno mesto izmenjave izkusenj in strokovne podpore.

Ce na kratko skiciramo podobo izobraZevanja odraslih, ki je potekalo, in kakor smo jo zaznali iz
evalvacije, je mogoce povedati, da so v izobraZevalnih organizacijah uporabljali razlicna orodja
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za ucno komunikacijo, najve¢ pa ZOOM, nacin izvedbe je bil v vecini primerov dogovorjen med
organizatorjem izobrazevanja in uciteljem, v manj primerih pa so se v ta namen pripravile
kaksne smernice, navodila. Res pa je bilo tudi zaznati, da so bili v nekaterih primerih ucitelji
prepusceni sami sebi, s tem da je delo strokovnih aktivov tudi povsem zamrlo. UCitelji so
udelezencem ucna gradiva posredovali povecini po elektronski posti, manj pa je bilo primerov,
da so jim jih umestili v spletne ucilnice in to Se kombinirali s poukom v Zivo preko spleta.
Pohvalno pa je, da so nekateri ucitelji, ki so zaznali, da njihovi udelezenci nimajo primerne
tehnologije ali pa jo ne znajo uporabljati, u¢na gradiva posiljali kar po klasi¢ni posti — ni bilo
idealno, a izobrazevanje ni bilo prekinjeno.

Za konec pa Se ena ugotovitev, in sicer, da je bilo v prvem valu epidemije v izobrazevanju
odraslih veliko ve¢ pozornosti namenjeno vzpostavitvi izobrazevanja na daljavo, organizacijskim
vprasanjem, veliko manj pa strokovnim: npr. koliko ¢asa naj trajajo ucne sekvence, katere dele
programa izvajati preko spleta, kaj umestiti v samoizobrazevanje, katere metode uporabljati,
kako pripraviti u¢na gradiva za tak nacin izobraZevanja, kaksno je primerno preverjanje znanja
itn. Zato nekateri strokovnjaki opozarjajo (ne samo za izobrazevanje odraslih), da v prvem valu
epidemije ni Slo za izobraZevanje na daljavo, ker niso bili izpolnjeni bistveni pogoji takega
izobrazevanja, pac pa le za »tehnicni« prenos klasi¢nega izobrazevanja preko sodobnih medijev.
Verjetno za to ni bilo ¢asa, pogojev, Se manj pa znanja. Zato to ostaja eno izmed temeljnih
strokovnih obvez — ¢im prej narediti nov razvojni korak v andragoski didaktiki izobrazevanja na
daljavo in znanje prenesti v prakso.

Sonja Klemenci¢ (sonja.klemencicl @siol.net)

STIRI DNI USPOSABLJANJA PO SPLETU

Spomladi, v prvem valu epidemije, smo na Glotta Novi, kjer izvajamo usposabljanja za podjetja
in posameznike, z razumevanjem sprejemali klice kadrovikov, ki so nas obvescali, da Zelijo
nacrtovano usposabljanje za svoje zaposlene prestaviti na €as, ko bo spet omogoceno delati v
Zivo. Vsaj v nasem primeru se je le manjsi del podjetij odloCil za izvedbo po spletu, zlasti ko je
Slo za krajSe sklope, dolge naceloma do najvec stiri pedagoske ure.

Po poletnem zatiSju je jeseni kaj hitro postalo jasno, da se bo treba tudi na podrocju
izobrazevanja odraslih dokoncno prilagoditi novim razmeram.

Na Glotta Novi smo se znasli pred vecjim izzivom. Nas program Coach traja leto dni in obsega
233 pedagoskih ur, izvajamo ga v obliki modulov in dodatnih srecanj v manjsih skupinah. Ker je
program akreditiran pri International Coaching Federation, smo ga dolzni izpeljati v obliki, kot
smo ga prijavili, sre¢anj v zivo ne smemo nadomestiti s posnetki ali samostojnim delom, lahko
pa jih izvedemo v Zivo po spletu. Skupina je precej velika (preko 30 udelezencev) ter na splosno
visoko motivirana. V pogovorih z udeleZzenci smo ugotavljali, da »drobljenje« modula na vec
delov (denimo osemkrat pol dneva namesto stirih celih dni) ne bo ustrezno, saj bi le stezka nasli
datume, ki bi ustrezali vsem. Zato smo se odlocili, da novembra tretji modul, dolg 34
pedagoskih ur, vseeno izvedemo strnjeno — po spletu, nas cilj pa je bil, da delamo ravno tako
intenzivno in prakti¢no, kot bi delali v istem prostoru.

Na to, kako program nacrtujemo in ga izpeljemo, mocno vplivajo nasa lastna
prepricanja.
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Ob odlocitvi, da bomo modul izpeljali po spletu, sva se izvajalki precej ukvarjali predvsem z
lastnimi omejujoCimi prepricanji o spletnih delavnicah, kot so: usposabljanje naj ne bo daljSe od
stirih ur, udelezenci so Ze tako ves dan pred racunalnikom, spletna usposabljanja so naporna in
niso enako ucinkovita kot usposabljanja, ko smo skupaj v istem prostoru.

Pomembno je bilo, da verjameva, da lahko s svojimi izkusnjami modul nacrtujeva in izpeljeva
tako, da bo delo enako ucinkovito, kot e bi ga izpeljali v Zivo. Po tej izkusnji lahko z gotovostjo
potrdiva, da so lahko usposabljanja v Zivo po spletu ucinkovita, tudi ¢e so celodnevna in
vecdnevna.

Pomembna je ustrezna oprema. Pomembna je dovolj mocCna internetna povezava ter
ustrezna oprema (dovolj veliki zasloni, ne samo prenosni racunalnik), kakovostna kamera,
slusalke in mikrofon, primerno urejena »delovna postaja« z ustrezno osvetlitvijo ter
profesionalnim ozadjem. Velja ugotovitev, da je kakovost zvoka celo bolj pomembna od
kakovostne slike/videa. Usposabljanje sva izvajali na Glotta Novi, vsaka v svojem prostoru, zato
smo pripravili dve delovni postaji.

Dobra priprava je kljucna in vsaj na zacetku vzame vec casa kot za usposabljanje v

Zivo

. Veliko cCasa sva si vzeli da sva Se dopolnili svoje poznavanje izbranega
videokonferencnega programa.

. Upravljanje videokonferencne platforme in dodatnih orodij in programov (kot so
Mentimeter, Mural, Google Jamboard ipd.) lahko med izvedbo vzame precej ¢asa in nas
izvajalce vcasih preve¢ zaposluje, morda celo obremenjuje. Izvajalki sva se zato odlocili,
da uporabiva, kar je nujno potrebno, in ne vsega, kar je na voljo.

. Pred pripravo nacrta sva se pogovorili z nekaterimi udelezenci, ki so se v tujini Ze
udeleZili ve¢dnevnih spletnih usposabljanj ali konferenc, o tem, kaksni so trendi, pristopi,
kaj jim je ustrezalo, kaj/kdaj jim je bilo zahtevno, kaj je res motece z vidika udelezenca.

. Izvajalki sva program na nek nacin »prevajali« v spletno okolje. Pri vsaki vaji sva
preverjali, kako jo je mozno tehnicno izpeljati, kako jo je treba prilagoditi, kateri so
mozni zapleti, nekatere vaje sva nadomestili z drugimi, primernimi za spletno okolje, in
takimi, ki temeljijo na orodjih, ki jih izbrana videokonferenc¢na platforma omogoca.
Upostevali sva, da je usposabljanje v spletnem okolju vendarle drugacno od klasicnih.

. Za vsak del programa sva se natancno dogovorili, katera od naju je tehni¢no gledano v
vlogi gostiteljice in katera v vlogi sodelavke, ter preverili, kako to vpliva na izvedbo in
kako so porazdeljene »tehnicne pravicex.

Udelezenci so razlicno vajeni uporabe videokonferencnih platform, z usposabljanji v
Zivo po spletu imajo razlicne izkusnje in do tovrstnega dela razlicen odnos

. Sklepali sva, da so najini udelezenci dovolj ves¢i uporabe racunalnika in
videokonferencnih programov.

. Da bi bili platforme Se pred usposabljanjem res dobro navajeni, sva ze po septembrskem
modulu manjsa srecanja v skupinah prenesli v videokonferencno okolje.

. Dodatno sva celotno skupino (vec¢ kot 30 ljudi) dva tedna pred modulom povabili na
neobvezno krajSo dodatno on line delavnico, ki sicer ni del programa, a se je je udelezila
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vecina udelezencev. S tem sva jim Zeleli poleg seznanjanja s platformo omogociti tudi
dodatno pozitivno izkusnjo z interaktivno in intenzivno spletno delavnico.

Pred izvedbo programa sva udelezencem poslali krajSa navodila, kako dostopati do
videokonferencne platforme, katero opremo potrebujejo, kakSen naj bo prostor, ipd., na
koga se lahko obrnejo, ¢e bodo imeli tezave, ipd...

Ustrezna oprema je pomembna, a didakticni in andragoski principi izobrazevanja
odraslih so Se pomembnejsi

Udelezencem sva po navadni posti poslali manjse darilo in nekaj dodatnih dokumentov,
ki smo jih potrebovali za delo, z napotkom, da bomo paket skupaj odprli. Gradivo so
imeli pri sebi Ze od zacetka usposabljanja.

Modul je dolg 34 ur, stiri ure sva loceno izpeljali nekaj dni pred modulom (od 17.00 do
20.15 z vmesnim 15-minutnim odmorom), glavnino sva izpeljali od Cetrtka do nedelje,
od 9.00 do 13.00 (z vmesnim odmorom), ter od 15.00 do 17.00. Za nekoliko daljsi
odmor za kosilo sva se odlodili zato, ker je vecina udelezencev delala od doma, da so si
lahko dejansko kaj skuhali, preziveli z druzino nekaj ¢asa, morda pomagali otrokom
narediti nalogo, odsli na sprehod.

Povezavo sva vsak dan odprli 15 minut pred zacetkom in udelezence spodbuijali, da se
nama res pridruzijo Ze prej (za odpravljanje morebitnih tezav in za druZenje). Na prosnjo
udelezencev sva povezavo prej odprli tudi za popoldanski del. Izkazalo se je namrec€, da
v primerjavi z usposabljanji, kot smo jih izpeljali pred epidemijo, udelezencem res
manjkajo odmori za druZenje, spoznavanje, izmenjevanje izkusenj. Ker so prav odmori
tudi priloznost, da se udelezenci obrnejo na izvajalce z dodatnimi vprasanji, sva ostajali
na povezavi tudi med odmori in po zakljucku dneva.

Ob zacetku modula smo skupaj z udelezenci pogledali klju¢ne funkcije, ki so na voljo v
izbrani videokonferencni platformi (kamera, mikrofon, preimenovanje, izbira pogleda:
pogled govornika, galerija).

Dogovorili smo se, da imamo vsi ves cas vklopljene kamere (razen pri tistih
posameznikih, ki so imeli nekoliko slabso povezavo), mikrofone po potrebi, da vprasanja
zastavljajo sproti (preko mikrofona).

Povedali sva tudi, kako naju lahko obvescajo v primerih, ko ¢esa ne bi zeleli podeliti s
celotno skupino ali kadar bi se pojavila kaksna tehni¢na tezava.

Zagotovili sva, da ne snemava ter da posnetkov zaslona ne bova objavljali na socialnih
omrezjih, in enako prosili tudi njih.

Upostevali sva, da je treba tudi v spletnem okolju poskrbeti, da se udelezenci pocutijo
varne in da se vzpostavi zaupanije, in nacrtovati aktivnosti tako, da se to uresnici.

Tako kot pri usposabljanjih v Zivo sva poskrbeli za ustrezno razmerje med uvodnimi
aktivnostmi v posamezno temo, teorijo, diskusijo, demonstracijami in vajami v
podskupinah ter jih spodbujali, da uporabijo svoje primere, si dajejo povratno
informacijo. Prilagajali sva Casovni okvir za vaje. Poiskali in razvili sva za spletno okolje
primerne »vaje za ogrevanje«, dvig energije, zviSanje koncentracije, gibalne vaje, pri
slednjem za pomoc prosili tudi udelezence. Izvedba je tako kot pri usposabljanjih v zivo
omogocala veliko sodelovanja ter interaktivnosti.
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. Bolj zahtevno je bilo predvideti ¢asovni okvir za vaje. Pri usposabljanju v istem prostoru
bi zaznali, da udelezenci potrebujejo vec ¢asa in bi jim ga dali. V videokonferenénem
okolju pa je treba Cas za vaje v podskupinah dolociti ob zacetku vaje, med potekom vaije
¢asa ni mogoce podaljsati.

. Upostevali sva, da bo koncentracija za delo popoldne, po kosilu, verjetno nizja kot
dopoldne. Zato je bilo v popoldanskem delu Se vec aktivnosti, pri katerih so prakti¢no
vadili coaching/mentorstvo, vodenje oz. sodelovali v skupinah.

. Ves Cas sva razmisljali o tem, kako zahtevna/enostavna bo za udelezence raba
posameznih funkcij v videokonferenénem programu in dodatnih spletnih orodjih.

. Poleg govornih navodil sva vedno poskrbeli, da so bila navodila tudi pisna. Vedno ko
smo uporabili novo funkcijo v izbrani videokonferencni platformi, sva imeli pripravljene
posnetke zaslona, kje natanc¢no je kaka ikona, kaj klikniti, ko se odpre okno z moznostmi
ipd. (recimo za funkcije za deljenje zaslona, delo po skupinah, dopisovanje opomb,
ankete). Obicajno smo funkcijo tudi skupaj preizkusili, preden smo Sli v vajo zares.

. Prilagodili sva svoje prosojnice za predstavitve, saj naj bi v splethem okolju dodatno
poudarili vizualne elemente, na prosojnicah naj bi se »dogajalo« vec in pogosteje kot pri
usposabljanjih v zivo.

. Izvajalki sva pri tem programu dve, saj je skupina nekoliko vecja. Pri izvedbi, kjer bi bili
fizikno skupaj, bi dali navodila, potem pa bi se obe pridruzili kateri od skupin in zagotovili
povratno informacijo po vajah. Pri izvedbi po spletu je bil ta del nekoliko okrnjen, saj je
ena ves Cas skrbela za tehnicni in Casovni okvir ter ostajala v »glavni sobi«, da bi
sprejela udeleZzence, ki bi se jim morda prekinila povezava in bi ponovno vstopili na
platformo.

J Pogresali sva tudi to, da bi ob strani, ne da bi dejansko vstopili v skupino, spremljali,
kako udelezenci v skupinah delajo, ali gre v redu, je morda treba posredovati. In Ce je
vse v redu, greS dalje, do naslednje skupine. Tehni¢no je to v videokonferenci sicer
mogoce, a se ob vstopu v skupino nas video/slika/ime pojavi na ekranu in »zmoti«
udelezence. Tako je bilo treba izobrazevanje izpeljati brez sprotne povratne informacije,
kako tece delo v podskupinah, to so udelezenci z nama podelili Sele, ko se je delo v
skupinah koncalo in smo se spet zbrali skupaj. Izbrana videokonferencna platforma sicer
omogoca, da podskupine poklicejo predavatelja, kadar potrebujejo dodatne informacije
ali pomoc.

J In morda na tem mestu kot zanimivost, kako pomembna sta zaupanje in preglednost pri
izobrazevanju odraslih, vprasanje ene od udelezenk, ali program res nima kaksne skrite
funkcije, ki je udelezenci sicer ne vidijo, izvajalcem pa bi omogocala, da bi poslusali
(»prisluskovali«), kaj se dogaja v podskupinah, ne da bi ¢lani skupine za to vedeli.

In nam je uspelo ...»Super je bilo, sijajna facilitacija.« — »Super je bilo, ¢as je hitro
tekel.« — »Posebno vse¢ mi je bil nov nacin predavanj in reSevanja vaj, predvsem ko ste
nas razvrstili v sobe.....TOP!!!« — »Izjemno usposabljanje. Celo prestop v virtualni del
izveden vrhunsko, tako da ni kaj.« — »Super, tezko bi Se kaj dodala, ker sta res super
strukturirali, tudi zoom izkusnja je super.« — »Izvedba je bila kljub popolnoma novemu
nacinu res Spical«
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In prav nikogar spletna izvedba ni zmotila, edino, kar so udelezenci res pogresali, so skupni
odmori in klepeti ob kavi. In celo predlagali: »Morda za prihodnost, celo ko ne bo covida, del
izobrazevanja izpeljati od doma.«

S

Ob koncu modula smo se kar takoj dogovorili, da tudi Cetrti modul izvedemo v taksni (strnjeni)
obliki. Za peti modul, marca, po tihem vendar Se upamo, da se bomo morda spet lahko srecali
pri nas, na Glotta Novi.

Zdaj verjamem, da so tudi daljSe vecdnevne delavnice v zivo, ¢eprav po spletu, lahko izredno
ucinkovite.

Karmen Semrl, (karmen.Semrl@glottanova.si)

Slika: Posnetek zaslona. Za virtualno ozadje sva izvajalki ob zacetku usposabljanja v
videokonferencni platformi izbrali fotografije vrta Glotta Nove, kjer so udelezenci Se septembra
sami delali vaje. V nadaljevanju sva namesto fotografije uporabljali enobarvno ozadje v pastelni
barvi.

Predavateljici: Bernarda Poto¢nik in Karmen Semrl, Glotta nova

NOVA MONOGRAFIJA O E-IZOBRAZEVANJU

Marca 2020 je bila na spletni strani Andragoskega centra Slovenije (ACS) objavljena
monografia o e-izobrazevanju z naslovom E-izobraZevanje za digitalno druzbo
(https://www.acs.si/digitalna-bralnica/e-izobrazevanje-za-digitalno-druzbo/).

Konec septembra 2020 pa je izSla monografija z istim naslovom Se v tiskani obliki v 450 izvodih
(nekaj brezplacnih izvodov je Se na voljo zainteresiranim organizacijam ali posameznikom).

Avtorji monografije so dr. Lea Bregar, mag. Margerita Zagmajster in dr. Marko Radovan.
Vsebino monografije so napisali na podlagi znanja, pridobljenega z raziskovalnim, razvojnim in
pedagoskim delom, s spremljanjem strokovne literature ter na podlagi neposrednih prakti¢nih
izkuSenj z razvojem in izpeljavo programov e-izobrazevanja. Gre za iste avtorje, ki so napisali
prirocnik Osnove e-izobraZevanja leta 2010. Pri pisanju monografije so posodobili in dopolnili
vsebino prirocnika iz leta 2010, nekatere vsebine pa izpustili ali skrajsali. Posodabljanje vsebine
je potekalo v skladu z aktualnim dogajanjem in razvojnimi trendi na podrocju e-izobraZevanja v
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razvitem svetu. Na novo je bilo napisanih okoli Stirideset odstotkov vsebin (o inovativnih ucnih
pristopih in metodah ucenja in poucevanja v digitalni druzbi).

Monografija je namenjena vsem, ki iSCejo odgovore na teoretiCna, razvojna, pedagoska,
tehnoloska in poslovno-organizacijska vprasanja v zvezi z e-izobrazevanjem (npr. kaksne so
opredelitve in razvojne perspektive e-izobrazevanja, v zvezi s sprejemanjem odlocitev o vpeljavi
novih programov e-izobrazevanja, o razvoju ali posodabljanju programov e-izobrazevanija, ipd.).
Namenjena je SirSemu krogu uporabnikov, predvsem pa vsem strokovnim delavcem v
izobrazevanju odraslih, direktorjem izobrazevalnih organizacij, nosilcem odlocanja v
izobrazevanju, strokovnjakom, studentom kot tudi vsem drugim, ki jih zanima e-izobraZevanije.

Monografijo sestavlja sedem vsebinskih delov, 35 poglavij, 118 podpoglavij, obsega pa 397
strani. V. monografiji so predstavljeni teoreti¢ni in razvojni vidiki e-izobrazevanja, poslovno-
organizacijski in pedagoski vidiki nacrtovanja programov e-izobrazevanja v povezavi s teorijami
o ucenju, razvoj programov e-izobrazevanja (u¢na gradiva in ucne aktivnosti, metode
preverjanja in ocenjevanja ter izbira medijev in digitalnih orodij za e-izobrazevanje), pedagoska
podpora, ucni pristopi in metode ucenja in poucevanja v digitalni druzbi (odprto izobrazevanje z
odprtimi izobrazevalnimi viri in mnoZi¢nimi odprtimi on line programi, umetna inteligenca, ucne
analitike, inteligentni tutorski sistemi, mobilno ucenje, mikroucenje, igrifikacija, simulacije,
navidezna in nadgrajena resnicnost ter digitalno pripovedovanije) ter menedzment v izvedbi e-
izobrazevanja (vklju¢no z avtorskimi pravicami in zagotavljanjem kakovosti).

V monografiji so zajete vse faze, ki se nanasajo na celotni Zzivljenjski cikel programa e-
izobrazevanja (od nacrtovanja, do razvoja, izvedbe in evalvacije). Prikazano je stanje na
podrocju e-izobrazevanja v svetu, v Evropski uniji in v Sloveniji, za katero je znacilno
zaostajanje razvoja e-izobrazevanja za razvitim svetom.

Za pridobivanje dodatnega znanja in informacij je na voljo obsezen seznam literature (preko
430 virov) ter dodatne spletne povezave pri primerih, pojasnilih in na koncu vsakega poglavja.

Mag. Margerita Zagmajster (margerita.zagmajster@acs.si)

E-izobraZevanje
za digitalno druzbo

dr. Lea Bregar
mag. Margerita Zagmajster

”’:‘ Matka Radovan

-

E
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DIGITALNA REVOLUCIJA NA PODROCIU IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Epidemija koronavirusa spreminja Stevilne vidike nasih Zivljenj, vpliva pa tudi na podrocje
izobrazevanja odraslih v svetu in v Sloveniji. Zaradi nujnega omejevanja fizicnih stikov
epidemija ze drugi¢ letos narekuje izvajanje programov na daljavo na vseh podrodjih
izobraZevanja. Ce se bo izobraZevanje na daljavo v teh kriznih &asih izkazalo za uspesno, bo to
gotovo vplivalo na podobo izobraZevanja odraslih v prihodnje.

Toda, kako bomo vedeli, ali je uvajanje izobrazevanja na daljavo uspesno?
Ali se zavedamo dovolj, da ima izobraZevanje na daljavo tudi svoje pasti?

Pozorni moramo biti na to, kako ta eksperiment na podrocju izobrazevanja odraslih poteka,
spremljati izvedbo, zbirati podatke in jih skrbno analizirati.

Dobra praksa kaze, da lahko z dobrim poznavanjem andragoskih metod, z uvajanjem drugacnih
pedagoskih pristopov, poznavanjem tehnologij in s poglobljenimi ocenami, kaj in kako, uspesno
nadomestimo klasi¢no izvedbo z virtualno. Ampak kako preiti na ucinkovit model? Kako
omogoditi razlicne vrste interakcije: interakcijo z u¢nim okoljem, z gradivi, interakcijo med
predavatelji, udelezenci, strokovnimi delavci, mentorji, kako skupno oblikovati cilje,
individualizirati ucenje, upostevati izkusnje itn. Kako to vkljuciti v virtualno okolje?

Predavatelji so postavljeni pred nove izzive, saj ima pri klasi¢ni izvedbi predavatelj/ mentor pred
seboj udelezence, lahko spremlja njihovo razumevanje, lahko uposteva njihove interese itn.
Potrebno je zbrati njihove izkusnje, predloge in potrebno jih je usposobiti.

Ne smemo pozabiti na podporo udelezencem

Tudi za udelezence se veliko spreminja. Skupine udelezencev v ucilnicah delujejo motivacijsko,
spodbujevalno, andragogi dobro vemo, ¢e ni komuniciranja in interakcije med predavatelji in
udelezenci in med samim udeleZenci, se kaj kmalu lahko zgodi, da udeleZenci razvijejo obcutek
socialne osamljenosti. Udelezenci pogosto tudi ne obvladajo tehnologije, orodij, potrebujejo
navodila za njihovo uporabo, potrebujejo podporo, razlage, primere.... Ob podpori pri uporabi
tehnologije potrebujejo tudi pedagosko, organizacijsko in administrativno podporo.

Tudi od udelezencev je potrebno zbrati izkusnje, njihove poglede.
Je izobrazZevanje odraslih v Sloveniji zrelo za spremembe?

Naloga vseh izvajalcev programov za odrasle in tudi drzavnih ustanov je, da uvajanje
izobrazevanja na daljavo na podrocju izobrazevanja odraslih spremljajo in analizirajo. Doslej v
Sloveniji nismo zasledili nobenih  poglobljenih analiz, Ceprav je prav spremljanje pri vseh
deleznikih in razumevanje odzivov na spremembe klju¢no pri oblikovanju strategije in pri
dolgorocnem uvajanju izobraZzevanja na daljavo na podrolju izobrazevanja odraslih.
Izobrazevanje na daljavo namrec Ze dolgo ni vec stvar tehnologije in opreme, ampak miselnosti.

Organizacije za izobrazevanje odraslih se bodo morale odloditi, kako bodo v prihodnje izvajale
Studij na daljavo — kot kombinirano obliko ali v celoti preko spleta, in temu prilagoditi svoje
celotno delovanje, svojo vizijo, organiziranost in zagotoviti tudi usposabljanje predavateljev.

Jasna Dominko Baloh, (jasna.dominko-baloh@doba.si)
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STUDIJ ANDRAGOGIKE PONUJA TUDI PREDMET IZOBRAZEVANJE STAREJSIH

S

Geragogika na Univerzi v Ljubljani

Od studijskega leta 2019/20 izvajamo v okviru Studijskega programa Andragogika predmet
Izobrazevanije starejSih, s katerim Zelimo ozavescati o pomenu izobrazevanja in ucenja v pozni
odraslosti in starosti, spodbujati raziskovanje in razvoj novih praks na podrocju izobrazevanja
starejSih ter povezovati interdisciplinarno znanje o staranju, dobrobiti, skupnosti, da bi
prispevali k blagostanju vseh generacij. Izobrazevanje in ucenje vpliva na kakovost Zivljenja
starejsih ljudi, posredno pa tudi na kakovost zZivljenja vseh druzbenih skupin.

Izobrazevanje starejSih se v razli¢nih jezikovnih in kulturnih okoljih pojavlja z razlicnimi imeni.
Geragogika je poimenovanje za podrocje, ki se v angleSkem jeziku pojavlja z besedno zvezo
educational gerontology, redkeje pa kot geragogy, Se bolj redko pa kot eldergogy. V slovenscini
beremo objave o izobraZevalni gerontologiji in gerontagogiki, ponekod se pojavlja ime
pedagogika tretjega Zivljenjskega obdobja. Po terminoloski pestrosti bi lahko sklepali, da je to
razmeroma novo podrodje, a ni tako. »Solo starosti« zasledimo v  tradiciji vzgoje in
izobrazevanja v srednji Evropi ze v delu Komenskega Pampaedia. Komensky (1592-1670) je s
svojim delom predhodnik izobrazevalne gerontologije ali geragogike.

Studijski predmet je zasnovan modularno, vklju¢uje nabor pogledov na ucenje v poznejsih letih,
razlicne konceptualne povezave, npr. koncept prostora in staranje, koncept zdravja in staranje,
koncept druzbene pravi¢nosti in staranje. Studenti se pri vajah sre¢ajo s praksami na Slovenski
univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje, Institutu Antona Trstenjaka, v dnevnih centrih za starejsSe,
v razlicnih drustvih, politicnih strankah, podjetjih, ki organizirajo izobrazevanje za seniorije.
Spoznajo znacilnosti nacrtovanja in izpeljave izobraZzevalne dejavnosti, posvetijo se izbranim
strategijam, denimo, svetovanju starejsim.

Studij geragogike ima svoje korenine v $tudiju andragogike, povezuje se s podobnimi tudiji na
drugih univerzah (npr. Beograd, Dublin), kjer se v okviru Studija geragogike vecinoma poudarja
mrezo naslednjih konceptov: vsezivljenjsko izobrazevanje, modrost in prakticna modrost,
rezilientnost/proznost, medgeneracijskost, trajnostni razvoj, inkluzivnost, tranzicijsko ucenje,
transformativno ucenje, da bi osvetlili kompleksnost ucenja in izobraZevanja v starosti. Le-to
ima veliko posebnosti v primerjavi z uéenjem v mladosti in odraslosti. V zZarisCe je postavljeno
ucenje za smisel zivljenja, ucenje, ki zadeva bivanjska vprasanja in pomeni odmik od vseh vrst
izobrazevanja, ki so vodene z naceli trznosti, profita. Zaradi dokazanih koristi izobrazevanja v
starosti (ohranjanje mentalne Cilosti, razvijanje smisla zivljenja, ohranjanje socialne pripadnosti
in vklju€enosti ...) in tudi zato, ker se stara generacija, ki je bila Ze v mladosti dobro izobrazena
in ima pozitivne izkusnje z izobrazevanjem, pricakujemo, da se bo vedno vec starejsih odlocalo
za udelezbo v geragoskih programih. To pa nakazuje potrebo po razvoju novih, kreativnih
izobrazevalnih praks za starejSe. Naj zgolj kot primer omenimo, da se lahko starejsi naucijo
snemati vloge in z njimi prenasajo svoje znanje na druge generacije ali druge ozavescajo o
aktualnih problemih ali pa razvijejo prostore medgeneracijskega ucenja.
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= Ema Meden, Studentka andragogike

‘S ﬁ“ﬁ

Predmet izobrazevanje starejSih mi je vSeC. Od Studentov zahteva kreativno razmisljanje in
sveze ideje, saj gre za podrocje, ki se intenzivno razvija. éeprav je v geragogiki ze marsikaj
raziskanega, se vcasih zdi, da skuSamo z »razumevanjem« dohiteti dogajanje na tem podrocju.
Ob aktivnosti predmeta sem ugotovila, da ne gre toliko za dohajanje, kot za aktivno
sodelovanje pri razcvetu izobrazevanja starejSih. Naucila sem se, da si je pri starejSih ucencih
dobro najprej zastaviti vprasanje, kaj je pomembno njim, in Sele nato, kaj je pomembno,
koristno zanje. TakSno miselnost bi lahko veckrat vklopili tudi, ko razmisljamo o izobrazevanju
mlajsih generacij.

UrSa Kapler, Studentka andragogike in sociologije

Kot Studentko andragogike me izobraZevanje starejSih odraslih navdusuje Ze dolgo. Skozi ta
predmet in s spoznavanjem geragogike pridobivam uvid v kompleksnost poucevanja starejsih,
razumevanje ucenja kot zivljenjskega stila, ob tem pa spoznavam transformativno moc ucenja v
poznejsih obdobjih. Vse to me konstantno spodbuja, da si sama zelim biti del spremembe, ki
izboljSuje Zivljenja.

Nives Licen, Filozofska fakulteta Ljubljana (nives.licen@ff.uni-lj.si)

ANDRAGOSKA PRAKSA STUDENTOV PEDAGOGIKE IN ANDRAGOGIKE V LETU
2020

Studentje tretjega letnika dodiplomskega $tudija pedagogike in andragogike ter Studentje
prvega letnika magistrskega Studija andragogike Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani vsako
leto v razli¢nih andragoskih organizacijah opravljajo prakti¢no usposabljanje v obsegu vsaj 80 ur
(strnjeno 10 delovnih dni ali postopno v daljSem obdobju), s Studijskim letom 2020/21 pa bo
andragoska praksa prvi¢ potekala tudi v drugem letniku magistrskega Studija andragogike.

Ceprav je zaradi narave svojega poteka Studijsko prakso, ki velinoma poteka v letnem
semestru, izjemno tezko izvesti v obdobju pandemije, je bila ta v letu 2020 vseeno izvedena
nad (marcevskimi) pri¢akovanji, zahvaljujoC tudi Stevilnim clanom Andragoskega drustva
Slovenije, ki ste z veseljem sprejeli nase Studente v svoje institucije tudi v teh nenavadnih
razmerah. O uspeSnem poteku Studijske prakse so porocali Studentje, ki so se v evalvacijskem
vprasalniku ob koncu Studijskega leta v delezu 95 % (popolnoma) strinjali, da je bilo opravljanje
andragoske prakse zanje pozitivna izkusnja, 87 % pa se jih je tudi (popolnoma) strinjalo, da so
na praksi imeli dobrega mentorija.
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Ob tem pa so Studentje v delezu 53 % (ob 20 % neodlocenih) izrazili, da bi bila praksa lahko Se
kvalitetnejSa, ¢e bi bilo ve¢ mentorjev andragogov (v letu 2020 je bila priblizno polovica
mentorjev andragogov, ostali so bili pedagogi, psihologi, profesorji sociologije in filozofije in
socialni delavci). Hkrati nekateri Studentje dajejo pobude za Sirjenje mreze organizacij za
opravljanje andragoske prakse. Zato vabimo andragoge, ki v preteklih letih Se niste sprejeli
nasih Studentov na opravljanje Studijske prakse v svoje organizacije in bi si Zeleli to storiti v tem
in/ali prihodnjih Studijskih letih, da se oglasite na spodaj navedeni e-naslov. Odgovorili vam
bomo na vasa vprasanja, pomisleke, dileme, ... Vsem, ki Studente Ze sprejemate na prakso, pa
se Se enkrat najlepSe zahvaljujemo za dozdajSnje prijetno sodelovanje in pripravljenost na
nadaljnje izzive.

Tadej KoSmerl, koordinator andragoske prakse na Oddelku za pedagogiko in andragogiko FF UL
(tadej.kosmerl@ff.uni-lj.si)

BIC LJUBLJANA JE PREJELA EVROPSKO NAGRADO ZA ODLICNOST V
POKLICNEM IN STROKOVNEM IZOBRAZEVANJU IN USPOSABLJANJU

Na BiotehniSkem izobrazevalnem centru Ljubljana so 13. 11. 2020 prejeli nagrado Vet
Excellence Award, evropsko nagrado za odlicnost v poklicnem in strokovnem izobrazevanju in
usposabljanju . Nagrada je enega izmed najvecjih Solskih centrov v Sloveniji uvrstila v sam vrh
inovativnega poklicnega in strokovnega izobrazevanija in usposabljanja v Evropi.

Evropska komisija je Biotehniski izobraZevalni center Ljubljana nominirala za finalista
prestiznega tekmovanja v kategoriji odlicnost v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju. Cilj
nagrade je prepoznati evropskega izvajalca poklicnega in strokovnega izobrazevanja in
usposabljanja, ki je z inovativnimi praksami prispeval k odlicnosti na svojem podrocju. Za
nagrado so se na BIC Ljubljana v evropskem finalu pomerili s konzorcijem poklicnih in
strokovnih Sol iz Finske.

Na BIC Ljubljana so za pridobitev nagrade v kategoriji "VET INNOVATORS AWARD" predstavili
Stevilne aktivnosti BIC Ljubljana, ki jih izvajajo v razlicnih programih. V posebnem
predstavitvenem videu, so predstavili Solsko mikropivovarno BIC Ljubljana, ki deluje v sklopu
Centra kulinarike in turizma KULT316. V prijavi so predstavili tudi Studente Zivilstva in prehrane
na BIC Ljubljana, ki so razvili Newdeals, psenicne durum testenine z jemenovimi tropinami, ki
nastanejo pri procesu proizvodnje piva, ki sicer koncajo kot odpadek. V koncnem izdelku pa
predstavljajo kar 18 odstotkov koncne mase. Z njimi so na tekmovanju Ecotrophelia 2019
osvojili bronasto priznanje, na mednarodnem tekmovanju EIT Food Innovation prizes pa
srebrno. Mednarodno priznan dosezek BIC Ljubljana je bil prepoznan tudi v slovenskih in tujih
medijih. Direktorica mag. Jasna Krzin Stepisnik je bila 23. 11. 2020 tudi izglasovana za IME
TEDNA na radiu VAL 202 (intervju z Jasno Krzin Stepisnik je objavljen na spletni strani VAL-a
202)

Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana je danes eden izmed desetih najvecjih Solskih centrov
v Sloveniji. V okviru devetih srednjeSolskih in dveh visSjeSolskih izobraZevalnih programov
omogoca dijakom, Studentom in odraslim udelezencem poleg splosnih pridobiti tudi strokovna
znanja in kompetence s podrocij veterine, Zivilstva in prehrane, biotehnologije, varstva narave
ter gostinstva in turizma. V centru usposabljajo strokovne delavce v podjetjih ter prehranskih in
gostinskih  obratih. Organizirajo slascicarske, pekovske, kuharske, veterinarske in
raCunalniske teCaje ter  kulinaricne delavnice za otroke. Plodno delujejo tudi na
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podro¢ju mednarodne mobilnosti. Vzpostavili so karierni center, ki dijakom in Studentom
pomaga pri nadaljnjin korakih v njihovem nadaljnjem izobrazevanju ali zaposlitvi. Zaposlene
spodbujajo in jim omogocajo strokovno izpopolnjevanje ter jim zagotavljajo odlicne delovne
pogoje. Mnogo pozornosti namenjajo zadovoljstvu zaposlenih, saj uporabljajo certifikat in naziv
Druzini prijazno podjetje, pa tudi druzbeni odgovornosti, saj uporabljajo certifikat Druzbeno
odgovoren delodajalec. V okolje se vkljuCujejo s Stevilnimi aktivnostmi, razlicnimi projekti in
lastnimi dejavnostmi.

V svoji trgovini KRUHarije in CUKRnije okoliskim prebivalcem ponujajo slascicarske in pekovske
izdelke, ki jih pripravijo v lastni pekarni in slasci¢arni, od leta 2014 pa upravljajo tudi ¢ajnico
Primula, ki se skriva v Botaniénem vrtu. Na BIC Ljubljana od leta 2015 deluje prva Solska
veterinarska ambulanta v Sloveniji. Od novembra leta 2015 so del prodajno-izobrazevalnega
lokala na ljubljanski trznici, UCilne okusov, ki ponuja lokalne pridelke in jedi, znacilne za
posamezne regije slovenskega podeZelja. Oktobra 2015 so odprli Center kulinarike in turizma
KULT316, ki predstavlja edinstven in reprezentativen primer sodobne izobrazevalne prakse na
podrocjih gostinstva, turizma, Zivilstva in prehrane. Novi prostori Studentom in dijakom
omogocajo pridobivanje prakticnih izkusenj v realnih ucnih okoljih, saj so odprti tudi za SirSo
javnost. Sodobno opremljeni prostori so primerni za izvedbo razlicnih dogodkov. Predstavljajo
se z demonstracijsko kuhinjo, u¢no kuhinjo, u¢no hotelsko sobo, konferencno dvorano, vinsko
kletjo, informacijsko tocko, restavracijo in kavarno. Od leta 2016 v prostorih KULT316 deluje
tudi prva Solska mikropivovarna, od leta 2017 prva Solska turisticna agencija. Leta 2019 so
ustanovili novo spletno mesto in blagovno znamko kulinaricna-dozivetja.eu, ki ponuja recepte,
bloge o kulinari¢ni dedis¢ini in zanimivosti od Panonije do Jadrana. V letu 2020 so dijakom v
programu naravovarstveni tehnik ponudili tudi novo, leseno in skoraj ni¢ energijsko Solsko
stavbo, EkoHiSo BIC Ljubljana.

Nina Meh Savic¢ BIC center, nina.meh-savic@bic-lj.si
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NEKAJ KNJIZNIH NOVOSTI

V dobi epidemije smo prisiljeni v karanteno-osamo, lahko si vzamemo vec Casa za branje in
razvijamo (p)osebno »karanteno-gogiko«. Spodbudno je prelistati nekaj novejsih zbirk, ki kazejo
spremembe na podrocju ucenja in izobrazevanja odraslih. Med drugim se postavljajo vprasanja
o novih metodah za raziskovanje, npr. narativnih, etnografskih, povezanih z umetnostjo, o
modifikacijah participatornih akcijskih metod, kar opisujejo avtorji v delu o kriticnem in
kreativnem raziskovanju z naslovom Doing Critical and Creative Research in Adult Education
(2020). Knjiga je prosto dostopna na povezavi https://brill.com/view/title/56609, izSla je v zbirki
Research on the Education and Learning of Adults. Kazejo se tudi izzivi, povezani z novimi
podro¢ji in nacini razumevanja ali re-teoretizacijo fenomenov. NovejSa so vprasanja o
vkljucevanju miselnih shem posthumanizma in postantropocentrizma za razumevanje ucenja
odraslih in starejsih odraslih. V zbirki Palgrave Studies in Adult Education and Lifelong Learning,
ki jo urejata Marcela Milana in John Holford, je izSla zanimiva raziskava o vsezZivljenjskem
ucenju in demenci Lifelong Learning and Dementia: A Posthumanist Perspective (2020).
Raziskava, v katero so bili vkljuceni ljudje z demenco in njihovi svojci, presenetljivo ugotavlja
potenciale za ucenje pri ljudeh z demenco in to, da nam lahko dementni ljudje pomagaijo razviti
nove poglede na ucenje. To, da ucenje nudi »nevro-zascito« pri zamiku demence, poznamo iz
del Spitzerja in drugih nevroznanstvenikov; v tej raziskavi pa se sprasujejo, kako vpliva ucenje —
predvsem ucenje s pomocjo glasbene umetnosti — na ljudi, ki so Ze zboleli za demenco. Zbirka
Routledge Studies in Affective Societies, ki jo urejata profesorici z berlinske univerze Brigitt
Roétttger-Rossler in Doris Kolesch, prinaSa mnoga preizprasevanja »afektivne anatomije«, ki je
pomembna tudi za andragogiko. V letih 2019 in 2020 so izSle knjige z naslednjimi temami:
Analiza afektivnih druzb: metode in metodologije; Afektivne druzbe: kljucni pojmi; Afekt in
emocije v multi-religioznih sekularnih druzbah; Afekt v odnosih: druzine, prostori, tehnologije.
Obcutki, Custva, emocije in samorefleksivne emocije vplivajo na vsa podrocja druzbenega
Zivljenja. Postajajo vedno bolj opazni gradniki vsakdanjega Zivljenja in tudi diskurza o
druzbenem ter izobrazevalnem omrezju. Povezava z ucenjem in izobrazevanjem odraslih je
dvojna. Po eni strani so Custva pomembni dejavniki v vseh izobraZevalnih programih, pri
motivaciji in uenju v vsakdanjem Zivljenju. Po drugi strani so Custva socialni fenomeni, ki se jih
ljudje naucimo v svojem kulturnem okolju. Lahko se vprasamo: kdo kaj Cuti in kdo sme kaj
Cutiti. Katera Custva je potrebno prekriti in prikriti, ker niso sprejemljiva? Kako se formirajo
samorefleksivna Custva? V zadnjih letih govorimo o razlicnih obratih v znanosti, med temi je
tudi affective turn, ki pomeni, da se v mnogih vedah za¢enjamo ozavescati o razmerju med
¢ustvi in socialnostjo, med Eustvi in prakso. Custva proucujejo kot dejavnik vplivov (ali z drugimi
besedami: informalnega ucenja) prek medijev, kot dejavnik Zivljenja v multikulturni druzbi in
kot dejavnike ucenja v razlicnih okoljih. Kljub mnogim raziskavam Se vedno prevladuje
prepricanje, da so Custva zgolj individualni fenomeni. Zanemarjamo pa raznovrstne poti
ucenja/formiranja socialnih dimenzij ustev. V podkastu, ki ga vodita urednici zbirke, se npr.
sprasujejo, kako se spremenijo Custva glede na ukrepe za omejevanje virusa, ko domace
okolje/zasebno postane del javnega (https://affective-societies.de/podcast/schluss-mit-home-
sweet-home-wenn-privates-und-oeffentliches-unzertrennlich-werden/).

Nives Licen, (Nives.Licen@ff.uni-lj.si)
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IZ SPOROCIL EAEA S
ZdruZenje EAEA napoveduje...

Platforma za vseZivljenjsko ucenje (LLLP) prireja med 30. novembrom in 4. decembrom 10.
Teden vsezivljenjskega ucenja (LLLW). V sklopu tega so 1. decembra skupaj z zdruzenjem EAEA
pripravili sestanek interesne skupine za vsezivljenjsko ucenje v Evropskem parlamentu z
zgovornim naslovom Evropskemu izobrazevalnemu prostoru naproti?
Evropska komisija je 30. septembra 2020 sprejela pobudo Evropski izobrazevalni prostor do leta
2025. Clani interesne skupine za vsezivljenjsko ucenje so skupaj s predstavniki evropskih
institucij, socialnimi partnerji in zainteresiranimi stranmi civilne druzbe skusSali odgovoriti na
vprasanja, kot so: ali Sest razseznosti evropskega izobrazevalnega prostora (kakovost,
vklju¢evanje in enakost spolov, zeleni in digitalni prehod, uditelji in uciteljice, visokoSolsko
izobrazevanje ter mocnejSa Evropa v svetu) zadostuje za potrebe vseh podrodij vseZivljenjskega
ucenja; kaksno viogo bodo imele EU in njene drzave Clanice pri izvajanju meril izobraZevanija in
usposabljanja iz tega dokumenta v praksi; kakSno vlogo bodo imeli izvajalci izobrazevanja in
druge zainteresirane strani pri oblikovanju teorije; kako bo evropski izobrazevalni prostor okrepil
druge evropske strategije na podrocju izobrazevanja in usposabljanja, zlasti Program znanj in
spretnosti za Evropo in predlog priporocila Sveta o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju
(PIU) za trajnostno konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost. Na tej strani najdete
podrobnejsi zapis in program tega dogodka.

Zdruzenje EAEA je soorganizator dvodnevnega virtualnega strokovnega sreCanja z naslovom
More Bildung for Adult Education — Towards a holistic understanding of ALE (adult learning and
education) in the 21st Century. Cilj dogodka je raziskati potencial nordijskega koncepta
izobrazevanja in ideje, ki so oblikovale ta koncept, za nadaljnji razvoj sektorja ucenja in
izobrazevanja odraslih. Udelezenci sre¢anja se bodo sprasevali, ali trenutni izzivi v zvezi s
podnebnimi spremembami, pandemijo, digitalizacijo in skladnostjo v druzbi ustvarjajo potrebo
po ponovnem premisleku o nasih konceptih in ustvarjanju novih formatov, ki bodo drzavljanom
omogocali razmislek, delovanje in oblikovanje sprememb v njihovem Zivljenju, v skupnostih in
druzbah. Predstavljene bodo dobre prakse iz razlicnih evropskih drzav. Podrobnosti o dogodku,
ki bo potekal 10. in 11. 12. prek aplikacije Zoom, si lahko ogledate tukaj.

Naj opozorimo Se na posnetke nekaterih prispevkov na letni konferenci zdruzenja EAEA, ki so jo
19. in 20. novembra organizirali virtualno. Clani zdruZenja so razpravljali o novih izzivih in
priloznostih za doseganje odraslih in dostop odraslih do ucenja. Program je bil zelo pester:
poleg osrednjega razmisljanja profesorice Ellen Boeren in panelne razprave so bile organizirane
vzporedne interaktivne delavnice, na katerih so udelezenci predstavili navdihujoce zgodbe in
kreativne pristope. Na eni od njih je letoSnje Tedne vseZivljenjskega ucenja predstavila tudi
mag. Zvonka Pangerc Pahernik. Drugi dan je bil namenjen pogledu na dokument EK Poti
izpopolnjevanja: nova priloznost za odrasle, oziroma razpravi o tem, kako pobudo uresnicevati.
Ob tem so udeleZenci spoznali razlicna orodja zagovornistva in priporocila projekta UP-AEPRO.
Vabimo vas torej k ogledu nekaterih posnetkov, ki jih najdete na FB profilu EAEA (z drsnikom se
spustite do 19. oziroma 20. novembra in jih boste nasli).

Nevenka Kocijanci¢ (nevenka.kocijancic@acs.si)
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Udelezenci konference EBSN 2020 so sprejeli posebno deklaracijo

S

Letna konferenca Evropske mreze za razvoj temeljnih spretnosti (European Basic Skills Network
— EBSN) je letos potekala po spletu. UdeleZzenci dogodka z naslovom Uresnievanje Poti
spopolnjevanja (Achieving Upskilling Pathways) so med 2. in 4. novembrom obravnavali izzive,
ki jih predstavljajo nedavni dogodki, povezani s pandemijo novega koronavirusa, in sledili
novemu razvoju politike EU (EU Skills Agenda). V treh dneh konference so bili predstavljeni
projekti in viri, povezani s priporoCilom Poti izpopolnjevanja, ter podane zanimive ideje za
ustvarjanje novih projektov (https://padlet.com/progress2/EBSN project generation facility).

Udelezenci letosnje konference EBSN so podprli deklaracijo (EBSN 2020 Online Conference
Declaration), ki temelji na izjavah predhodnih konferenc v Berlinu in Talinu (2018 in 2019) in je
opredeljena v 6 tockah.

Zavezali so se, da bodo Se naprej podpirali sedanji Evropski program za ucenje odraslih (EPUQ),
zlasti pobudo priporocilom Evropskega sveta Poti izpopolnjevanja: nove priloznosti za odrasle.
Spodbujali bodo kakovost nacionalnih politik za razvoj temeljnih spretnosti s ciljem pomagati
odraslim pri spopadanju z izzivi, ki jih predstavlja izredna situacija, s katero se soo¢amo v tem
letu. Udelezenci konference EBSN 2020 podpirajo vsa priporocila 4. tocke Talinske deklaracije,
ki so namenjena oblikovalcem politik za zagotavljanje ustreznega in trajnostnega sistema
financiranja programov za pridobivanje temeljnih znanj in spretnosti, raziskav tega podrocja ipd.
Globalna kriza COVID-19 je dramati¢no povecala pomen usposabljanja za digitalno pismenost.
Spletno ucenje je postalo nujna alternativa na vseh ravneh izobrazevanja. Razmere so pokazale
resno potrebo po boljsih digitalnih orodjih, aplikacijah in modelih za zagotavljanje ucenja
temeljnih spretnosti. Potrebna je osredotoCenosti na kriticnost in medijsko pismenost,
zdravstveno pismenost in razvijanje matematicnih in financnih zmoznosti. Pokazalo se je, kako
pomembno je zagotavljanje kakovostnega poklicnega razvoja uciteljev, pri cemer gre tako za
uporabo digitalnih orodij kot za vse didakti¢ne vidike.

UdeleZenci konference bodo na razlicne nacine prispevali k izpolnjevanju teh potreb, med
drugim z razvojem projektnih aplikacij, namenjenih izpopolnjevanju uciteljev temeljnih
spretnosti po vsej Evropi, s promoviranjem usposabljanj EBSN (Capacity Building Series, CBS),
ki teCejo na EPALE, z razvojem usposabljanj EBSN (Professional Development Series, PDS), ki
ga razvijajo v okviru programa Erasmus+ in katerega rezultati bodo predstavljeni na konferenci
EBSN prihodnje leto.

Udelezenci konference EBSN 2020 se zavedajo globalne razseznosti izzivov, s katerimi se
trenutno soo¢amo, zato podpirajo Unescovo globalno zaveznistvo za pismenost (GAL), ki se ji je
nedavno kot pridruzena clanica prikljucila tudi mreza EBSN.

Oglejte si spletno stran konference: https://padlet.com/progress2/ebsn online conference, kjer
je deklaracija objavljena. Na Andragoskem centru Slovenije te dni pricakujemo prevod
dokumenta. Vabimo vas, da obiSCete naSe spletne strani in ga poiS¢ete med novicami:
https://www.acs.si/aktualno/novice/.

Nevenka Kocijanci¢ (nevenka.kocijancic@acs.si)
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VZPOREDNI SVETOVI

Morda ste prebrali Orwellovsko navdihnjeni roman popularnega japonskega pisatelja Harukija
Murakamija 1Q84. ObseZen roman vzbuja pri bralcih in strokovnjakih razliéne razlage, dileme,
pomisleke. Ne sodim sicer med Stevilne fanaticne Murakamijeve bralce, je pa zanimiv in
poseben pisatelj, zato ga rada berem. Omenjeni roman tudi mene ni pustil ravnodusne. Kljub
osrednji ljubezenski zgodbi, ki se dogaja v vzporednih svetovih, realnem in fantazijskem, saj
glavna junaka vidita na nebu dve luni, pisatelja kot v vseh njegovih romanih begajo vprasanja
avtoritarnosti, neodvisnosti in svobode, vprasanja moci, dobrega in zla. Na nek nacin postavlja
ogledalo danasnjemu svetu, ki je svet hitenja, bitke s ¢asom, nebrzdanega razvoja, nadzora in
poseganja v zasebnost, nasilja, pohlepa, sle po premodi in uveljavljanju, ki ga virusna kriza Se
pospesuje. Meje med resni¢nim in fantazijskim so zabrisane, saj se osebe v romanu sprasujejo
in se ne morejo dogovoriti, kaj realnost sploh je. Se ve¢, v romanu obstaja vzporedna
resnicnost in eden izmed junakov romana rece: Ne pozabite, stvari niso taksne, kot se zdijo.

-

Vendar ni moj namen, da bi analizirala Murakamija in njegov roman. Ga pa priporoam v branje
vsem, ki se ne ustrasijo tiso€ strani nenavadne zgodbe.

Od Murakamija si bom sposodila samo zanimiv termin »vzporedni svet« v prenesenem
pomenu, ob katerem sem se zamislila, ker naso »normalnost« v zadnjem casu kroji corona
virus. Morda tudi mi Zivimo v veC vzporednih svetovih in vsak od nas si ustvarja svojo resni¢nost
sam. Ne vem, ¢e kot Murakamijeva glavna junaka vidimo na nebu zaradi vzporednih svetov,
tudi veC razlicnih lun, verjamem pa, da lune mnogi sploh ne vidijo ve¢, drugi so bolj ali manj
za luno, tretji bi leteli na luno, mnoge »nosi luna«, predvsem se pa vcasih zdi, da Se luna ne sije
za vse enako svetlo.

Nasih vzporednih svetov in resni¢nosti je vec, kot smo pripravljeni opaziti in priznati. Moralo nas
bi resno skrbeti, pa ne samo zaradi nesrecnega virusa, Se posebej nas bi moral skrbeti svet
globalnega segrevanja, vojn in jedrskega oborozevanja, svet bogatih in svet revnih na drugi
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strani, svet brez vojn in vzporedni, kjer leta in leta divjajo vojne, svet severa in svet juga, svet
modi in svet nemodi, razviti in nerazviti svet, svet sitih in svet lacnih, starih in mladih, zaposlenih
in nezaposlenih ... in da smo Se bolj konkretni, manj splosni, pa poglejmo kako je z vzporednimi
svetovi v nasi mikro resnicnosti. Upam si trditi, da sta vsaj dva svetova: tisti, ki ga Zivi nasa
vlada in tisti, ki ga Zivi ljudstvo. Vsak posebej je preprican, da je edino nas svet pravi, realen in
si zato na vso moC prizadevamo, da bi tiste, ki ga ne »Zivijo, Cutijo in vidijo« tako kot mi,
prepricali o nasprotnem. Generacija, ki je ni povsem osvojila in zasvojila informacijska doba,
tezko razume virtualen svet, v katerega se vse bolj zatekajo mladi ljudje. Njihovim Zeljam in
potrebam tezko sledi tudi Sola, praviloma rigidna in konservativna institucija, ki se Se vedno
prepocasi vzivlja v »novi svet«, da bi se znala hitro in ucinkovito prilagoditi spremembam, zato
ostaja v neki vzporedni resnicnosti, ker prave noce videti.

Priznam, da vcasih tudi jaz pogreSam svet, ki pocasi izginja, svet, v katerem smo se vec
pogovarijali kot sedeli za racunalnikom ali buljili v televizijski ekran, svet, v katerem smo veliko
brali in o prebranem strastno diskutirali, svet, v katerem ni pomenil vsega le denar in sta bila
znanje in izobrazba Se vrednota. Svet, v katerem so upostevali in spostovali starejse, svet, v
katerem smo imeli cilje in motivacijo, ker smo verjeli, da so uresnicljivi. Svet, ko smo po
koncanem Solanju brez tezav dobili delo v svojem poklicu in nam ni bilo treba Ziveti iz dneva v
dan na racun starsev ali celo s socialno podporo ....

Vecina nas ne mara sveta, v katerem vladajo skorumpirani bogatuni in pokvarjeni politiki, in
kjer se ponovno vse bolj uveljavlja izkoris¢anje Cloveka po Cloveku, kjer je prevladujoca beseda
kriza, groznje in nasilje ter sovrazni govor, vedno velja revsCina, nezaposlenost, pohlep in
korupcija ...

Kako bi odgovorili, ¢e bi vas vprasali, v kakSnem svetu si Zelite Ziveti? Imamo sploh odgovore na
to vprasanje? Najbrz bi bili odgovori zelo odvisni od tega, komu in na katerem delu sveta
postavite to vprasanje. Tisti, ki imajo vsega dovolj in prevec, bi si zeleli Se ve¢ moci, denarija,
oblasti ...Tam, kjer so ljudje lacni in Zivijo v bedi, bi pri¢akovali odgovor, da si zelijo vsaj koScek
kruha, v predelih, kjer divia vojna, si Zelijo miru, mladi z diplomami si zelijo delo doma, ne v
tujini, ekologi Zelijo zdravo okolje za prihodnje rodove, evropski birokrati in politiki pa recept,
kako iz Corona krize ali kako krizo izkoristiti za Se veC oblasti ... Tiso€ razli¢nih resnicnosti in
tisoC razlicnih odgovorov! Najbrz bi dobili zelo zanimive odgovore tudi od uciteljev in njihovih
uCencev, Ce bi jih npr. vprasali kaksno Solo hocejo .... Oh, ti vzporedni svetovi, res smo
zakomplicirali ta nas svet vsak s svojo resnicnostjo.

V romanu sta glavna junaka splezala po pozarnih stopnicah in se resila v drug vzporedni svet, v
svet ljubezni, brez nasilja, nadzora in preganjanja .... sicer ne vem, Ce sta potem Zivela srecno
do konca Zivljenja, upam pa, da jima je uspelo.

Mi seveda ne moremo splezati po pozarnih stopnicah v svetlo prihodnost in boljsi vzporedni
svet. Se pa, vsaj upam, vedno vec ljudi zaveda, da imamo samo en svet, tega tukaj in sedaj, v
katerem samo enkrat zivimo. Vprasanje je, Ce si dovolj prizadevamo, da ga ne uni¢imo povsem
, ampak naredimo boljSega kot je in ga takega ohranimo tudi za prihodnje rodove. Sicer pa z
vec »vzporednimi svetovi« ne bi bilo ni¢ narobe, ¢e bi lahko vsi Ziveli v tistih najboljSih in najbol;j
&loveku prijaznih. Zal bodo najbrz vedno obstajali eni in drugi.

Vsaj luna je ena sama, Ceprav Se ta ne sveti v temi vsem enako.

Ida Srebotnik (drustvoio@gmail.com)
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Zdravje, vec modrosti. Strpnosti in sodelovanja, medsebojnega zaupanja, iskrivosti in veselja...

Naj nam novo leto prinese nove case in vse, kar nam je bilo v tem letu odvzeto:

Naj bo manj Zalosti, jeze in strahu...
Prinese naj NOVO upanje, ki bo ponovno privabilo nasmeske na nase obraze, brez mask !

Pojdimo v novo leto novim upom naproti !
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SRECNO IN ZDRAVO ZELIMO

Urednistvo in vodstvo ADS
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