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UVODNE BESEDE

Najprej seveda praznujemo hkrati s profesorico dr. Ano Krajnc. V
izobrazevanje odraslih in njegov razvoj pri nas ze desetletja vnasa vso
svojo energijo in optimizem. Zahvaljujemo se ji in ji Zelimo dovolj
volje in ustvarjalnih trenutkov tudi v prihodnje.

Se pred tedni smo iskali pisce in teme za glasilo z bojaznijo, da bomo
bralcem poslali pred dopusti le skromno branje. Pred vami pa je dokaj B
obsezna in vsebinsko pisana Stevilka in zahvaljujem se avtorjem, ki so predstaV|I| pestro
dejavnost drustva in njenih clanov. Vecino objavljenih prispevkov je predstavila
predsednica drustva v ¢lanku o dejavnosti drustva.

Prijazno poletje vam Zelimo v urednistvu!

Marija Velikonja (mvelikon@gmail.com)

Zelo smo lahko ponosni na dosezke nekaterih vplivnih ¢lanov nasega drustva,
ki so vso svojo poklicno pot posvetili razvoju in uveljavljanju izobrazevanja
odraslih v nasi druzbi.

Te dni praznuje osemdeset let »prva dama andragogike« dr. Ana Krajnc. Ob
visokem jubileju ji posvecamo poseben prispevek in ji vimenu vseh clanov
Zelimo vse dobro, da bi tudi v prihodnje bogatila misel in dejanja v
izobrazevanju odraslih s svojim znanjem, modrostjo in neusahljivo energijo.

Clani Andragoskega drustva Slovenije

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH POMENI RAZVOJ LJUDI IN DRUZBE

Letos praznuje profesorica Ana Krajnc. Kronoloski Cas in zivljenjska leta so sicer
relativna, a v nasi kulturi in tudi v Andragoskem drustvu Slovenije veljajo obletnice za
priloznost, da se posebej spomnimo na delo Castnih clanov AndragosSkega drustva
Slovenije.

Prof. dr. Ana Krajnc, prva predavateljica andragogike na univerzi na Slovenskem in prva
raziskovalka izobrazevanja odraslih pri nas, soustanoviteljica Univerze za tretje
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Zivljenjsko obdobje in snovalka geragogike, je s svojim delom omogocila uspesen razvoj
do tedaj druzbeno premalo priznanega podrocja izobrazevanja in ucenja - izobrazevanja
odraslih, ter spodbudila in navdihnila mnoge kolege in kolegice doma in v tujini. Za njen
bogat opus je znacilno, da prepleta razlicno znanje in prakse, da spoznanja ustvarja
tako s strogimi in metodolosko discipliniranimi empiri¢nimi raziskavami kot z akcijskim
raziskovanjem in izkustvenim sreCevanjem z ljudmi, da vkljucuje najnovejse raziskave v
razvoj novih aplikativnih programov, predvsem pa, da je vedno prepri¢ana v zmoznost
ljudi, da z uenjem ustvarjajo humane odnose in kakovostno zivljenje.

S

V svoji izjemni karieri! se je ukvarjala z razlicnimi podrodji izobrazevanja odraslih:
raziskovala je metode izobrazevanja (npr. dopisno izobraZevanje, mentorstvo,
svetovanje), izobrazevanje zapornikov, funkcionalno pismenost, motivacijo za
izobrazevanje, razvijala je oblike skupnostnega izobrazevanja z Andragosko poletno
Solo, izobrazevanje starejsih... Slednje je s sodelavkami razvila v zivahno utripajoco
mrezo Slovenske univerze za tretje zivljenjsko obdobje, ki ta ¢as vkljucuje 51 slovenskih
univerz za tretje Zivljenjsko obdobije.

Pri svojem raziskovalnem in prakticnem delu sledi trem paradigmatskim spremembam,
ki oznacujejo izobrazevanje v zadnjih stiridesetih letih. Prva sprememba je premik
pozornosti od sposobnosti kot necesa, kar se ne spreminja, k motivaciji, ki osvetljuje
zmoznosti in spodbuja razvoj. Po prepricanju prof. Ane Krajnc je ucenje eksistencialni
fenomen in zato ucenje ni ni¢ nenavadnega, ljudje potrebujejo motivacijo, da so se
pripravljeni spreminjati in vkljuCevati v organizirane oblike izobraZevanja. Potrebujejo
tudi zmoznost za vodenje ali uravnavanje svojega ucenja, da lahko refleksivno
spremljajo nastajanje svojih potreb, znanja in vrednot. Druga sprememba, na katero
opozarja s svojimi objavami, je vpliv tehnoloskih in socialnih novosti na izobrazevanje.
Ce je bilo v preteklosti razmeroma znano, kaj naj bi ¢lovek znal, da bo opravljal neko
delo, je v sodobnosti potrebno nenehno prilagajanje, nenehno ucenje na delovnem
mestu in v drugih okoljih. Tretji poudarek, ki ga profesorica najpogosteje izpostavlja v
svojih javnih nastopih,? je individualni osebnostni razvoj ali subjektivizacija.
IzobraZzevanje ni namenjeno le razvoju zmoznosti, da bi delovali v nekem kulturnem
okolju (kvalifikacija, socializacija), temveC je namenjeno tudi spodbujanju procesa
»postajanja osebe«. Posameznik in posameznica se ne (le) prilagajata pravilom, temvec
ustvarjata nove nacine Cutenja in misljenja, ustvarjata nove prakse in odnose s
transformativnim ucenjem.

Subjektivizacija ne pomeni skrajne individualizacije. Nasprotno: Ana Krajnc se s svojim
teoretskim in prakticnim delom zavzema za razvoj skupnosti in (novo) vlogo andragoga
pri skupnostnem izobrazevanju. Spodbuja sodelovalne skupnosti® v izobrazevanju, ki so
odgovor na »potrzenje« izobrazevanja. V zadnjem Casu se ukvarja z razvijanjem

1 Njena bibliografija je dostopna na http://izumbib.izum.si/bibliografije/Y20180614170153-04800.html
2 Glej npr. Krajnc, A. (2018). Predavanje na Andragoskem kolokviju.
https://www.facebook.com/TedenVsezivljenjskegaUcenja/videos/1751924698209914/
3V svojih nastopih se pogosto sklicuje na raziskave J. Rifkina in dela E. Fromma. Pomemben vpliv na njeno delo ima
tudi humanisti¢na psihologija A. Maslowa.
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koncepta solidarnosti med generacijami, dejavna je v mednarodnih mrezah, kjer se
zavzema za to, da bi starost zaznali kot civilizacijski dosezek in ne kot groznjo
Clovestvu; v svojih delih predstavlja izobrazevanje kot nujni sestavni del za vse ljudi, ne
glede na starost ali druzbeni sloj.

S

Profesorica Krajnc navdusuje s svojimi zamislimi in tudi s slogom sporocanja. Bralce in
poslusalce nagovarja z Zivljenjskim optimizmom, zavzemanjem za pravice vsakogar do
izobrazevanija.

Ob jubileju se ji v nasem strokovnem zdruzenju zahvaljujemo za vse, kar nam je dala v
svoji bogati poklicni karieri — za inovacije, za mednarodno uveljavitev slovenske
andragogike, za izobrazevanje andragogov, za izjemen in kompleksen razvoj podrocja —
in ji zelimo Se mnogo ustvarjalnih projektov, s katerimi tankocutno priblizuje
organizirano izobrazevanje Clovekovi radovednosti, radozivosti in potrebi po ucenju.

Nives Licen in ADS (nives.licen@ff.uni-lj.si)

DEJAVNOSTI DRUSTVA

Na zadnji skupscini ADS 15. marca smo se sicer malostevilni Clani
drustva dogovorili, da bomo izdali vsaj dve Stevilki nasega glasila
letno, in Ceprav se Stevilo tistih, ki bi imeli kaj povedati in
napisati, ni povecalo, smo tudi tokrat uspeli nanizati nekaj
utrinkov dogajanja v drustvu in izobrazevanju odraslih.

Marca smo, komajda sklepcni, potrdili nase lanske dejavnosti in sprejeli nacrt dela za
letodnje leto. Clani $e vedno ne prekipevajo od idej in energije, zato so temu primerni
tudi nasi nacrti. So manj ambiciozni kot bi lahko bili in v skladu s tem, kar zmore
pedtica aktivnih oz. tistih, ki si prizadevamo obdrzati drudtvo pri Zivljenju. Clani, ki
spremljamo politiko in dogajanje v izobrazevanju odraslih na nacionalni ravni, se ves
Cas zavedamo , da lahko prav nevladne organizacije in med njimi prav stanovska
drustva najbolj ucinkovito opozarjamo, se odzivamo, problematiziramo in drzimo
ogledalo tistim, ki imajo »platno in Skarje v rokah«..., kar velja tako za zakonodajo kot
za razne razpise in sofinanciranje aktivnosti. Pravzaprav ni drugod prav ni¢ drugace.

Izobrazevalci odraslih smo se ponovno druZili na Ze cetrti tradicionalni konferenci
Gradimo mostove v izobrazevanju odraslih, ki so jo tokrat organizirali Hrvati v Biogradu
na moru. Maja PovSe je na konferenci predstavila nas program Inkluzija odraslih s
posebnimi potrebami v izobrazevanije.

Naj omenim, da smo za promocijo izobrazevalnega programa Inkluzija v izobraZevanju
odraslih izdali tudi kratko zloZenko, ki jo nameravamo v jeseni poslati morebitnim
zainteresiranim udelezencem. Po dosedanjih odzivih smo namrec prepri¢ani, da je
program zelo dobro pripravljen, odli¢no izveden in da bi se ga morali udeleZiti prav vsi
izobrazevalci, predavatelji, organizatorji, ucitelji in vodstva Sol, Se posebej srednjih in
viSjih Sol, pa tudi iz raznih ustanov, ki izobrazujejo odrasle. Zanimivo je, da vsi
opozarjajo, kako potrebno je tovrstno izobrazevanje, nekateri celo razmisljajo o pripravi
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ustreznih programov, ceprav je nasprotno odziv na nase razpise programa Inkluzija
nezadosten. Clanom, ki bi zlozenko potrebovali za promoviranje ali udelezbo, jo lahko
na njihovo zeljo posljemo po posti.

S

StarejSi so postali zanimivi tudi v izobrazevanju odraslih. Konference, kjer modrujejo o
moznostih po njihovem kakovostnem zivljenju, kompetencah in veéji vklju¢enosti v delo
in razne dejavnosti, se kar vrstijo. Nekateri ¢lani smo se tako udelezili posvetovalnega
dogodka EPUO Izzivi in priloZnosti izobrazevanja za daljSo delovno aktivnost, ki je bil
10. in 11. aprila 2018 v Rimskih termah. S tematiko starejSih odraslih pa so se ukvarjali
tudi na letoSnjem 22. andragoSkem kolokviju z naslovom Pomen klju¢nih kompetenc za
kakovostno Zivljenje odraslih. O obeh dogodkih izveste veC na spletnih straneh
Andragoskega centra Slovenije.

V nezavidljivem poloZaju je vse bolj tudi izobrazevanje odraslih na srednjih Solah. Nas
skupinski ¢lan Drustvo organizacij za izobrazevanje odraslih na srednjih Solah je v
sodelovanju z ACS (posvetovalni dogodek je bil prav tako v okviru projekta EPUO),
organiziral posvet Izobrazevanje odraslih na srednjih Solah za znanje in potrebe
gospodarstva. Vec o tem piSem v krajSem prispevku, utrinke pa si lahko preberete prav
tako na spletnih straneh ACS.

Nadaljujemo tudi z aktivnostmi, ki smo jih priceli v projektu »Izobrazevanje odraslih v
lokalni skupnosti«, ki ga vodiva Olga Drofenik in Ida Srebotnik. Jeseni bomo pripravili
delavnico, na kateri se bodo izobrazevalci odraslih v razlicnih organizacijah in javnih
zavodih ter nacrtovalci druzbenih dejavnosti v obcinah, ukvarjali s strategijami in
pripravo letnih nacrtov izobraZevanja odraslih. Aktivnost smo prijavili na razpis in jo
sofinancira MIZS.

Po letnih pocitnicah nacrtujemo vsaj eno okroglo mizo oz. pogovor na aktualno temo v
izobraZevanju odraslih. Pozivamo vse clane, da nam posljejo svoje predloge in
ideje, z utemeljitvijo, katera tema bi vas zanimala in zakaj, kdo bi sodeloval.

Ves Cas poteka tudi projekt StarejSi moski sodelujejo v skupnosti, kjer sodelujemo kot
partnerji. O projektu pise Spela Modilnikar, ki je v ADS zadolZena za koordinacijo
aktivnosti.

Med dolgim in, kot kaze, vro¢im poletjem si bomo vsi privoscili malce oddiha. Kamorkoli
vas ze zanese pot, vam Zelim, da bodo dnevi sproscujoci.

Jeseni pa nas ¢akajo novi izzivi in nadaljevanje nikoli dokoncane zgodbe o izobraZevanju
odraslih, ki si jo pripovedujemo ze leta in leta, z vedno enakimi akterji, zapleti,
nereSenimi problemi, uspehi in neuspehi ...

Ida Srebotnik (drustvoio@gmail.com)
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STRATEGIJA RAZVOJA IN UPORABE SPRETNOSTI V SLOVENIJI ZE V DRUGI
FAZI

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport je v letih od 2013 do 2016 sofinanciralo in
s podporo Evropskega socialnega sklada, v koordinaciji in z raziskovalnim delom
Andragoskega centra RS, tremi fakultetami (Fakulteta za druzbene vede UL, Ekonomska
fakulteta UL, Filozofska fakulteta UL) in Statisticnim uradom RS, v Sloveniji izpeljalo
obsezno mednarodno raziskavo »Program za mednarodno ocenjevanje kompetenc
odraslih« (PIAAC), ki jo v mednarodnem okolju vodi OECD. Po 18 letih je Slovenija
ponovno dobila pomembne rezultate o pismenosti odraslih v starostnem obdobju od 16
do 65 let.

Strokovnjaki OECD so na osnhovi opazovanja procesov oblikovali metodologijo, s katero
drzavam, ki se odlocijo, da bodo podatke in nadaljnje procese po objavi rezultatov
raziskave bolje izkoristile, ponudijo obliko sodelovanja. Tako se je Slovenija Ze konec
leta 2015 vkljucila v projekt Strategija razvoja in uporabe spretnosti, Vlada RS je
ministrico za izobrazevanje, znanost in Sport dr. Majo Makovec Brenci¢, imenovala za
nacionalno vodjo projekta.

Namen raziskave je spodbuditi k tesnejSemu sodelovanju razlicne politike (ministrstva),
njihove deleznike, socialne partnerje na vseh ravneh in lokalne oblasti. Slovenija je k
raziskavi in procesu Strategije razvoja in uporabe spretnosti lahko pristopila v obeh
fazah tudi zaradi vecinske podpore sofinanciranja Evropskega socialnega sklada (80 %),
preostali delez je sofinanciralo Ministrstvo za izobraZevanje, v drugi fazi pa se je z
manjsim delezem sredstev prikljucila tudi vecina sodelujoc¢ih ministrstev in vladna sluzba
za razvoj in evropsko kohezijsko politiko (MIZ§, MDDSZEM, MGRT, MKGP, MJU, MZ,
MOP in SVRK).

Od januarja 2016 do junija 2017 je v Sloveniji v koordinaciji Ministrstva za
izobraZzevanje, znanost in Sport, potekala 1. faza — Ocena stanja spretnosti. OECD je 27.
6. 2017 na svojih spletnih straneh objavila Zaklju¢no porocilo o oceni stanja spretnosti
v_Sloveniji (v angleskem jeziku), ki opredeljuje devet izzivov za Slovenijo.
Predstavitev je potekala na zakljucni konferenci, katere deli so objavljeni tudi v
video posnetkih: 1. del, 2. del, 3. del. Ob tem dogodku so porocali tudi v oddaji Odmevi
RTV Slovenija. Za bolj radovedne Se celotna objava predstavitve gospoda Andreasa
Schleicherja, direktorja direktorata za izobrazevanje in spretnosti pri OECD ter njegov
blog ob javni objavi, ki ga je zapisal posebej o Sloveniji. V slovenskem jeziku je
Povzetek zaklju¢nega porocila dosegljiv na spletni strani OECD, kjer je objavljen tudi v
angleSkem prevodu. V celoten proces v prvi fazi smo privabili blizu 100 razlicnih
organizacij z veC kot 120 predstavniki.

Na osnovi prve faze se je Slovenija vkljucila v drugo fazo akcijskega nacrtovanja z
vladnim sklepom Ze marca 2017, njen proces pa prav tako nadaljujemo v sodelovanju z
OECD. V jeseni 2017 so potekali razgovori in delovna sre¢anja z namero, da bi opredelili
temeljni izziv vseh devetih vklju¢enih ministrstev. Tako se je tudi ob priporodilih in
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posvetovanju s strokovnjaki OECD Slovenija z devetimi ministrstvi in Vladno sluzbo za
razvoj in Evropsko kohezijsko politiko (MIZ§, MDDSZEM, MGRT, MKGP, MJU, MF, MZ,
MOP, MZZ in SVRK) odlocila za krovni pregled delovanja upravljanja izobrazevanja
odraslih v Sloveniji. Ta posega v vseh devet zastavljenih izzivov, da bomo izboljsali
delovanje in povezovanje na ravni ministrstev, povezovanja ministrstev in deleznikov,
ter izboljsali in okrepili sodelovanja ministrstev z lokalno/regionalno ravnijo upravljanja.
K sodelovanju smo tako povabili v proces vse nastete akterje in druge socialne
partnerje, kot so sindikati, razlicne zbornice, zdruzenja, izvajalce izobrazevanja odraslih
(javni in zasebni), strokovna zdruzenja podrocja, nevladne organizacije idr...

S

V fazi akcijskega nacrtovanja so po metodologiji OECD oblikovani razlicni nacini
povezovanja in sodelovanja v procesu jasnega pregleda upravljanja izobrazevanja
odraslih. Za vse te sodelujoCe akterje je OECD oblikovala obSirne instrumentarije
pregledov dejavnosti, ukrepov in povezovanj ter oblik sodelovanja med njimi za
vprasanja. povezana z upravljanjem izobrazevanja odraslih.

V drugi fazi je nacrtovanih vec delovnih srecanj z razlicnimi fokusi diskusije. Tako smo v
marcu 2018 organizirali delavnico v Lukovici, v domu Cebelarske zveze Slovenije
(fotografija 1), sodelovalo je petdeset razlicnih predstavnikov vkljuCenih akterjev.
Proces je bil namenjen pretresanju povezav, zakonodajnih okvirov ter stvarnih oblik
sodelovanja. V marcu smo organizirali tudi veC bilateralnih sreCanj s strokovnjaki OECD
in posameznimi akterji ter strokovnjaki v drzavi. Na osnovi marcevskih aktivnosti je
OECD pripravil preliminarne ugotovitve (Preliminary findings: Working better togehter in
adult learning - gradivo je v angleskem jeziku in dostopno vsem sodelujocim v procesu),
kjer so izpostavili prvi osnutek v obliki seznama potrebnih nadaljnjih aktivnosti za
izboljSanje stanja upravljanja izobrazevanja odraslih v drzavi. Nastevamo le pet krovnih
podrocjih predlaganih nadaljnjih aktivnosti:
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1. Okrepitev aktivnosti tesnejSega sodelovanja in povezovanja za potrebe izobrazevanja
odraslih na vseh ravneh v drzavi;

2. Okrepitev sodelovanja in koordinacije aktivnosti za izobrazevanje odraslih med
ministrstvi;

3. Okrepitev sodelovanja in koordinacije aktivnosti za izobrazevanje odraslih med
ministrstvi in lokalnimi skupnostmi;

4. Okrepitev sodelovanja in koordinacije aktivnosti za izobraZevanje odraslih med
ministrstvi in razliénimi delezniki;

5. Okrepitev sodelovanja in koordinacija aktivnosti za izobrazevanje odraslih med lokalnimi
oblastmi in regionalnimi strukturami.

Strategija

spretnosti

—

Od 14. do 18. maja 2018 (fotografija 2) smo v Narodnem muzeju v Ljubljani po
metodologiji OECD organizirali osem tematskih, strukturirano vodenih diskusij z
razlicnimi predstavniki, glede na tematike, ki so bile usmerjene v:

1. Zanesljive in uporabniku prijazne informacije: potrebe po spretnostih gospodarstva,
rezultati ucenja odraslih, priloznosti za ucenje odraslih;

2. Nadaljnja obravnava izpolnjenih vprasalnikov v marcu 2018;

3. Lokalna raven — obisk obcine Jesenice, kjer , povezovanje med javnim zavodom za
izobrazevanje odraslih, obcino in drugimi javnimi organizacijami ter delodajalci,
predstavlja dober primer upravljanja izobraZevanja odraslih;

4. Vloge zainteresiranih strani: angaZiranje vlade, osredotocenost na uporabnika,
soodgovornost;

5. Javni usluzbenci v podporo upravljanju in izvajanju izobraZevanja odraslih: zahteve in
odgovornost, nagrade in priznanja, spretnosti in zmogljivosti;

6. Krepitev vloge institucij: jasno opredeljene odgovornosti, konsolidirani cilji / prednostne
naloge, usklajevalno telo/esa z legitimno veljavo itn.;

7. Pogled obcin in regij;

8. Skupno in trajnostno financiranje.
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Naslednja srecanja o urejenosti upravljanja izobrazevanja odraslih v Sloveniji sledijo v
juliju 2018, ko bomo organizirali obseznejSo predstavitev in razpravo v SirSem krogu
vkljuCenih akterjev o predlaganih nadaljnjih aktivnostih za Slovenijo. Govorili bomo o
predlogih izboljSav delovanja vladnih struktur, oblikovanih odgovornih teles, povezav in
sodelovanja z lokalno in regionalno ravnijo ter razlinimi vkljuenimi delezniki za
potrebe ustreznega in ucinkovitega upravljanja izobrazevanja odraslih v Sloveniji.

S

V.V Vv

V poletju 2018 sledi ¢isCenje oblikovanja predlogov za Slovenijo, kako izboljSati stanje in
aktivnosti na zgoraj omenjenih podrocjih, da bomo bolje prepoznali potrebe in skupaj
oblikovali take ukrepe, ki bodo predvsem usmerjeni v koncne uporabnike, ucece se
odrasle in v njihove potrebe ter hkrati bolje oblikovali razvoj gospodarstva in druzbeno
Zivlienje v drzavi. Prvo predstavitev procesa v drugi fazi in predlogov izboljSav
pri¢akujemo konec septembra oziroma v zacCetku oktobra 2018 na enem od strokovnih
srecanj izobrazevanja odraslih, koncno objavo priporocil pa v novembru 2018, ko bomo
organizirali SirSi nacionalni dogodek.

Nacionalno koordinacijo izpeljujeva Ema Perme in dr. Mojca Straus, v drugi fazi tudi v
sodelovanju z Andragoskim centrom RS. Pri OECD projekt vodi analitik politik, dr. Ben
Game. Vodja podrocja oblikovanja procesov Strategije spretnosti z drzavami ¢lanicami
OECD je dr. Andrew Bell. Oba tesno sodelujeta z nami v 2. fazi. Slovenija je ena od
dvanajstih drzav OECD, ki sodeluje v procesu Strategije spretnosti in ena od petih, ki
nadaljuje proces v drugi fazi, pa prva po Stevilu vkljuCenih vladnih resorjev
(ministrstev). Za OECD vsekakor pomemben primer odgovornosti do potrebnih
sprememb in aktivhosti po objavi raziskave PIAAC. K tej in procesu Strategije spretnosti
dodajamo tudi orodje za ocenjevanje spretnosti, spletni vprasalnik, ki ga po navodilih
OECD oblikujejo in preizkusajo njegovo uporabo strokovnjaki Andragoskega centra.
Njegova konc¢na razliica bo v rabi konec leta 2018, skupaj z ustrezno usposobljenimi
kadri za rabo in interpretacijo rezultatov.

IzkoriS€am priloznost za zahvalo za sodelovanje tudi Andragoskemu drustvu Sloveniije,
ki je s svojimi predstavniki v delavnicah in razpravah dodalo pomemben koscek vsebine
razumevanja kompleksnega sistema izobrazevanja odraslih v Sloveniji.

Ema Perme, (Ema.Perme@gov.si )
Nacionalna koordinatorica Strategije spretnosti
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport RS

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH ZA OHRANJANJE KULTURNE DEDISCINE

Izobrazevanje odraslih za ohranjanje kulturne dediscine postaja v Evropi vedno bolj aktualna
tema, povezana s hitro globalizacijo in izgubljanjem identitete v nacionalnih in regionalnih
kulturnih okoljih. V Sloveniji imamo zelo dobre izkusnje s tovrstnim izobrazevanjem, ki poteka v
razlicnih drustvih, muzejih, v lokalnem okolju in se uresniCuje v razlicnih oblikah (Studijski
krozki, delavnice, predavanja, prireditve ...). Naj omenimo Slovenski etnografski muzej (SEM), ki
je v sodelovanju z Univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje razvil projekt starejsih prostovoljnih
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kulturnih mediatorjev.* V tem projektu so starejSe Clanice univerze za tretje Zivljenjsko
obdobje usposobili, da sodelujejo v muzejskem okolju kot prostovolike. Veliko Studijskih
krozkov,® ki jih vodi Andragoski center, deluje na podrocju kulturne dediscine. Na razstavi o
delovanju Studijskih krozkov, ki je bila postavljena v Ljubljani letos spomladi, je bilo precej
razstavnih panojev namenjenih prav prikazu izobrazevanja za ohranjanje raznovrstne kulturne
in naravne dediscine.

Zadnja  Stevilka  strokovne revije za izobrazevanje odraslih ELM  Magazine
(www.elmmagazine.eu) je posveCena povezavam med ohranjanjem kulturne dediséine —
delimo jo na snovno in nesnovno ter naravno in digitalno — in izobraZzevanjem, kar niti ni
preseneCenje, saj je leto 2018 proglaseno za evropsko leto kulturne dedisc¢ine
(https://europa.eu/cultural-heritage/about).

V reviji se sprasujejo, ali je vsa kulturna dedisCina enako ali vsaj podobno vrednotena in ali
imajo manjsine svoj glas ali pa poznamo le kulturno dedis¢ino »zgodovinskih zmagovalcev, to
je skupin, ki imajo vecji druzbeni vpliv.

Naslednje vprasanje, ki se zastavlja strokovnjakom, je, kako omogoditi, da bi vsi ljudje imeli
dostop do kulturne dediscine. McGilleon prek intervjuja predstavlja projekt Everyone can enjoy
art — and should have the possibility to do so. To je muzejska praksa v Firencah, s katero Zelijo
omogoditi ljudem z Alzheimerjevo boleznijo dostop do umetnin; podobne projekte zelijo razviti
tudi za ljudi z avtizmom.

Tastula piSe o zgodbah finske drzavljanske vojne pod naslovom: Kako spremeniti zgodovino?
Finci so pred sto leti doziveli krvavo drzavljansko vojno, ki je bila vse do 50. let prejSnjega
stoletja obdana z molkom in je veljala kot »osvobodilna vojna«, v kateri so osvoboditelji resili
domovino pred Rusi. Sele v 80. letih je bil molk prelomljen in je bilo sprejeto, da je lahko vet
pogledov na dogodke. Ker zgodovina ni le pripoved ene skupine, imajo skoraj vsi finski centri za
izobrazevanje odraslih letos med svojo ponudbo tudi predavanja o drzavljanski vojni. Skupna
kulturna dediscina se lahko formira le prek skupnega razumevanja zgodovine.

Nemska strokovnjakinja za spominske Studije (kulturni spomin je druzbeni dolgotrajni spomin, ki
presega eno generacijo) A. Assmann pripoveduje o zgodbah trpljenja in izpostavlja, da bi morali
v Evropi v ¢asu migracij in novih nacionalizmov ohranjati spomin na trpljenje v nacisti¢nih
taboriscih in stalinisticnih gulagih.

Kulturna dediscina je pomembna za razvoj socialnega kapitala, medsebojnega povezovanja in
zaupanja. Primeri dobrih praks so lahko vir novih idej tudi za projekte za ohranjanje kulturne
dediscine v povezavi z izobrazevanjem odraslih v slovenskem prostoru.

Nives Licen in ADS (nives.licen@ff.uni-li.si)

4 Bracun Sova, R., Li¢en, N., Kramberger, U. (2015) Izobrazevanje prostovoljnih kulturnih mediatorjev v
muzeju. Glasnik Slovenskega etnoloskega drustva, 55, st. 3/4, str. 70-77.
3 Licen, N., Tomsi¢, M., Planinc, N.(2012) Ohranjanje kulturne dedis¢ine na presecis¢u med andragogiko in kulturno
antropologijo : Studija primera : drustvo Anbot. Andragoska spoznanja, 18, st. 4, str. 74-87.
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IZOBRAZEVANJE ODRASLIH NA SREDNJIH SOLAH ZA POTREBE

GOSPODARSTVA ; S

Posvetovalni dogodek projekta EPUO in posvet Drustva organizacij za izobraZevanje
odraslih na srednjih solah ( v nadaljevanju DOIO )

P rvi del posveta je bil 11. junija v konferencni dvorani KULT
316 v Sentvidu (Biotehnidki izobraZevalni center Ljubljana).
Drugi del bo 19. junija v obliki delavnice ... tudi v KULT-u.

V 10 DOIO , katerega clanica sem Se vedno, smo predvideli
drugacno temo, a smo na posvetu obravnavali problematiko, ki
vedno bolj pesti izobrazevanje odraslih na srednjih Solah.

Izobrazevanje odraslih na srednjih Solah je ze nekaj ¢asa vedno bolj obrobna dejavnost,
ki nima vec dovolj vpisanih udeleZzencev, razvoja, prave vizije niti ciljev, zato so na
vecini Sol, kjer so Se pred kratkim delovale organizacijske enote za izobrazevanje
odraslih, to dejavnost opustili ali zgolj Zivotari, enote pa so , Se posebej v vecjih Solskih
izobrazevalnih centrih, nadomestili z medpodjetniskimi izobraZzevalnimi centri, katerih
osnovne naloge so nekaj povsem drugega.

Zahvaljujo¢ racunalniSkemu spominu sem naSla predstavitev o problematiki v
izobrazevanju odraslih, ki sem jo imela daljnega leta 2005 na posvetu, na katerem je
prisostvoval tudi novi minister za znanost, izobraZevanje in $port. Cez nekaj let sem na
podobnem posvetu ponovno predstavljala problematiko izobrazevanja odraslih na
srednjih Solah in brez pomisleka in brez popravkov predstavila isto tematiko kot pred
leti. Problemi so ostali isti in so isti Se danes, trinajst let kasneje. Naj jih nekaj citiram iz
omenjene predstavitve: sistemsko neurejeno izobrazevanje odraslih na srednjih Solah,
kadrovsko podhranjeno vodenje in organizacija izobrazevanja odraslih na Solah,
posledice so neprofesionalnost in nadomescanje s kadrom, ki ne pozna izobrazevanja
odraslih in nima ustreznega andragoskega znanja, nimamo standardov in normativov,
vprasljivo je financiranje, ukinjene so organizacijske enote za izobrazevanje odraslih in
Se bi lahko nastevala. Vprasanj in problemov je Se ve¢, o njih sem govorila tudi z
drzavno sekretarko dr. Andrejo Barle Lakota, ki je vecini pritrdila in imela tudi uvodni
govor na omenjenem posvetu. Zal ni nakazala ustreznih resitev.

Drustvo za izobrazevanje odraslih na srednjih Solah je bilo ustanovljeno pred vec kot 20
leti prav zaradi nereSene problematike izobrazevanja odraslih na srednjih Solah, zato
nas je na posvetu zanimalo tudi, kaj o dejavnosti drustva menijo clani. Odgovorov na
probleme pa tudi tokrat nismo dobili in ker je bil posvet v drugem delu namenjen
nedavnemu razpisu MIZS in predstavitvi dejavnostim EPUO, ki jih je predstavila
koordinatorka projekta za Slovenijo mag. Zvonka Pangerc Pahernik, smo razpravo o
problematiki v izobraZevanju odraslih na srednjih Solah tudi tokrat odlozili za nedolocen
Cas, Ceprav upam, da je nismo tudi »pometli pod preprogo«.

Posvet je v drugem delu predstavil razpis MIZS na temo Izvajanje programov
nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, ki je sofinanciran iz sredstev
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ESS. Gre za programe prekvalifikacij in kompetenc za zaposlene, ki jih zahteva razvoj,
nove tehnologije itn...

Izhodis¢a za programe so pripravili v okvirih slovenskega kvalifikacijskega okvirja —
SOK v Centru za poklicno izobrazevanje. Predstavil jih je direktor Elido Bandelj. Natasa
Hafner Vojci¢ iz MIZS pa je v nadaljevanju pojasnila podrobnosti prijave na razpis. Rok
je, kot vedno, prekratek, objavljen tik pred pocitnicami in povsem jasno je, da tisti, ki
niso vedeli, da se pripravlja razpis in nimajo ze vnaprej pripravljenih razpisnih
programov ter dogovorov z dvema konzorcijema, ki bosta potek tega projekta
koordinirala do leta 2022, tudi tokrat ne bodo zraven, ¢eprav naj bi bil razpis tokrat
namenjen vsem srednjim poklicnim in strokovnim ter visjim strokovnim Solam.

Tisti, ki smo ze dalj ¢asa v izobrazevanju, seveda vemo, da je za pripravo dobrih
programov potreben cas, znanje, izkusnje, dobro sodelovanje s podjetji, poznavanje
njihovih potreb, razvoja in novih kompetenc zaposlenih ... Na mnogih Solah nimajo
ustreznega kadra, ki bi bil sposoben pripraviti zahtevane programe, niti ni zagotovljeno
zadostno sodelovanje z delodajalci.

Sicer se postavlja ne tako nepomembno vprasanje, kakSne so sploh potrebe
delodajalcev ? Je bilo njihovo sodelovanje pri pripravi izhodiS¢ za te programe
zagotovljeno ? Ali res vsi poznajo zahteve po novih znanjih, vescinah in kompetencah?

Na vseh teh posvetih in razglabljanjih izobrazevalcev in snovalcev izhodis¢, razpisov itn.
... pogreSam besedo in misel delodajalcev, zaposlenih in zaposlovalcev, ki jim je vse to
namenjeno. Dvomim, da so dovolj vpeti v sodelovanje pri pripravi programov.

Ob neprestanem poudarjanju potreb po izobraZevanju in izpopolnjevanju znanja za
potrebe trga dela, po mojem mnenju pozabljamo na sploSno izobrazevanje in
kompetence, ki bi ljudem zagotavljale fleksibilnost, mobilnost in opravljanje razlicnega
dela v skladu z njihovimi zmoznostmi in pridobljenim znanjem, ne samo s formalnim,
ampak tudi neformalnim izobrazevanjem in priloZznostnim ucenjem.

Sluzb ne bo vec, delo pa bo vedno... in o tem bomo morali ve¢ razmisljati tudi v
izobrazevanju odraslih.

Ida Srebotnik (drustvoio@gmail.com)

KAKO SE IZKUSNJA BEGUNSTVA DOTIKA NASIH ZIVLIEN]

Na to temo in s podnaslovom Kako naj se odzovemo
izobrazevalci, je Andragosko drustvo Slovenije v sodelovanju z
Andragoskim centrom Slovenije  13. februarja letos v Ljubljani
izpeljalo posvet , ki je Stevilnim udelezencem predstavil begunstvo:
tako sedanje razmere kot tudi premisleke, kako naprej.

Predavatelji so priSli z Ministrstva za zunanje zadeve, Fakultete za
druzbene vede in Filozofske fakultete, Mirovnega instituta, Instituta za slovensko
izseljenstvo in migracije, Slovenske filantropije in iz raznih nevladnih organizacij, tudi
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Andragoskega centra Slovenije in Andragoskega drustva Slovenije. Predavatelji so temo
begunstva obravnavali zanimivo in z razli¢nih vidikov. Predstavljeni so nam bili razni
statisticni podatki o gibanju beguncev po svetu in pri nas. Slisali smo mnoga mnenja,
naklonjena ljudem v stiski, in o pripravljenosti za pomoc.

S

Predsednica drustva Ida Srebotnik je prav ob Stevilénih podatkih menila, da gre v svetu
in pri nas za krizo solidarnosti. Lahko pomagamo, a ksenofobija je tudi pri nas vcasih
glasnejsa od razuma.

Dr. Joze Vogrinc in Rok Smerdelj sta v letih 2015/2016 spremljala begunsko krizo v
Sloveniji in odziv medijev na krizo. Predstavila sta, kako mediji oblikujejo javno mnenje.
Dokler so v tem obdobju migranti v vecjem Stevilu zaceli prihajati iz Gréije in so odhajali
na sever, so mediji poudarjali humanitarna vprasanja. Ko pa je Slovenija postala
prehodna drZzava, so se poroCanja medijev spremenila. Begunci so postali
notranjepoliti¢ni, varnostni problem.

O Soli, integraciji in psihosocialnem razvoju otrok migrantov in beguncev je spregovorila
pedopsihiatrinja Anica Mikus Kos, ki s svojim preteklim delom s temi otroki tudi v praksi
daje zgled. Najbolj so mi ostale v mislih njene besede: » Kljub zlu, s katerim se
sreujem, se zaradi ljudi, s katerimi delam, z Bosanci, Albanci, Ce¢eni, Osetijci, Iracani
itn. moja vera v ljudi ni zmanjsala.«

Govorci so predstavili razlicne moznosti za izobrazevanje begunskih otrok in odraslih.

Zanimivo izkugnjo je predstavila Olga Drofenik. Studijski krozek drustva DVIG Dragomer
je preucil temo Begunci, ali vas poznamo. Izsledki so potrdili veliko razdvojenost med
prebivalstvom, ko govorimo o beguncih: na eni strani brezpogojno socutje in pomoc, na
drugi pomislek, da je begunec musliman in terorist. A sklenejo: Vsi Zelimo vse najboljSe
za svoje otroke in zase.

Zgodba o beguncih pri nas Se ni kon¢ana. Bodimo socutni.
Marija Velikonja (mvelikon@gmail.com)

GRADIMO MOSTOVE V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH 2018
(https://pro.acs.si/am2018/index.php; http://pro.acs.si/gm2018/materijali/)

V aprilu je bilo sreCanje andragogov in andragoginj iz drzav bivSe Jugoslavije v okviru
projekta Gradimo mostove v izobraZevanju odraslih. Tokratno konferenco je organizirala
Hrvaska v Biogradu na moru. Zamisel, da bi se povezali andragogi iz razlicnih drzav v
regiji, je nastala v Andragoskem drustvu Slovenije, ki je leta 2015 v sodelovanju z
Andragoskim centrom RS organiziralo mednarodno konferenco v Ljubljani. Tej so sledila
sreCanja v Mostarju in Skopju ter letos na Hrvaskem. Osnovna zamisel je povezati
razlicne akterje s podrocja izobrazevanja odraslih (praktike, raziskovalce, odlocevalce,
strokovna zdruzenja).

Udelezenci sreCanj so izmenjali informacije o dogajanju v razlicnih drzavah.
Organizatorji, to je bila Agencija za strokovno izobrazevanje in izobraZevanje odraslih
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(http://www.asoo.hr/), so srecanje zdruzili z mednarodnim andragoskim simpozijem, ki
je bil zasnovan na temo svetovanja v izobraZevanju odraslih. Teme enega in drugega
srecanja so se zdruzevale v celoto.

S

Konferenca Gradimo mostove v izobraZevanju odraslih se je osredotoCala na nove
dosezke (projekte) in probleme v razlicnih drzavah. Pogosto je bila izpostavljena
zakonodaja, ki ni urejena in ovira razvoj izobrazevanja odraslih. Sicer pa so bile teme
povezane s podrocji, s katerimi se bolj intenzivno ukvarjajo (npr. priznavanje z
neformalnim izobrazevanjem in ucenjem pridobljenega znanja in karierno svetovanije,
ocenjevanje vescin, individualizacija v izobrazevanju, IKT v izobrazevanju odraslih,
programi za vkljuCevanje razlicnih ciljnih skupin). Slovenijo so s svojimi prispevki
predstavljali: mag. Andrej Sotosek, Katja Kragelj, Maja PovSe, mag. Bojan Hajdinjak.

Naslednje srecanje naj bi bilo v Srbiji. Upamo, da se bo mreza Gradimo mostove v
izobrazevanju odraslih Se bolj krepko stkala in razsirila, ker predstavlja dobro moznost
za razvoj prakse in kriti¢no refleksijo o strokovnem delu.

Maja Povse (pomaja@hotmail.com)

N ACIONALNO ODPRTJE TVU

V petek, 11. maja 2018, je potekalo v Smarju pri Jel$ah svecano
Nacionalno odprtje letoSnjega 'Tedna vseZivljenjskega ucenja'.
Imenitno prireditev so organizirali Knjiznica Smarje pri Jel$ah s
partnerji in Andragoski center Slovenije, potekala je v prostorih
Kulturnega doma Smarje pri Jelah.

Prireditev je trajala dve uri in pol, program pa je bil tako bogat, da se ham sorazmerno
dolgo trajanje programa niti ni zdelo predlogo. V kulturnem delu programa so
sodelovali: Mladinski pevski zbor Osnovne $ole Smarje pri Jelah; Folklorna skupina KD
Jakob Sket Mestinje in Varstveno delovni center Sentjur — enota Smarje pri Jel$ah;
dijaki Solskega centra Rogaska Slatina ter Studijski krozek Zvenete Jelde z mentorico
Jasmino Levicar. Prireditev in udelezence so nagovorili Stevilni sogovorniki: mag. Andrej
Sotosek, direktor Andragoskega centra Slovenije, kot predstavnik sogostitelja; Peter
Pogacar, drzavni sekretar pri Ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti; Davorin Vre¢ko, podzupan obline Smarje pri Jel$ah; mag. Marko Repnik,
direktor Javnega sklada RS za kulturne dejavnosti in Jozef Caks, direktor Knjiznice —
Kulturnega doma Smarje pri Jel$ah. Posebno pozornost in priznanje udeleZencev pa je
pozel pater dr. Karel Grzan, ki je slikovito prikazal teZave in neustreznost slovenskega
Solskega (in izobraZevalnega) sistema. Program je izjemno uspeSno povezovala
domacinka Maja Ratej.

Ob osrednjem programu so soorganizatorji iz Smarij pri Jel$ah pripravili $e zelo bogat
spremljevalni program, ki so ga sestavljali: dobrodoSlica godbe na pihala Drustva
godbenikov Smarje pri Jel$ah; razstava 'Praznik ucenja in lokalnih dejavnosti' (v njej so
nastopili razlicni izvajalci TVU - veC slovenskih ljudskih univerz ter drugi ponudniki
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izobrazevanja in Studijskih krozkov); ogled Muzeja baroka in Delavnica pozlate pri
Muzeju; vzpon po kalvariji do cerkve sv. Roka ter voden ogled baro¢ne cerkve in ogled
Vrta z razgledom. Prireditelji so se izkazali tudi s pogostitvami (domace pecivo in pijaca,
kosilo za vse udelezence) ter z nasveti, degustacijo in izdelki z ZeliS¢ne kmetije 'gorska
roza' in nekaterimi specificnimi ponudbami. Celotna prireditev nas je resnicno navdusila.

S

Seveda so se na prireditvi predstavili tudi dobitniki priznanj za promocijo ucenja in
znanja odraslih. V kategoriji posameznikov in posameznic so priznanja prejeli: Emilija
Milka Erberznik iz Dragomera; Minka Kocevar iz Dragomlje vasi in Darja Smerkolj iz
Zagorja ob Savi; za promocijo ucenja in znanja v kategoriji 'u¢ece se skupine': Delovna
skupina 'Planinstvo za invalide/OPP' iz Ljubljane ter za promocijo ucenja in znanja v
kategoriji 'ustanove/podjetja/lokalne skupnosti' pa Obcina Ajdovséina. Podrobnejse
predstavitve teh priznanj si je mogoce pogledati na spletni strani ACS (dobitniki priznanj
za promocijo ucenja in znanja 2017). Dobitnike priznanj je na prireditvi zelo uspesno
predstavila v zivahnem pogovoru z vsakim dobitnikom moderatorka prireditve Maja
Ratej; vse dobitnike pa so predstavili tudi z video predstavitvami.

TVU bo v letu 2018 potekal v ¢asu od 11. maja do sredine junija. V tem ¢asu se bodo
zgodile Stevilne prireditve, med temu tudi te, ki so se v zadnjih letih Ze uveljavile kot
'parade ucenja' ter 'dnevi ucecCih se skupnosti'. NajpomembnejSe zasluge za tako
razvejeno dejavnost, ki iz leta v leto bolj promovira pomembnost ucenja in znanja
odraslih, ima nedvomno koordinatorica projekta TVU mag. Zvonka Pangerc Pahernik.

Zoran Jelenc (zoran.jelenc@guest.arnes.si)

STAREJSI MOSKI SODELUJEJO V SKUPNOSTI '

(http://www.oldguys.si/, https://www.facebook.com/oldguys2016/)
Kratka predstavitev vsebin projekta in poteka dela ’

ADS je eden izmed partnerjev pri mednarodnem projektu “Old guys say yes to ‘
community,” katerega nosilec in koordinator je Oddelek za pedagogiko in andragogiko
Filozofske fakultete univerze v Ljubljani. Projekt soustvarjamo partnerji iz Stirih drzav, iz Stirih
univerz in dveh nevladnih organizacij. Poleg ze omenjenih predstavnikov slovenskih partnerjev
pri projektu sodelujejo Se Wroclavska univerza s Poljske, univerza Algarve s Portugalske ter iz
Estonije univerza v Tallinu in estonsko andragosko drustvo Andras. Projekt finanicira Evropska
komisija.
Ze naslov projekta nam pove, da smo v sredis¢e pozornosti postavili starejée (moske), saj
predstavlja aktivno in zdravo staranje prebivalstva enega izmed pomembnejsih druzboslovnih
izzivov, ki je po ugotovitvah Evropske komisije skupen vsem drzavam clanicam. Raziskave
kazejo, da se starejSi moski v primerjavi s starejSimi zenskami v manjsi meri vkljucujejo v ucne
in druzabne dejavnosti v skupnosti, kar pa vpliva tudi na njihovo blaginjo in zdravje.
Pripravljenost starejSih odraslih za udelezbo v organiziranem izobrazevanju je povezana s
Stevilnimi dejavniki: z njihovo stopnjo pridobljene izobrazbe, s spolom, s preteklim delom, z
ravnjo blaginje in drugimi. Moski, zlasti manj izobraZeni in socialno prikrajSani, se pogosto ne
vkljuCujejo v organizacije v skupnosti, izkljuCeni pa so tudi iz izobrazevalnih dejavnonsti.
Prostovoljske organizacije ne vidijo svoje vioge kot enega izmed pomembnejsSih akterjev
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skupnostnega ucenja razlicnih starostnih skupin. Zato je potrebno raziskati ucne potrebe
starejSih moskih, oceniti potrebe skupnosti in pripraviti ustrezna priporocila ter gradiva za
usposabljanje delavcev v skupnostnih organiziacijah, ki imajo stike z razlicnimi skupninami
starejSih odraslih. In prav to je med drugim tudi namen in cilj nasega projekta.

S projektom smo priceli septembra 2016 z uvodnim sreCanjem partnerjev v Ljubljani. Odtlej
smo uspeli pripraviti metodologijo raziskovanja ter oblikovati merske instrumente. Ob pomodi
Studentov, ki smo jih predhodno usposobili, smo uspesno opravili terensko raziskavo v izbranih
ruralnih in urbanih skupnostih. Skupaj smo opravili 400 intervjujev, v vsaki drzavi po 100, in vec
fokusnih skupin, v vsaki drzavi po 2 ali 3.

Naredili smo zbirko dobrih praks priloznostnega ucenja v organizacijah v skupnosti, ki starejsim
moskim nudijo socialno oporo (Custveno, informacijsko, materialno in kot druzenje). Dobre
prakse uspesnega vkljuCevanja starejSih moskih v dejavnosti v skupnosti so temeljile na analizi
znadilnosti ucnih potreb starejSih moskih. Tovrstnih praks v drzavah partnericah ni veliko 0z. so
slabo raziskane in o njih ni dosti znastvenega pisanja, zato smo si nekaj primerov sposodili tudi
od drugod, zlasti iz Avstralije, kjer so vzniknile Men’s Shads- moske lope oz. delavnice (to je
skupnostni prostor, kjer se moski druzijo ob razlicnih dejavnostih).

Rezultati analize intervjujev in fokusnih skupin so bili osnova, na katerih smo gradili priporocila
za delo s to ciljno skupino (starejsi, zlasti starejSi moski). Priporocila so namenjena predvsem
predstavnikom lokalnih oblasti in delavcem nevladnih organizacij, ki Zelijo v sojih skupnostih
spodbuditi vkljuCevanje starejSih, zlasti starejSih moskih. Oblikovanje skupnih priporocil nam je
predstavljalo velik izziv, saj je analiza podatkov pokazala na velik vpliv kulturnega konteksta.
StarejSi se v razlicnih drzavah sicer sooCajo s podobnimi tezavami (revscina, dostopnost,
mobilnost, osamljenost, izolacija) vendar v vseh raziskovanih skupnostih v razlicni meri in na
malce drugacen nacin. Kljub nacionalno specificnim priporocilom smo uspeli najti nekaj skupnih
tock, ki veljajo za vse vkljuCene drzave.

Po uvodnem srecanju v Ljubljani septembra 2016 in pripravi metodologije ter izvedbi terenske
raziskave smo se s partnerji sreCali na Poljskem v Wroclavu maja 2017. Po opravljeni analizi
podatkov intervjujev in fokusnih skupin pa lani oktobra v Faru, v Portugalskih Agarvah. Letos
maja smo se s partnerji srecali v Estoniji v Tallinnu, kjer smo razpravljali o skupnih priporocilih
za nevladne delavce in predstavnike lokalne oblasti, ki so nastale na osnovi rezultatov raziskave.

V prihodnje bomo nacrtovali izobrazevalni program za skupnostne delavce v nevladnih
organizacijah in predstavnike lokalnih oblasti ter izvedli pilotno verzijo usposabljanja za
omenjeni ciljni skupini. Pripravili bomo nacionalni in mednarodni spletni portal, ki bo omogocal
prenos znanja med delavci razliénih skupnostnih organizacij in koordinacijo ponudbe
priloZnostnega ucenja na regionalni ali nacionalni ravni. Rezultate in ugotovitve bomo predstavili
tudi v razli¢nih znanstvenih ¢lankih, med drugim tudi v eni izmed tematskih Stevilk Andragoskih
spoznanj. Upamo, da boste nase delo spremljali in v njem nasli kaj koristnega zase, Se bolj pa,
da se nam boste lahko pridruzili na zaklju¢ni konferenci maja 2019 v Ljubljani.

Spela Motilnikar, (spela.mocilnikar@gmail.com)
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V starajoCi se druzbi je vedno veC izzivov tudi na podrocju izobraZevanja starejSih odraslih.
Slednji imajo V Sloveniji ve¢ moznosti za izobrazevanje, npr. v medgeneracijskih skupinah, na
univerzah za tretje Zivljenjsko obdobje, v drustvih upokojencev in tudi v dnevnih centrih

aktivnosti (v nadaljevanju DCA). Lani in letos (2017 in 2018) smo raziskovali,® kako vklju¢enost
starejsSih v izobrazevalne in druge dejavnosti vpliva na njihov obcutek kakovosti Zivljenja.

IZOBRAZEVANJE STAREJSIH IN DOZIVLIANJE KAKOVOSTI ZIVLIENJA

Ugotovili smo, da vkljuCenost starejSih v DCA Ljubljana vpliva na njihovo dozivljanje kakovosti
Zivlienja na vec ravneh. Vkljucenost vpliva na laZji prehod iz aktivnega Zivljenja v upokojitev ter
na obCutek osebnega napredovanja ali osebne rasti. StarejSi odrasli so povedali, da obcutijo
veCje osebno zadovoljstvo in boljSe psihino pocutje, odkar obiskujejo DCA. Menijo, da
uresnicujejo svoje kognitivne potrebe po novem spoznavanju, Cutijo veselje do Zivljenja, se
sproscajo ter premagujejo stres. Poleg tega jim dejavnosti strukturirajo Cas. Z obiskovanjem
DCA Sirijo svoje socialno omrezje. VkljuCenost v gibalne aktivnosti jim pomaga pri lajSanju
telesnih bolecin oziroma pripomore k boljsi fizi¢ni pripravljenosti. Pocutijo se bolj »fit«. V DCA se
vkljuCujejo z namenom, da lahko pridobljeno znanje uporabijo pri reSevanju problemov ter se
aktivno vkljucujejo v svoje okolje.

Pomembno je, da se starejSi odrasli zavedajo, da je dozivljanje kakovosti Zivljenja precej
odvisno od vsakega posameznika in od njegovega vkljuevanja v aktivnosti in socialno okolje.
Poleg tega pa je — glede na ugodne vplive izobrazevanja — pomembno tudi to, da okolje
omogoca strukturo za izobrazevanje starejsih.

Sara Dalila HoCevar (hocevar.sd@gmail.com)

6 VeC o raziskavi gl. v magistrskem delu Hocevar, S. D. (2018) Izobrazevanje starejsih odraslih v Dnevnem centru
aktivnosti Ljubljana v povezavi z njihovim dozivljanjem kakovosti zivljenja. Ljubljana: Filozofska fakulteta.
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