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VseVsežživljenjsko uivljenjsko uččenje:enje:

dejavnost in proces, ki vkljudejavnost in proces, ki vključčuje vse oblike uuje vse oblike uččenja enja ––
formalno, neformalno, formalno, neformalno, aformalnoaformalno

 
in nakljuin naključčnono

se dogaja v razlise dogaja v različčnih unih uččnih okolinih okoliššččinahinah

poteka od rojstva prek zgodnjega otropoteka od rojstva prek zgodnjega otrošštva in odraslosti do tva in odraslosti do 
konca konca žživljenja ivljenja 

s ciljem, da se zboljs ciljem, da se zboljššajo posameznikovi znanje in  spretnostiajo posameznikovi znanje in  spretnosti

pridobivamo tudi interese, znapridobivamo tudi interese, značčajske poteze, vrednote, odnos ajske poteze, vrednote, odnos 
do sebe in drugihdo sebe in drugih



VŽU

razsežnost 
širine

razserazsežžnost nost 
trajanjatrajanja



UKREPI ZA UDEJANJANJE 
STRATEGIJE

Zboljšanje kakovosti VI  

Posodobitev VI programov

Razvoj izobraževalnih in učnih 
strategij

Usposabljanje strokovnih delavcev

Razvoj oblik, načinov in poti



UKREPI ZA UDEJANJANJE 
STRATEGIJE /nadaljevanje/

Razvoj  sistemov za priznavanje 
učenja

Povečanje dostopnosti do učenja

Oblikovanje normativnega okolja 

Infrastruktura za udejanjanje VŽU 

Krepitev nevladnega sektorja



UKREPI ZA UDEJANJANJE 
STRATEGIJE  /nadaljevanje/

Strateški svet RS za VŽU 

Financiranje VŽU 

Promocija VŽU 

Raziskovanje in razvoj 

Operativni program strategije VŽU



PREGLED DEJAVNOSTI S SKRAJŠANIMI GESLI

I.
 

ZBOLJŠANJE KAKOVOSTI IN UČINKOVITOSTI 
SISTEMOV IZOBRAŽEVANJA IN 

USPOSABLJANJA

II.
 

OLAJŠATI DOSTOP DO IZOBRAŽEVANJA IN 
USPOSABLJANJA 

III   ODPIRANJE SISTEMOV IZOBRAŽEVANJA IN 
USPOSABLJANJA V ŠIRŠE OKOLJE

Skupno za celotno strategijo 
Začetno izobraževanje 

Nadaljevalno izobraževanje



Vsebinske kategorije

splošna vprašanja
sistem 

nacionalni program 
financiranje

omrežje
programi
kakovost



Vsebinske kategorije  (nadaljevnje)

dostopnost
spodbude

kompetence 
tehnologije 

učenje, strategije učenja
poklicno izobraževanje, kariera 



Vsebinske kategorije  (nadaljevnje)

visokošolsko izobraževanje
izobraževanje v podjetjih 

starejši odrasli
pravičnost, ciljne skupine

lokalna skupnost 
socialni partnerji



TEMATSKI SKLOPI

splošna vprašanja, sistem 
nacionalni program, financiranje

omrežje, programi, kakovost, dostop
strategije učenja, tehnologija, spodbude 

uposabljanje učiteljev, kompetence
poklicno izobraževanje, kariera 

izobraževanje v podjetjih, gospodarstvo
visokošolsko izobraževanje

ciljne skupine, starejši, pravičnost
lokalna skupnost, socialni partnerji



SPLOŠNA VPRAŠANJA, SISTEM

•
 

SPREJEMANJE POJMA »VSEŽIVLJENJSKOST 
UČENJA«

 
/6/ 

•
 

IZRAZJE /22/ 
•

 
KONTINUITETA /3, 10, 46/ 

•
 

NOVA BELA KNJIGA /23/

•
 

PROMOCIJA VSEŽIVLJENJSKOSTI UČENJA  
/55/ 

•
 

RAZVOJNO IN RAZISKOVALNO DELO  /56/



SPLOŠNA VPRAŠANJA, SISTEM
 (nadaljevnje) 

•
 

SISTEMSKA UREDITEV 
IZOBRAŽEVANJA ODRASLIH /17/ 

•
 

UPRAVNE ENOTE ZA NADALJEVALNO 
IZOBRAŽEVANJE  /25/ 

•
 

INFRASTRUKTURA  /2/ 
•

 
ODPRAVA POMANJKLJIVOSTI PRI 
SISTEMSKI UREDITVI /18/ 

•
 

REORGANIZACIJA UPRAVLJANJA /19/ 
•

 
NORMATIVNE REŠITVE /20/ 



NACIONALNI PROGRAM, FINANCIRANJE

•
 

RESOLUCIJA NPIO /27/ 
•

 
POVEZOVANJE STRATEGIJE VŽU Z 
NACIONALNIMI PROGRAMI  /73/ 

•
 

SISTEM IN MODELI FINANCIRANJA 
/26/ 

•
 

DAVČNA POLITIKA, SPODBUDE ZA 
UČENJE  /64/ 

•
 

ŠTIPENDIJSKE SHEME, POSOJILA  
/65/ 

•
 

MODELI ZA DELITEV STROŠKOV  /71/



OMREŽJE, PROGRAMI, KAKOVOST, 
DOSTOP

•
 

CELOSTNO OMREŽJE IZVAJALCEV /21, 
•

 
CENTRI ZA VSEŽIVLJENJSKO UČENJE /47/ 

•
 

CENTRI VSEŽIVLJENJSKEGA UČENJA V 
SKUPNOSTI –

 
KROVNA  /70/ 

•
 

ORGANIZIRANOST JAVNIH ZAVODOV ZA 
RAZVOJ IN SVETOVANJE /21/ 

•
 

JAVNI PROGRAMI IN OMREŽJA V 
IZOBRAŽEVANJU ODRASLIH  /40/ 

•
 

PROGRAMSKO ZDRUŽEVANJE JAVNIH 
ORGANIZACIJ  /41/ 

•
 

KAKOVOSTNA IN PROŽNA PONUDBA  /42/



OMREŽJE, PROGRAMI, KAKOVOST, DOSTOP

•
 

REFORMA KURIKULA IN UČNIH PROGRAMOV /31/
•

 
UMESTITEV KLJUČNIH PRVIN VSEŽIVLJENJSKOSTI 
UČENJA V KURIKULE /33/ 

•
 

METODOLOGIJA ZA PRIPRAVO PROGRAMOV /44/
•

 
KAKOVOST IZOBRAŽEVANJA /7/ 

•
 

RAZVOJ KAKOVOSTI IZOBRAŽEVANJA ODRASLIH /14/ 
•

 
EVALVACIJA IN SAMOEVALVACIJA KAKOVOSTI  /39/

•
 

VSAKEMU UČENJE PO NJEGOVI MERI /28/ 
•

 
OSIP /8/

•
 

ODPRAVLJANJE OVIR ZA IZOBRAŽEVANJE/UČENJE /45/ 
•

 
DRUGA PRILOŽNOST ZA IZOBRAŽEVANJE  /46/ 

•
 

MOBILNOST PRI IZOBRAŽEVANJU IN ZAPOSLOVANJU  
/74/



STRATEGIJE UČENJA, TEHNOLOGIJA, 

SPODBUDE

•
 

RAZVOJ IZOBRAŽEVALNIH IN UČNIH 
STRATEGIJ  /32/ 

•
 

SISTEM ZA UGOTAVLJANJE IN POTRJEVANJE 
ZNANJA  /15/ 

•
 

PODPORA IN SPODBUDE ZA KONTINUITETO 
VŽU 

•
 

SPODBUDE ZA POSAMEZNIKA
•

 
RAZVIJANJE E-TEHNOLOGIJE /4/

•
 

NOVA UČNA OKOLJA Z UPORABO IKT /5/ 



UPOSABLJANJE UČITELJEV, 
KOMPETENCE

•
 

MINIMALNI PRAG ZNANJA /1/
•

 
KLJUČNE KOMPETENCE /9/ 

•
 

PISMENOST /9/ 
•

 
ZVIŠEVANJE RAVNI PISMENOSTI 
ODRASLIH /13/ 

•
 

UPOSABLJANJE UČITELJEV /3/



POKLICNO IZOBRAŽEVANJE, KARIERA

•
 

USPOSABLJANJE ZA KARIERNO 
VZGOJO  /12/ 

•
 

RAZVOJ NACIONALNEGA 
KVALIFIKACIJSKEGA OGRODJA /11/

•
 

CENTRI ZA RAZVOJ KARIERE  /37/ 
•

 
POKLICNO IZOBRAŽEVANJE IN 
USPOSABLJANJE  /57/

•
 

OMREŽJE POKLICNIH IN 
STROKOVNIH ŠOL  /58/ 



IZOBRAŽEVANJE V PODJETJIH, 
GOSPODARSTVO

•
 

USKLADITEV PONUDBE S 
POTREBAMI GOSPODARSTVA  /62/ 

•
 

IZOBRAŽEVANJE ZAPOSLENIH V 
PODJETJIH IN ORGANIZACIJAH  
/63/ 

•
 

UČEČE SE ORGANIZACIJE  /67/ 



VISOKOŠOLSKO IZOBRAŽEVANJE

•
 

REFORMIRANJE VISOKOŠOLSKEGA 
IZOBRAŽEVANJE /30/ 

•
 

VSEBINSKA RAZBREMENITEV 
KURIKULOV ŠOL IN VISOKOŠOLSKIH 
PROGRAMOV  /38/ 

•
 

VISOKOŠOLSKI ŠTUDIJSKI 
PROGRAMI –

 
IZMENJAVA ŠTUDENTOV 

/59/ 
•

 
PROJEKTI V VISOKEM ŠOLSTVU  /68/ 



CILJNE SKUPINE, STAREJŠI, 
PRAVIČNOST

•
 

IZOBRAŽEVALNO PRIKRAJŠANE SKUPINE 
/48/ 

•
 

ZVIŠEVANJE UDELEŽBE CILJNIH SKUPIN  
/49/ 

•
 

PRAVIČNOST IN UČINKOVITOST PRI 
VSEŽIVLJENJSKEM UČENJU /52/

•
 

VKLJUČEVANJE STAREJŠIH ODRASLIH V 
PROGRAME /50/ 

•
 

OMREŽJE UNIVERZ ZA TRETJE ŽIVLJENJSKO 
OBDOBJE  /51/ 

•
 

UPORABA IZKUŠENJ IN ZNANJA STAREJŠIH 
LJUDI  /72/ 



LOKALNA SKUPNOST, SOCIALNI 
PARTNERJI

•
 

UČENJE ZA RAZVOJ LOKALNIH OBMOČIJ 
IN SOCIALNIH OMREŽIJ  /60/ 

•
 

POVEZAVA PARTNERJEV ZA 
VSEŽIVLJENJSKO UČENJE NA LOKALNI 
RAVNI  /61/ 

•
 

INFRASTRUKTURA V LOKALNI SKUPNOSTI   
/68/ 

•
 

VIRI LOKALNIH OBLASTI  /69/ 
•

 
CENTRI VSEŽIVLJENJSKEGA UČENJA V 
SKUPNOSTI –

 
KROVNA OMREŽJA /70/ 

•
 

NEVLADNI SEKTOR  /53/ 
•

 
SOCIALNI PARTNERJI  /54/



UDEJANJANJE OPERATIVNEGA NAČRTA 

PO NAČINU IZPELJAVE

1.
 

UKREPI VLADE Z NORMATIVNIMI 
REŠITVAMI IN ODLOČITVAMI –

 
26 nalog 

2. NALOGA STROKOVNIH USTANOV ALI SLUŽB
-

 
29 nalog 

3. RAZISKOVALNA NALOGA  -
 

9 NALOG 

4. RAZVOJNO-RAZISKOVALNI PROJEKT –
 

30 
NALOG



UDEJANJANJE OPERATIVNEGA 
NAČRTA PO NAČINU IZPELJAVE

UDEJANJANJE OPERATIVNEGA NAČRTA SVŽU 
PO NAČINU IZPELJAVE-PRIKAZ ODSTOTKOV

40%

46%

14%

Ukrepi Vlade z
normativnimi rešitvami in
odločitvami
Naloga strokovnih
ustanov ali služb

Raziskovalna naloga



UDEJANJANJE OPERATIVNEGA NAČRTA 

PO ČASU

•
 

KRATKOROČNE DEJAVNOSTI/NALOGE

IZPELJAVA V LETIH OD 2007 DO 2009

-
 

30
 

nalog  

•
 

SREDNJEROČNE DEJAVNOSTI/NALOGE 
IZPELJAVA V LETIH OD 2009 DO 2013

-
 

28
 

nalog 

•
 

PERMANENTNE DEJAVNOSTI/NALOGE
-

 
5

 
nalog 



UDEJANJANJE OPERATIVNEGA 
NAČRTA PO ČASU

DEJAVNOSTI V OPERATIVNEM NAČRTU VŽU

40%

53%

7%

Kratkoročne naloge-
izpeljava v letih 2007 do
2009 

Srednjeročne
dejavnosti /  naloge –
izpeljava v letih 2009 do
2013  
Permanentne
dejavnosti /  naloge  
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