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Na podlagi 9. ¢lena in prvega odstavka 13. ¢lena Zakona o drustvih (Ur. L. §t. 61/2006, 91/2008: Odl.US
U-1-380/06-11) je SkupS¢&ina Andragoskega drustva Slovenije dne 19. 05. 2010 sprejela spremembe in
dopolnitve Pravil AndragoSkega dru$tva Slovenije, tako da se ta glasijo:

_ PRAVILA
ANDRAGOSKEGA DRUSTVA SLOVENIJE

l. Splosne dolocbe

1. Clen
Drudtvo se imenuje ANDRAGOSKO DRUSTVO SLOVENIJE (v nadaljnjem besedilu: drustvo). Sedez
drutva je v Ljubljani, poslovni naslov druétva je Smartinska cesta 134 a. Ime drustva se lahko spremeni
v celoti ali le deloma. O spremembi imena odlo¢a Skup$¢ina drustva.

2. Clen
Drustvo je prostovoljsko, samostojno in nepridobitno zdruzenje delavcev in pravnih oseb, ki delajo na

podrodju vzgoje in izobrazevanja odraslih. Clanstvo v dru$tvu je osebno. Pravno osebo zastopa v
druStvu pooblas¢ena oseba, ki jo doloCi ta pravna oseba sama.

3. Clen
Drustvo deluje na obmocju Republike Slovenije.

4. ¢len
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.

5. Clen

Andragosko drustvo je drustvo, ki deluje v javnem interesu na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja.



6. Clen

Pegat drustva je okrogel. Ob robu je napis ANDRAGOSKO DRUSTVO SLOVENLE, v sredini napis
LJUBLJANA.

Obliko in vsebino pecata druStva se lahko po potrebi spremeni. O spremembi odloci IzvrSilni odbor
drustva.

7. ¢len

Delovanje drustva temelji na naCelih demokrati¢nosti in javnosti.

8. ¢len

Drustvo lahko sodeluje z drugimi drustvi in zdruzenji v Republiki Sloveniji ter z drustvi ali zdruzenji na
mednarodni ravni. S tem pripomore k povezovanju oseb, dejavnosti in drugih dejavnikov na podrocju
izobraZevanja in ucenja odraslih ter Siri lastne moZnosti in moznosti drugih za delovanje in udejanjanje
skupnih ciljev.

Il. Namen, cilji in dejavnosti drustva
9. Clen

Temeljni namen drustva je razvijanje in pospeSevanje razvoja izobrazevanja in u¢enja odraslih, s ¢imer
pripomore k udejanjanju strategije vseZivljenjskosti ucenja.

10. Elen
Drustvo ima tele cilje::

= uveljavljanje izobrazevanja odraslih in andragogike v Sloveniji;

= zastopanje andragogike in izobraZevanja odraslih v aktualnih druzbenih razmerah;

= zagotovitev enakovrednosti in enakopravnosti sistemske ureditve izobraZevanja odraslih v sistemu
vzgoje in izobrazevanja na vseh podrocjih sistemskega urejanja (upravijanje, zakonodaja,
financiranje, razvoj omrezja izvajalcev in programov ter infrastruktura);

= krepitev vloge in poloZaja andragoskih delavcev v druzbi in njihovo zastopanje v imenu andragoske
stroke;

= skrb za spopolnjevanje izobrazbe andragogov in andragoskih delavcev ter prizadevanje za stalno
izboljSevanje njihove usposobljenosti za delo na podrocju izobrazevanja odraslih tudi z izmenjavo
dobrih praks in informacij na strokovnem podrocju;

= Sirjenje znanstvenih spoznan;j in izkuSenj o izobrazevanju odraslih pri nas in v svetu ter seznanjanje
SirSe javnosti z njimi prek sredstev javnega obvescanja;

= sodelovanje s strokovnimi in znanstvenimi organizacijami ter drustvi, zdruzenji in drugimi
organizacijami, katerih dejavnost je pomembna za razvoj izobrazevanja odraslih.

11. élen

Za dosego svojega namena in ciljev, opravlja drustvo tele dejavnosti:



zastopanje in uveljavljanje strokovnih in znanstvenih spoznanj s podro€ja izobraZevanja odraslih in
njihovo promoviranje;

organiziranje strokovnih razprav in pogovorov ter omogoCanje dialoga med strokovnjaki tako
andragoske stroke kot tudi s strokovnjaki iz drugih strok in podroCij na podlagi skupnega interesa za
izobraZevanje odraslih;

organiziranje strokovnih sre¢anj svojih ¢lanov;

zastopanje odraslega kot u€enca in kot udelezenca izobraZzevanja odraslih in skrb za to, da ima
moznost ustrezno zadovoljevati svoje ucne in izobraZevalne potrebe;

spodbujanje medsebojnega sodelovanja posameznikov in organizacij na podro¢ju izobraZevanja
odraslih z izmenjavo spoznanj in izkuSen;j ter s skupnimi akcijami in projekti;

seznanjanje javnosti o znanstvenih spoznanjih in izkusnjah o izobraZzevanju odraslih z ustnimi
sporoCili, in drugimi sredstvi komuniciranja;

informiranje ¢lanstva;

vzdrzevanje mednarodnih stikov in zastopanje asociacije v mednarodnih zdruzenjih;

spremljanje aktualnih dogodkov o izobrazevanju odraslih in odzivanje nanje;

povezovanje svojih €lanov in spodbujanje njihove dejavnosti pri uresnievanju in razvijanju
dejavnosti izobrazevanja odraslih;

posredovanje predlogov in mnenj pristojnim organom o pomembnih vpradanjih izobraZzevanja
odraslih ter s sodelovanjem pri reSevanju teh zadev;

sodelovanje z drugimi domacimi in tujimi andrago$kimi drustvi ter z drugimi strokovnimi drustvi in
organizacijami;

urejanje spletnih strani na medmreZju ter preko njih posredovanje informacij $irsi javnosti;

izdajanje brezplacnih informativnih glasil s podroCja izobrazevanja odraslih ter druge oblike
sporoCanja.

Drustvo lahko opravlja tudi tele pridobitne dejavnosti:

izobrazevanje odraslih;
izdajanje lastnega strokovnega glasila.

lll. Clanstvo in prenehanje élanstva

12. Clen

Drustvo ima redne in ¢astne Clane.

Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Clani drustva so osebe, ki delajo na podro&ju izobrazevanja odraslih
ali jih to podrocje zanima.

Clan drustva lahko postane vsak drzavljan Republike Slovenije in tujec, ki dela ali izkaze interes in
pripravljenost za delo na podrocju izobraZzevanja odraslih. Clan drustva je lahko tudi pravna oseba
zasebnega prava, ki se v€lani v drustvo v skladu s temi Pravili.

Pogoji za sprejem v Clanstvo drustva so, da oseba / kandidat za lanstvo v drustvu s pisno izjavo:

izrazi Zeljo, da bi postal ¢lan drustva;
sprejme ta Pravila in izjavi, da se bo ravnal po njih.

13. ¢len



Drustvo lahko podeli naziv ¢astnega Clana.
Castni &lan drustva lahko postane, kdor ima posebne zasluge za razvoj izobrazevanja odraslih.

Odlocitev o podelitvi naziva ¢astnega €lana sprejme Skupscina drustva na predlog IzvrSilnega odbora.
Castni ¢lani lahko sodelujejo v dejavnostih drustva, lahko so prisotni na seji organov drustva in podajo
svoje mnenje, nimajo pa pravice glasovanja. Ce je ¢astni ¢lan tudi redni &lan drustva ima vse pravice in
obveznosti rednih ¢lanov, izjema je le to, da je oproS¢en placevanja €lanarine.

14. Clen
Clanstvo v drustvu preneha:

= na lastno zeljo €lana - s pisno izjavo o izstopu iz drustva;

= s ¢rtanjem iz Clanske evidence;

= zizkljucitvijo iz drustva, zaradi krSenja pravil oziroma zaradi dejavnosti, ki Skodi ugledu drustva in je
v nasprotju s koristmi drustva;

= s smrtjo ¢lana.

Clan izstopi iz drustva s pisno izjavo o odstopu, ki jo polje Izvrsilnemu odboru drustva.

O Crtanju iz ¢lanske evidence odloci IzvrSilni odbor, ¢e ¢lan drustva po poprejSnjem prejetem opominu
ni poravnal ¢lanarine.

O izkljugitvi iz drustva, ¢e &lan tega ne Zeli, odloga Castno razsodiée. Izkljuceni &lan ima zoper
odlocitev Castnega razsodi$¢a pravico do pritoZzbe na Skupsc¢ino drustva kot drugostopenjski organ.

IV. Pravice in dolznosti ¢lanov
15. ¢len
Pravice in dolznosti ¢lanov drustva so:

= da volijo in so izvoljeni v organe drustva;

= da sodelujejo in soodlocajo pri delu organov drustva;

= da se udelezujejo vseh drustvenih prireditev;

= da dajejo predloge in pobude organom drustva o delu in izpolnjevanju nalog;
= da sprejemajo nagrade in pohvale za delo v drustvu ter za dosezene uspehe;
= da spostujejo pravila in sklepe organov drustva;

= da uZivajo pravice in ugodnosti, ki jih nudi drustvo svojim ¢lanom;

= da opravljajo prevzete naloge;

= da aktivno sodelujejo pri delu drustva;

= da pripomorejo k uresniCevanju ciljev in nalog drustva;

= da so seznanjeni o delu drustva;

= da redno placujejo ¢lanarino.



16. ¢len

Clani drustva in ¢lani organov drustva so osebno odgovorni za vestno opravljanje sprejetih nalog in
opravljanje sprejetih funkcij. Ce prevzetih obveznosti in nalog ne opravljajo vestno in odgovorno ter v
skladu s temi Pravili, drugimi pravnimi akti in sklepi organov drustva, lahko €lani in organi drustva
podajo predlog za uvedbo disciplinskega postopka pred Castnim razsodig&em.

V. Organi drustva

17. élen
= Skupscina drustva
= |zvrSilni odbor
= l:ladzorni odbor
= (Castno razsodiSce
Skupscéina drustva
18. ¢len

rvoe

drustva.
Skups¢ina drustva se sklicuje redno ali izredno.
Redno skupscino sklicuje predsednik druStva najmanj enkrat letno.

Izredno skupscCino sklice predsednik drustva na podlagi sklepa lzvrSiinega odbora, na zahtevo
Nadzornega odbora ali iziemoma na zahtevo 1/3 ¢lanov drustva. Predsednik druStva mora sklicati
Skupscino drustva v roku 14 dni od prejema pisne zahteve za sklic, v nasprotnem primeru jo skli¢e
predlagatelj. Predlagatelj je dolzan v pisni zahtevi za sklic, ki jo naslovi na IzvrSilni odbor drustva,
priloziti predloge obravnavanih vsebin in dokumentov.

Predlagatelj, ki sklice Skup$cino po preteku 14-dnevnega roka za sklic, mora predloZiti k vabilu za sklic
Skupscine tudi dnevni red obravnavanih vsebin na Skup$€ini in ustrezno gradivo.

Clani skupscine drustva morajo biti z vabilom seznanjeni z dnevnim redom Skup$¢ine in z gradivom,
najmanj 7 dni pred sklicem Skup$¢ine.

19. Clen
Skupgina je sklep&na, &e je ob predvidenem zadetku navzo&ih najmanj polovica ¢lanov. Ce Skup$cina

ob predvidenem zacetku ni sklepéna, se zaCetek odlozi za 15 minut, takrat pa je Skup$cina skleptna, ¢e
je navzocih najmanj 10 ¢lanov.



Ko SkupscCina odloCa o prenehanju drustva, odtujitvi in razdelitvi premozenja, je za sklep¢nost nujno
potrebna navzocnost ve€ kot polovice ¢lanov.

Skupscina drustva odloca in sprejema sklepe z ve€ino glasov navzocih ¢lanov.

Ko odlo¢a Skup$c€ina drustva o Pravilih drustva, o spremembah in dopolnitvah Pravil drustva ter o
spremembi imena drustva, odlo¢a z dvetretjinsko ve€ino navzoCih ¢lanov.

20. élen

Skupscino vodi predsednik drustva, ki si lahko za pomo€ pri vodenju izbere dva €lana IzvrSilnega
odbora.

V' primeru volitev Skup$c€ina izmed €lanov izvoli predsednika in dva ¢lana volilne komisije, ki pa ne
smejo biti kandidati na volitvah.
21. Clen

O delu Skupscine se vodi zapisnik, ki ga podpiSeta predsednik in zapisnikar.
22. Clen
Naloge SkupScCine so:

= voli predsednika in organe drustva ter jih razreSuje;

= daje smernice za delo drustva;

= razpravlja in ocenjuje delo drustva in njegovih organov;

= razreSuje Clane organov drustva;

= razpravlja in sklepa o organizaciji dela drustva;

= sprejme letno porocilo;

= sprejme program dela in finan¢ni nacrt;

= odloCa o odtujitvi in pridobitvi nepremicnin in premi¢nin vecje vrednosti;

= odlo¢a o pritozbah ¢lanov zoper odlocitve organov drustva;

= sprejema, spreminja ter dopolnjuje Pravila ter druge splo3ne akte drustva;
= odloCa o spremembi imena drustva;

= odlo¢a o prenehanju drustva;

= razpravlja in odlo¢a o vseh pomembnih vpra$anijih iz Zivljenja in dela drustva.

23. Clen
Skupgina drustva voli IzvrSilni odbor drustva, Nadzomi odbor in Castno razsodice.

Volitve organov se opravijo praviloma s tajnim glasovanjem, Skup$cina pa lahko pred izvedbo volitev
sprejme sklep, da se volitve opravijo z javnim glasovanjem.

IzvrSilni odbor



24. Clen
IzvrSilni odbor je izvrSilni organ Skups¢ine.

|zvrSilni odbor sestavljajo predsednik drustva in est izvoljenih &lanov. Clani Izvrsilnega odbora izmed
sebe imenujejo podpredsednika, tajnika in po potrebi tudi blagajnika. Funkcije podpredsednika, tajnika
in blagajnika so vezane na mandat teh oseb kot ¢lanov IzvrSilnega odbora.

Clani Izvrsilnega odbora in drugih organov drustva so izvolieni za dobo &tirih let in lahko opravijajo isto
funkcijo najveC dve zaporedni mandatni dobi.

25. Clen
Predsednik drustva je zakoniti zastopnik drustva.

Predsednik drustva sklicuje in vodi seje IzvrSilnega odbora, sklicuje Skup$¢ino drustva, koordinira delo v
drustvu, skrbi za realizacijo sklepov lzvrSilnega odbora in Skup$¢ine drustva, sodeluje z ustreznimi
institucijami in posamezniki.

Predsednik drustva podpisuje pravne akte drustva, sklepe SkupScine drustva in IzvrSilnega odbora,
listine, dopise ter sklepa pogodbe in sporazume v skladu s sklepi IzvrSilnega odbora in Skup$€ine
drustva. Prav tako je poobla$¢en za podpisovanje finanéno materialnih listin in je odredbodajalec.

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik Izvrsilnega odbora drustva in ga izvoli Skupscina drustva
za mandatno dobo Stirih let. Clan drustva je lahko izvoljen za predsednika najveC dvakrat zapored.

Predsednik drustva lahko pooblasti za posamezna pravna dejanja podpredsednika ali tajnika drustva.
26. Clen
Naloge IzvrSilnega odbora so:

organizira, usklajuje in vodi dejavnosti v drustvu;

skrbi za udejanjanje programa dela in finan¢nega nacrta;

predlaga sklic Skup$€ine drustva;

pripravlja predloge aktov drustva;

pripravi predlog finanénega nacrta in zakljuénega racuna;

skrbi za finanéno in materialno poslovanje drustva;

predlaga Skup&¢ini visino ¢lanarine za tekoce leto;

obravnava sklenitve pogodb in sporazumov pred njihovim podpisom oziroma pristopom k njim;
upravlja s premozenjem drustva;

ustanavlja in ukinja sekcije in komisije drustva in morebitna druga obCasna delovna telesa;
ustanavlja in ukinja regijske enote drustva;

uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih dolo¢i Skup$cina.

27. 6len

IzvrSilni odbor zaseda na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik drustva.



IzvrSilni odbor je sklepcen, Ce je na seji navzoCih veC kot polovica Clanov IzvrSiinega odbora. Veljavne
sklepe sprejema, Ce je za sklep glasovala ve¢ kot polovica navzocih ¢lanov IzvrSilnega odbora.

IzvrSilni odbor lahko za opravljanje posameznih nalog ali podro€ij dejavnosti zadolZi sekcije in komisije.
Za svoje delo je Izvrsilni odbor odgovoren SkupS€ini drustva.

28. Clen
Podpredsednik drustva na podlagi pooblastila predsednika drustva nadome$¢a predsednika drustva v
njegovi odsotnosti.

29. élen

Tajnik skrbi za opravljanje strokovno tehniCnega in administrativnega dela ter za redno koordinacijo med
organi drustva. Za svoje delo je odgovoren IzvrSilnemu odboru

30. ¢len
Blagajnik drustva skrbi gotovinsko in negotovinsko poslovanje drustva, za blagajnidko delo v drustvu in
pomaga pri pripravi finan¢nih in materialnih listin.

31. ¢len

IzvrSilni odbor predstavlja drustvo pri vkljuéevanju drustva v druzbeno Zivljenje in skrbi za udejanjanje
programa. V ta namen sodeluje v imenu drustva s SirSim druzbenim okoljem.

Ce na posameznem dogodku ali sre¢anju dru$tva ne zastopa predsednik drustva, dolo&i predstavnika
drustva Izvrsilni odbor drustva izmed Clanov drustva, iziemoma pa lahko doloci za to tudi zunanjega
sodelavca drustva. IzvrSilni odbor v pooblastilu opredeli stalis¢a drustva, ki jih mora predstavnik
upostevati.

Nadzorni odbor

32. 6len

Nadzorni odbor izvoli Skups¢ina drustva za dobo Stirih let. Posamezni ¢lani lahko opravljajo to funkcijo
najveC dve zaporedni mandatni dobi. Nadzorni odbor sestavljajo trije Clani.

Nadzorni odbor izvoli na prvi konstitutivni seji izmed sebe predsednika Nadzornega odbora.
Clani Nadzornega odbora ne morejo biti isto¢asno ¢lani drugih organov drutva.

33. Clen
Nadzorni odbor spremlja delo IzvrSilnega odbora in drugih organov drustva med dvema Skup$¢inama,
spremlja udejanjanje sklepov, zakonitost poslovanja, uresni¢evanje programa in uresni¢evanje pravic
Clanov drustva. Nadzira razpolaganje s premozenjem drustva ter nadzira finanéno in materialno

poslovanje drustva.

Nadzorni odbor pred sprejetiem letnega porocila opravi notranji nadzor v drustvu, ki obsega
ugotavljanje:



= aliletno poro€ilo drustva obsega resnicni prikaz premozenja in poslovanja drustva,

= ali poslovne knjige in letno poroCilo omogoc€ajo ocenjevanje, ali so presezki prihodkov nad odhodki
porabljeni za uresni¢evanje namena ter ciljev drustva ali za opravljanje nepridobitne dejavnosti,
doloCene v tem statutu;

= kako so bili presezki prihodkov nad odhodki drustva porabljeni.

Nadzorni odbor je za svoje delo odgovoren Skups¢ini, ki ji mora enkrat letno predloZiti pisno porocilo,
Skupscini lahko predlaga razreSitve drugih organov drustva ali njihovih ¢lanov.

34. 6len

Nadzorni odbor sprejme veljavne sklepe ob navzocnosti vseh treh Clanov, Ce zanje glasujeta vsaj dva
¢lana. Clani Nadzornega odbora imajo pravico udeleZevati se sej lzvrSilnega odbora, vendar brez
pravice odlo¢anja.

Castno razsodisce
35. 6len

Castno razsodis¢e ima predsednika in dva ¢lana ter njune namestnike, ki jih izvoli Skup3gina za dobo
Stirih let.. Posamezni ¢lani lahko opravljajo to funkcijo najve¢ dve zaporedni mandatni dobi.

Castno razsodisée na svoji prvi seji, ki jo skliée stari predsednik Castnega razsodis¢a ali njegov
namestnik, izvoli izmed imenovanih ¢lanov predsednika in namestnika predsednika.

(:Dastno sodisce lahko odloca, Ce je prisoten predsednik in vsaj e dva Clana ali njuni namestniki. Sklep
Castnega razsodis¢a je sprejet, Ce zanj glasujeta vsaj dva €lana Castnega razsodisca.

Castno razsodi$te se sestaja in odloga na podlagi pisne zahteve predsednika, IzvrSilnega odbora,
Nadzornega odbora ali ¢lana teh organov. Vsak ¢lan lahko tem organom poda pobudo za uvedbo
disciplinskega postopka.

Castno razsodiée obravnava krsitve teh Pravil, nevestno izvrdevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v
drustvu, neizvrSevanje sklepov organov drustva, dejanja, ki kakorkoli Skodujejo ugledu druStva ali
drustvu povzro€ijo vegjo Skodo in obravnava pritozbe na strokovno delo rednih ¢lanov drustva.

C:)astno razsodiSCe vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z Pravilnikom drustva o delu
Castnega razsodis¢a, ki ga sprejeme Skupscina.

Castno razsodisée lahko izrede &lanu tele disciplinske ukrepe:

- opomin;

- javni opomin;

- prepoved opravljanja funkcij v drustvu za najve€ dve leti; in
- izkljuCitev iz drustva.

Clan drustva se lahko zoper sklep Castnega razsodida pritozi Skupa&ini v roku 30 dni od vrogitve
sklepa. O pritozbi odloCa Skups€ina na prvi seji, kot drugostopenjski organ.



Castno razsodisée je za svoje delo odgovorno Skupagini.

VI. Notranja organizacija
36. ¢len

Za lazje in smotrnejSe izvajanje skupno dogovorjenih nalog lahko drustvo ustanovi: sekcije, komisije,
skupine in druge oblike organiziranosti.

Drustvo lahko ustanovi regijske enote kot nacin organizacije dela drustva. Regijsko enoto s sklepom
ustanovi in ukine IzvrSilni odbor, ki izmed ¢lanov drustva doloi tudi vodjo regijske enote.
37. Clen

Sekcija je posebna, relativno stalna organizacijska enota, ki povezuje ¢lane po njihovih zanimanjih za
specificno podrocje izobraZevanja odraslih ali drustvene dejavnosti.

Komisija: je skupina ¢lanov, ki pomaga lzvrSinemu odboru pri realizaciji programa drustva na
specificnem vsebinskem podrocju (na primer: komisije za strokovne razprave, za sistem izobrazevanja
odraslih, za finan¢no-materialna vpraSanja ipd.).

Sekcije ali komisije nimajo statusa pravne osebe in morajo delati v skladu s Pravili drustva.

38. élen

Ustanovitev sekcije lahko predlagajo tudi sami €lani drustva, kadar zelijo organizirano in kontinuirano
sodelovati na dolo¢enem podrocju izobrazevanja odraslih.

39. élen

Naloge, ki se opravljajo v sekciji ali komisiji, Stevilo ¢lanov in predsednika sekcije ali komisije doloCi
IzvrSilni odbor drustva.

Predsedniki sekcije ali komisije so vabljeni na seje IzvrSilnega odbora, vendar nimajo pravice glasovanja
0 zadevah, o katerih sklepa Izvrsilni odbor.

40. élen

Drustvo ima lahko za opravljanje finanéno knjigovodskih, administrativnih in drugih del potrebno Stevilo
delavceyv, v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja delovnega prava.

41. Clen
Clani sekcije ali komisije so praviloma ¢lani dru$tva. Za svoje delo so sekcije in komisije odgovorne

IzvrSilnemu odboru. Iziemoma lahko IzvrSilni odbor druStva povabi k sodelovanju pri delu sekcije tudi
zunanje sodelavce.
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VII. Materialno-finanéno poslovanje drustva
42. Clen
Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanie:

s €lanarino, ki jo dolo¢i Skupscina drustva na predlog IzvrSilnega odbora;
iz naslova materialnih pravic in dejavnosti drustva;

z darili in volili;

S sponzorstvom;

s prispevki sponzorjev in donatorjev;

iz javnih sredstev; in

iz drugih virov, skladno z zakonom.

43. ¢len

S finanCnimi sredstvi in drugim premozenjem dru$tva upravlja Izvrsilni odbor v skladu s programom in
nalogami drustva ter v mejah odobrenega finanénega nacrta.

Visaka delitev premoZenja drustva med ¢lane drustva je ni¢na.
Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga drustvo doseze z opravljanjem pridobitne dejavnosti, se smejo
porabiti izkljuéno za doseganje namena in ciliev drustva oziroma za izvajanje nepridobitne dejavnosti
drustva.

44 ¢len

Drustvo ima lahko tudi sponzorje in donatorje.

Sponzorji so fizikne ali pravne osebe, ki na podlagi pogodbenega razmerja zagotavljajo drustvu
finanCna in materialna sredstva ali zagotavljajo izvajanje storitev v skladu z zakonsko dovoljenimi nacini.

Donatorii so fiziéne ali pravne osebe, ki lahko v obliki prostovoljnih prispevkov ali drugih prostovoljnih
dajatev — donacij prispevajo sredstva, v obliki finanénih in materialnih sredstev ter na druge zakonsko
dovoljene nacine ali opravijo storitve za izvajanje dejavnosti drustva.

Predstavnikom sponzorjev in donatorjev je zagotovljena pravica sodelovanja in razpravljanja na sejah
Skups¢ine drustva, nimajo pa pravice glasovanja in odlo¢anja.

45. élen

Materialno in finanno poslovanje drustva se vodi v skladu z raéunovodskimi standardi, ki veljajo za
drustva, in z veljavnimi predpisi s podro¢ja finan¢nega in materialnega poslovanja.

Drustvo zagotavlja podatke o svojem finanénem in materialnem poslovanju na nacin in v obliki, ki ju
dolodi s posebnim Pravilnikom o materialno-finanénem poslovanju, ki ga sprejme Skup$cina v treh
mesecih od sprejema teh Pravil in ki mora biti skladen z radunovodskimi standardi za drustva in
Zakonom o drustvih.
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46. ¢len

FinanCne in materialne listine podpisuje predsednik drustva, po njegovem pisnem pooblastilu pa tudi
podpredsednik ali tajnik.

47. Clen
Finanéno poslovanje drustva se vodi preko racuna drustva pri poslovni banki.

Materialno oz. knjigovodsko poslovanje drustva se vodi lo¢eno za pridobitne in nepridobitne dejavnosti
drustva.
48. Clen

Letno poroCilo drustva, ki ga obravnava in sprejme Skup$€ina, mora prikazovati resni¢no stanje o
premoZzenju in poslovanju drustva, ter mora biti sestavljeno v skladu s pravili raCunovodskega standarda
za drustva in drugimi veljavnimi predpisi.

49. ¢len

Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in u€inkovito porabo javnih financnih sredstev, ki
jih drustvo prejme za izvajanje svoje dejavnosti, opravljajo ratunsko sodisce ter pristojni drzavni organi.

VIIl. Prenehanje drustva
50. ¢len
Drustvo lahko preneha

po volji ¢lanov;

na podlagi zakona;

na podlagi sodne odlocbe o prepovedi delovanja;

s spojitvijo z drugim drustvom ali pripojitvijo k drugemu drustvu;
s steCajem.

Po volji ¢lanov drustva preneha drustvo, ¢e tako odlocijo ¢lani drustva na Skup$¢ini drustva.

Drustvo preneha na podlagi zakona ali izdane odloCbe pristojnega drZzavnega organa, Ce drustvo
resni¢no preneha delovati ali ¢e deluje v nasprotju s pravnim redom Republike Slovenije.

51. Clen
Skupscina lahko sprejme sklep o prenehanju drustva.
Sklep o prenehanju drustva mora vsebovati ime drustva, zavoda, ustanove ali druge nepridobitne

pravne osebe s podobnimi cilji, na katero se po poravnavi vseh obveznosti drustva in po vraCilu
neporabljenih sredstev iz proracuna v proracun, prenese premozenje drustva.

12



O odlocitvi ali sklepu o prenehanju drustva, ki ga sprejme SkupScina druStva z 2/3 ve€ino navzocih
predstavnikov Skup$cine drustva, morata predsednik drustva ali drugi poobla$¢eni zastopnik drustva v
30 dneh obvestiti pristojni drzavni organ.

IX. Javnost dela
52. Clen

Delo drustva je javno. Predsednik drustva je odgovoren za javnost dela, obves$¢anje in posredovanje
informacij o delovanju drustva.

Drustvo obvesCa o svojem delovanju SirSo in ozjo javnost. Svoje Clanstvo obvesSCa na drustvenih
sestankih, po elektronskih medijih, z izdajanjem glasil, z drugimi pisnimi obvestili in s tem, da so vsi
zapisniki vseh organov drustva na vpogled ¢lanom drustva.

Javnost finanénega in materialnega poslovanja drustva je zagotovljena s pravico ¢lanov drustva do
vpogleda v finanéne in materialne listine, finan¢ne in materialne evidence drustva ter porocila o delu ter
finanCnem poslovanju drustva.

Sirso javnost obve$ta drustvo s tem, da so seje organov drustva javne in da nanje prek sredstev
javnega obvesc¢anja in glasil zavodov vabi novinarje ter druge osebe, ki izkazujejo tak interes.
X. Prehodne in konéne dolo¢he

53. élen

V skladu s temi Pravili drustvo po potrebi sprejema Se druge pravne akte.

54. Elen

S sprejetiem teh Pravil prenehajo veljati Pravila drustva, ki so bila sprejeta na obénem zboru 02.04.
2003.

55. élen

Ta Pravila je sprejela Skupsc€ina dne 19. 05. 2010 in zaCnejo veljati takoj.

Ljubljana, dne 19. maja 2010.
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