UCENJE OB PRIMERIH
DOBRIH IN SLABIH PRAKS

Povzeto iz fokusnih razprav Zupanov 2014-2015 v projektu

IZOBRAZEVANJE ODRASLIHYV MOJI OBCINI




V fokusnih razpravah so zupani predstavljali tudi primere
dobrih (zapisane pokoncno) in slabih (zapisane posevno)
praks.

Vabimo oblikovalce nacionalnih politik, strokovnjake,
izobrazevalce, da jih uporabijo kot eno od moznosti za

izboljsanje kakovosti lastnega dela in za uvajanje sistemskih
sprememb.

Zavedamo se, da je primerov dobrih praks se veliko vec,
vzemimo to kot zacetek portala, na katerem bi v bodoce
objavljali primere teh praks.




Primeri dobrih in slabih praks v izobrazevanju odraslih za

-razvijanje socialnega in kulturnega kapitala,
- Zvisevanja izobrazbene ravniin
- povecevanja zaposlitvenih moznosti ter

- prevzemanju odgovornosti drzave, delodajalcev in
okalnih skupnosti:




1. Racunalnisko opismenjevanju upokojencev v projektu
SIMBIOZE. Najprej je potekalo v sodelovanju z osnovno
solo.V nadaljevanje se je vkljucil vzgojni zavod Frana
Milcinskega. Otroci iz zavoda zdaj poucujejo starejse v
nadaljevalnih tecajih racunalnistva. Otroci iz skupine, ki je

se bolj ranljiva ali pa se se tezje vkljucuje v okolje, danes
poucujejo starejse racunalnistvo. To je izredna dodana
vrednost. Tisto, kar bi se po logiki stvari ali pa po
stereotipih moralo izkljucCevati, se kar na enkrat povezuije.
In to je zame kot zupana obcine nekaj najlepsega kar se
lahko zgodi. (Medvode)




2. Obcina neposredno podpira svetovalno dejavnost za
odrasle z obvescanjem ljudi na svojih spletnih
straneh o urniku svetovalnih storitey, ki jih izvaja
svetovalno sredisce za izobrazevanje odraslih iz

regijskega sredisca. Svetovalna dejavnost poteka
enkrat mesecno v obcinskih prostorih. (Beltinci)




3. Zagotavljanje dostopnosti do formalnega izobrazevanja: v
obcinah, kjer izobrazevalne ponudbe ni, ljudje povsem
stihijsko gravitirajo v razlicna urbana sredisca v sosednjih
obcinah, kjer ponudba obstaja. Ceprav bi Zeleli zupani
spodbujati tudi formalno izobrazevanje svojih, zlasti
starejsih obcanov, za to nimajo pravega institucionalnega
sogovornika (Medvode, Beltinci); sam obstoj in delovanje
srednje sole v lokalnem okolju pa tudi ne pomeni, da je
dejavnost 10 s tem pokrita, ce sola ne razvija tudi
izobrazevalne ponudbe za odrasle. (Tolmin)



4. Obstojeci sistem regionalnih stipendijskih shem nagrajuje
studenta za napredovanje v visji letnik in dokoncanje
studija, ceprav je to njegova dolznost. Poleg tega pa s tem
dajemo mladim napacne signale, da steje samo
materialno nagrajevanje, ne pa da je lahko veliko vecja
nagrada zadovoljstvo v sodelovanju, uresnicevanju idej v
lokalnem okolju, moralno priznanje in pohvala za
prispevek v skupnosti in ustvarjanju novega. Kako ljudem
dopovedati, da ni vse materialno, prekiniti neskoncno
hlastanje po vec in vec? (Medvode, Beltinci)



5. Vkljucevanje brezposelnih v usposabljanje je lahko tudi povsem
neustrezno z vidika zmoznosti brezposelnega. Po koncanem
usposabljanju sicer dobijo ponovno zaposlitev v enaki ali drugi
panogi, kmalu pa se zacarani krog ponovi — izquba sluzbe, virov za
prezivetje. Tudi poucevanje ljudi o tem, kako naj se novemu
delodajalcu predstavijo, kako naj novemu delodajalcu napisejo
prosnjo, je vprasljivo v primerih, ko se ve, da delodajalcev ni. Za
tovrstno ucenje je bilo namenjenega kar nekaj denarja, ki bi ga bilo
mogoce porabiti za drugacen pristop in bi bilo za ljudi tudi drugace.
Za ljudi, ki ostanejo na cesti, je zelo bolece tudi govorjenje o
zdravem jedru podjetja, saj to pomeni, da so na cesti ostali 'bolni’
delavci. In ob vsakokratnem ‘novem ohranjanju zdravih jeder’, se
ponovno pojavijo novi 'bolni' delavci, kot tumor v zdravem jedru.
(Beltinci, Medvode)



6. ObcCina Medvode za delovanje vseh drustev namenja
900.000 € letno zaradi njihovega prispevka k
neformalnemu izobrazevanju odraslih v najsirsem
pomenu: s svojo dejavnostjo razvijajo socialni in kulturni
kapital ljudi in sooblikujejo lokalno pripadnost in

identiteto. Zelijo pa v ob¢ino pripeljati tudi dejavnost LU
in zagotoviti dostop do formalnega izobrazevanja v
svojem lokalnem okolju.




7. Pososkirazvojni center (PRC) pokriva tri obcine (Bovec, Kobarid in Tolmin).V
javnoveljavnem programu UZU — Izzivi podeZelja je obravnaval zgodovinsko
tematiko 300. obletnice tolminskega punta.

V sodelovanju s Tolminskim muzejem so raziskovali oblacilno kulturo,
udelezenke izobrazevalnega progama so sesile 12 primerkov zenskih oblacil
iz tistega Casa. Izobrazevalno dejavnost so nadaljevale z novimi
udelezenkami v studijskem krozku Med zgodovino in sodobnostjo, rezultate
dela pa so in bodo sirile tudi v prihodnje v lokalnem okolju. Studijski kroZek je
dobil Priznanje ACS za promocijo in uCenja in znanja odraslih za leto 2013,
sodeloval pa je tudi pri snemaniji filma po noveli lvana Preglja o Matkovi Tini
(https://www.youtube.com/watch?v=HvDvaMehSMk), predstavitveni
videospot studijskega krozka ob prejemu priznanja
(https://www.youtube.com/watch?v=DMCFS-tPqg5g), sodelovanje pri
snemanju filma Stkane zgodbe, kjer sta poleg opisanega primera
predstavljeni se dve drugi dobri praksi Pososkega razvojnega centra
(https://www.youtube.com/watch?v=kvRSmLI-IOl). (Tolmin)



https://www.youtube.com/watch?v=HvDvaMehSMk
https://www.youtube.com/watch?v=DMCFS-tPq5g
https://www.youtube.com/watch?v=kvRSmLl-lOI

8. Obcina Odranci ze 18 let podpira visokosolsko izobrazevanije,
vsakega, ki gre studirat na visjo ali pa visoko solo, se dodatno

stipendira 0z. nagrajuje za o
Trenutno ima 130 Studentov
statusa, saj bi to zahtevalo ¢
od stroskov, ki jih imajo stuc

pravljeniizpitin za diplomo.

.Visina nagrade ni odvisna od socialnega
odatna administrativna opravila, ampak
entje s prevozom in bivanjem. Najvec

dobijo tisti, ki studirajo v Ko

oru, najmanj tisti v Mariboru. Obcina s

tem dosega visok odstotek mladih, ki nadaljujejo izobrazevanje na
terciarni ravni, saj starsi, zaradi slabega ekonomskega polozaja, ne

<kasneje ne vrne v obcino, ke
orispevek obcine k zvisevanj

oi mogli financirati studija svojih otrok. Niti polovica studentov se

r zanje preprosto ni delovnih mest. To je
U izobrazenosti, k bogatitvi socialnega

in kulturnega kapitala posameznikov in sirse (ne le lokalne)

skupnosti.



9. Obcina Beltinci stipendira za deficitarne poklice ze
vec kot 8 let. Studente nagrajuje za opravljeni
letnik in za diplomo, studentje sodelujejo pri
obcinskih projektih, za svoje doktorante pripravijo

slavnostne sprejeme in jim omogocijo
predstavljanje raziskovalnega dela ob razlicnih
priloznostih.«




10.Posebnosti dela z Romi zahtevajo dolgorocno in
stabilno delovanje Nic ne pomaga, ce v obcini
izvajajo uspesne programe 4 ali 8 let, potem pa jih
morajo prekiniti, ker na nacionalni ravni ni javnih
razpisov. Prav tako ni dobro, da sodelavci, ki jih Romi
sprejmejo in so uspesni v javnih delih, po enem letu
zaradi zakonske ureditve ne smejo vec delati preko
javnih del. Romi tezko sprejmejo nekoga za svojeqa,
ampak ko ga sprejmejo, je treba to negovati naprej.
(Crnomelj)



11.Brezposelni niso motivirani za udelezbo v
izobrazevanju, niti za prekvalifikacije. Obcina nima
mehanizmov, da bi jih motivirala, poleg tega pa je
sistem socialnih pomoci urejen tako, da ni mogoce
uveljavljati pravicne porazdelitve glede na dejanske
potrebe prejemnikov teh pomoci, niti ne spodbujajo
brezposelnih, da bi vec vlagali v resevanje svojih
problemov oz. se jim to dejansko ekonomsko niti ne
splaca (Trzic).



12.Spodbujanje ranljivih skupin za vkljucevanje v
izobrazevanje: Romi so dobili placano samo za
prisotnost v izobrazevalnem programu. To je
neodgovorno iz dveh vidikov — z vidika enakosti,
enako bi moralo veljati tudi za vse druge ranljive
skupine, in z vidika namena spodbude.

Denarno nagrado bi lahko dali kvecjemu za uspesno
opravljen izpit ali dokoncanje programa, nikakor pa
ne zgolj za prisotnost pri uri. (Crnomel,)



13.Ko je sla Mura v stecaj, je 5.500 Zensk ostalo brez
sluzbe. Njihovo izobrazevanje je bilo taksno, da je
obmocje naenkrat dobilo 500—700 frizerk, pa 200
racunovodkinj, ki so si odprle s.p., ampak brez

kvalitete. V tem delu obCina nima moznosti, da bi kaj
naredila. (Odranci)




14.Dobro sodelovanje srednje sole, Zavoda za
zaposlovanje in podjetja Akrapovic pri
prekvalifikacijah brezposelnih iz Danfossa in

Sekopa za varilce. (Crnomelj)




15.V Prekmurju nimajo izobrazevalne infrastrukture na
terciarni ravni, glede na razvojne usmeritve bi
potrebovali moznosti studija na tehnicnih smereh, ali
pa vsaj vecjo vlogo regionalnega sredisca Murske
Sobote pri zagotavljanju krajevnega dostopa do
visokosolskih studijev tehnicnih smeri. (Odranci)



16.Zakonsko predpisane pravice: nekatere od teh pravic so
nerazumne/nepotrebne, kot npr. avtobusni prevoz
soloobveznih otrok (da je treba vsakega otroka »pripeljat do
vrat«, tako delamo iz otrok invalide); nekatere pravice pa so
taksne narave, da bi jih lahko veliko bolj ucinkovito dolocale in
uresnicevale obcine same (pravice ranljivih ciljnih skupin) in
tudi preprecile zlorabe.
Za vecje lokalne pristojnosti na teh podrocjih in za
uveljavljanje lokalnih specifik se trudijo zupani vse od
ustanovitve obcin. Zdaj obcinam ne ostaja skoraj nic
manevrskega prostora za dejavnosti, ki jih prepoznajo kot
pomembne — kar 10 vsekakor je— pa nimajo zakonske podlage
(Crnomelj, Odranci, Nova Gorica).



17.V Crnomlju je specialist za delo z Romi Zupnik.
Zanje organizira tudi izobrazevanje in sodeluje pri
tem z drugimi ustanovami. Romi mu zaupajo, kljub
temu, da je do njihovega ravnanja tudi kriticen.




18.Delovne organizacije so pred 20 leti veliko vec vlagale v
poklicno izobrazevanje in usposabljanje svojih zaposlenih v
skladu s svojimi razvojnimi nacrti.

Danes pa pogosto ne izkazujejo niti izobrazevalnih potreb,
ampak preprosto razpisejo, koliko in katere profile
potrebujejo, odgovornost za njihovo znanje in usposobljenost
pa prevalijo na drzavo. Prav tako ne skrbijo nacrtno za
zaposlene ob tehnoloskih in ekonomskih spremembabh.
Preprosto jih proglasijo za tehnoloski visek in jih po 20 letih
odpustijo, namesto da bi pravocasno poskrbele za njihovo
prekvalifikacijo. (Jesenice)



19.Ugotavljanje in zadovoljevanje izobrazevalnih
potreb v podjetju s podrocja sanacij energetsko
zahtevnih objektov, ki je prepoznalo dolgorocne
razvojne usmeritve in pravocasno usposobilo ekipo.
Le ta je trileta izredno dobro poslovala, izpeljala

ogromno projektov v sirsem lokalnem okolju in si
pridobila dobre reference za bodoce delo.
(Sentrupert)




20.Madzarska izobrazevalna politika: Vlada je jasno
povedala, da drzava ne rabi letno dvesto tisoc
studentov, ampak samo sedemdeset tisoc, ki se
bodo dejansko zaposlili, potrebuje pa vec in boljse
poklicno izobrazevanje. Vlada skusa vpeljati nemski

model dualnega izobrazevanja, kjer so zelo dobri in
pomembni parterji delodajalci, ki mlade strokovno
usposabljajo in tiste, ki so dobri, tudi zaposlijo.
(Lendava)




21.Zdaj v obcini razvijamo zgodbo o lesu, o lesno
pridelovalnem centru. Kot najvecji problem se
kaze to, da nimamo kadrov, stari mojstri so
upokojeni, mladi se niso solali, ker je bilo lesarstvo
deseto-razredna panoga, ki nikogar ne zanima.V
tej zgodbi je tudi primer dobre prakse: nacrti, da bo

treba srednjo generacijo poslati na izobrazevanje v
tujino, Ce bomo dejansko hoteli uresniciti razvoj
esnopredelovalne industrije in zadostiti
bovprasevanju po lesenih hisah. Ta razvoj je
orioriteta tudi na drZavni ravni. (Sentrupert)




22.Pri sprejemanju in uvajanju zakonov o poklicnem
izobrazevanju in nacionalnih poklicnih kvalifikacijah
zakonodajalci niso informirali delodajalcev, niso vkljucili
spodbud za delodajalce pri uvajanju vajenistva in pri
vvajanju NPK.
Ministrstvo razvija nov model vajenistva in to po isti poti
kot v preteklosti, s pripravo hiti, po zgledu Nemcije, in ce
ne bodo vkljucili stimulacij za delodajalce, se lahko
izkusnja z vajeniskim sistemom iz preteklosti ponovi. Tudi
NPK niso zazivele, podjetja iscejo kadre s koncano solsko
izobrazbo in ne z NPK (npr. ekonomski tehnik). (MOL)



23.LU Radovljica izvaja program PUM Ze petnajst let. Ves Cas je
potrebno nekaj izumljati, da lahko crpajo evropska sredstva,
namesto, da bi resorno ministrstvo program ze zdavnaj umestilo
v sistem. Pri vsaki izvedbi PUM-a je narejena evalvacija, nihce ni
bil toliko evalviran, nobeden vrtec, noben program v srednji soli.
In zmeraj so evalvacije vrhunske, polovica mladih se vrne v solo
(kar je temeljni cili PUM-a,) Cetrtina pa se zaposli in mnogi med
njimi istocasno nadaljuje tudi solanje. Program je dober in LU
Radovljico kot izvajalca odlikuje kakovost. Mentorji so zaposleni
petnajst let, ni mogoce vec razmisljati o projektni zaposlitvi. Kot
izvajalec PUM-a je LU v javnem sistemu, kot vsaka sola, samo
da LU ni financirana kot del javnega sistemu. To je velik problem.
(Radovljica)



24.LU so v sistemu vzgoje in izobrazevanja edini javni zavodi,
katerih dejavnost (z izjemo OS izobraZevanja odraslih kot
ustavne kategorije) nima zagotovljenih stabilnih sistemskih
virov. Sredstva za svojo dejavnost pridobivajo na javnih
razpisih, praviloma le na podrocju izobrazevanja, kjer pa
merila omogocajo izbiro izkljucno po kriteriju cene, na glede
na kakovost ali vpetost prijavitelja v lokalno okolje.
Ce na drZavni ravni ne bo pravo¢asno uzakonjenja javna
mreza LU, je lahko posledica to, da bo ostalo podrocje 10 brez
specializirane mreze izvajalcev in bo prepusceno zasebnim
interesom, ki se razlikujejo od javnega interesa, dolocenega v
ReNPIO 2013—2020. (Krsko, Radovljica)



25.Sistem srednjesolskega in visokosolskega
izobrazevanja je omogocil sirjenje institucionalnih in
programskih zmogljivosti in je predimenzioniran, ker
nimamo dovolj kakovostnih kadrov. Poleg tega
imamo tudi viske visoko izobrazenih, ki so

nezaposljivi, ker za diplomante ni delovnih mest.
(Trzic)



26.Uveljavljena je miselnost, da je visokosolska izobrazba
tista, ki daje posamezniku in druzini druzbeni ugled, in da
diploma omogoca zaposlitev. To miselnost omogocata
izobrazevalna politika in politika trga dela. Velja tudi
miselnost, da sta poklicna izobrazba in usposobljenost
manjvredni. Dejansko pa trg dela potrebuje predvsem
cloveka, ki zna delati, in ne cloveka z diplomo, ki jo
zahteva sistemizacija. Diplomanti nimajo dovolj znanja za
opravljanje svojega poklica, niti niso pripravljeni na to, da
bi se usposobili za delo, po katerem je na trgu dela
povprasevanje. (Trzic, Novo mesto)



27.Pri nas znanje ni vec vrednota, tako kot je bilo nekoc
(velik ugled mojstrov), ampak je vrednota to, da imas
dokazilo na cim visji ravni zahtevnosti v
izobrazevalnem sistemu. Izobrazevanje na
srednjesolski ravni v strokovnih in poklicnih solah je
vedno manj namenjeno dobri pripravi na poklicno
delo, ampak bolj pripravam na visokosolski studij, ne
glede na sposobnosti mladih. (Novo mesto)



Primeri dobrih praks izvajalcev
Izobrazevalnih programov za odrasle




28.Zupani so kot primere dobrih praks izpostavili LU:
« Jesenice,

- Ajdovscina,
- Radoviljica,

- Trzic,

* Novo mesto,
- Trbovlje in

- Crnomelj.




29.Sodelovanje med LU (Trzic, Radovljica, Cene
Stupar) v programu spodbujanja podjetnistva z
druzbenim ucinkom »Ferfl«.
Pobudnik programa je bil Cene Stupar, Ljubljana z
Zavodom za razvoj socialnega podjetnistva,

Uspesen podjetnik. Udelezenci so pridobili mnogo
uporabnega podjetniskega znanja, stalno podporo
mentorja in osnovno infrastrukturo za zacetek
posla (vec na http://www.ferfl.si/kraj/gorenjska).



http://www.ferfl.si/kraj/gorenjska

30.Manj izobrazeni Romi (nedokoncana osnovna sola)
postavljajo obcino Novo mesto v poseben polozaj.
Romi se prenehajo izobrazevati v povprecju med 4. in
5. razredom OS, to je tudi obdobije, ko Ze zac¢nejo
skupno ziveti in rojevajo pri 13., 14. letih.

V obcini je vec kot tiso€ Romov, v enem samem
naselju 800. V obcini se zavedajo, da je problematika
Romov najbolj resljiva z izobrazevanjem in zato
nodpirajo Razvojni izobrazevalni center, ki je na
nodrocju izobrazevanja Romov zelo uspesen.




31.Drustvo upokojencev ima 1.600 clanov. Na
zupanovo pobudo pripravijo program, s tem na nek
nacin opravijo vlogo »odbora za |0« pri obcinskem
svetuy, in konkretne predloge za izobrazevanije.
Obcina zagotovi denar za izvajalce teh programov

(sola, LU Trzic). Tako obcina dejansko financira
izobrazevanje, ki ga dolocijo clani drustva od
spodaj navzgor. Clani so ljudje, ki imajo to drzavo
radi, ni jim vseeno za otroke, Se manj za vnuke in
od njih se lahko Se veliko pricakuje. (Trzic)




32.MO Novo mesto zelo podpira neformalno
izobrazevanje v razlicnih drustvih, predvsem
drustvu upokojencev zato, da pripravi ljudi na
mehek nacin do tega, da razmisljajo, berejo, da

ostanejo aktivni.




33.0bcina nima javnega izobrazevalnega zavoda,
osnovnosolsko izobrazevanje odraslih izvaja Ljudska
univerza Koper. Na podrocju neformalnega
izobrazevanja pa je v obcini osrednje drustvo FARQS,
univerza za tretje zivljenjsko obdobje, ki deluje kot

drustvo v javnem interesu. Izvaja preko 5o
izobrazevalnih programov za mlade in starejse; v
izobrazevanje pritegne preko 300 ljudi. Za obcino je
drustvo kljuCnega pomena, zato poskusa urediti
nedoreceni sistem njegovega financiranja. (Piran)




34.Drustva opravljajo temeljno poslanstvo
izobrazevanja odraslih na razlicnih podrocjih. Zato
jih obcina sistematicno podpira in za njihovo
delovanje namenja 3 % proracuna. Vodilno vlogo na

podrocju IO opravlja drustvo upokojencev s
programi, ki aktivirajo starejse za socialno

vkljuCevanje in razvijanje osebnih potencialov.
(Radece)




35.Vinogradnisko drustvo je skozi desetletje
sistematicno izobrazevalo svoje clane. Danes se
drzijo vseh pravil, ki so se jih naucili in se se vedno
vsako leto izobrazujejo. Dosegajo vrhunske

rezultate in bistveno vec iztrzijo. Tudi delovanje
drustva podezelskih zena je primer dobre prakse.
(Sentrupert)




36.Javni zavod KTRC (Kulturno turisticni rekreacijski
center) je nosilec razvoja IO v Radecah.
Izobrazevanje je sestavina vseh njegovih dejavnosti
(turisticnih in kulturnih), direktorica je dobitnica

priznanja ACS za promocijo ucenja in izobrazevanja
odraslih 2013. (Radece)




37. Le z vecletnimi programi IO je mogoce spodbujati
izobrazevalno ponudbo na prioritetnih podrocjih.
Pri nas sta to turizem in kmetijstvo — sadjarstvo.

Mesec nazaj smo odpr

Brjah, kjer imajo kmet;
<ar zelijo. Tudi LU zacCenja tam izvajati dolocCene
orograme, da bodo ljudje zaceli ¢im bolje
izkorisCati to infrastrukturo. (Ajdovscina)

i sadjarski ucni center na
e na voljo stroje, da delajo,




Primeri dobrih praks — organiziranost za 1O




38.0bcina Beltinci ima, poleg odbora za
negospodarstvo in javne sluzbe druzbenih
dejavnosti, tudi odbor medgeneracijskega
sodelovanja in vsezivljenjskega ucenja. Enako kot
vse ostale odbore ga imenuje ob¢inski svet. Ceprav

so clani odbora predstavniki strank, velja, dasov
njem strokovnjaki, ki dobro poznajo podrocje 0.




39.V septembru letos bo zupan kot svoje posvetovalno
telo imenoval svet za vzgojo in izobrazevanje, v
katerem bodo vsa podrocja izobrazevanja,
osnovnosolsko, srednjesolsko, univerzitetno in vsi, ki
se ukvarjajo s programi neformalnega izobrazevanja

odraslih.

S tem imenovanjem zeli doseci, da se bodo izvajalci
srecevali, prevzemali dolocene naloge in tudi
postavljali smernice razvoja. (Ajdovscina)




£,0.0dbor je organiziran pri LU, vanj so vkljuceni vsi, ki
se ukvarjajo z 10, tudi predstavnik obcine.V odboru
se dogovarjamo, kaksen bo LPIO.
Povezovanje in sodelovanje pa poteka tudi pri

oblikovanju obcinskega proracuna: vedno so k
pripravi povabljene vse organizacije, in to ze
avgusta, Ce proracun sprejemamo novembra.
(Jesenice)




Primeri dobrih praks — letni program
Izobrazevanja odraslih




41.Mestna obcina Ptuj ze vec let sprejema LPIO
mestne obcine Ptuj kot instrument za financiranje
dejavnosti LU in je edina, ki ga javno objavlja na
svoji spletni strani.




42.1zvajanje Strategije razvoja vzgoje in izobrazevanja
v Mestni obcini Ljubljana za obdobje 2009—2019
poteka z letnim programov Mestne obcine
Ljubljana, ki ga izvaja LU Cene Stupar v

sodelovanju z Univerzo za tretje zivljenjsko
obdobje v Ljubljani.




3.V MO Nova Gorica je obcinski svet ze sprejel
odlocitev o oblikovanju medobcinskega letnega

orograma |0 za vseh 6 obcin, soustanoviteljic

_UNG. Dogovorili so se, da bi slo enako besedilo

_P10O na vse obcinske svete. Proces oblikovanja se
vedno poteka.




Primeri dobrih praks umescanja
izobrazevanja odraslih v strateske dokumente

obcine/regije




44.MOL je sprejela Strategijo razvoja vzgoje in izobrazevanja v MOL za
obdobje 2009—-2019, ki vkljuCuje v strateske razvojne cilje tudi
izobrazevanje odraslih kot dejavnost, ki zagotavlja posameznikom
»Siroko paleto moznosti, da svoje znanje in spretnosti kontinuirano
razvuaJo in nadgraJUJeJo«
Izobrazevanje odraslih opredeljuje kot »komplementarm del sistema
izO 3razevan_'a otrok in mladine ter omogoca realizacijo pravice do

izobrazevanja kot temeljne clovekove pravice. Ta pravica
predpostavlja obstojin moznosti za vkljuCevanje v organizirano
ucenje vse zivljenje, zagotavljanje le-te pa je naloga tako drzave kot
lokalne skupnosti« (Strategija: str. 8—9).V posebnem poglavju
Strategija doloca cilje, ukrepe in resitve na podrocju izobrazevanja
odraslih.

Vec na: http://www.ljubljana.si/si/zivljenje-v-ljubljani/v-
srediscu/274/detail.html.



http://www.ljubljana.si/si/zivljenje-v-ljubljani/v-srediscu/274/detail.html

45.MO Ptuj pripravlja Strategijo razvoja mestne
obcine.V priprave je vkljucena tudi LU. Podrocje IO
in dolgorocni cilji razvoja IO bodo vkljuceni v
Strategijo.




46.MO Novo mesto pripravlja novo vizijo razvoja
obcine. Kot dolgorocni cilj zelijo zapisati
izobrazevanje odraslih, ker to omogoca, da se

vsako leto zagotovi proracunska postavka.




4,7.0bcina Trbovlje je umestila izobrazevanje odraslih

v Strategijo obcCine Trbovlje 2014—2022 in v osnutek
RRP Zasavja.




