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Ugotovitve in predlogi 2. fokusne razprave zupanov na temo
Pomen 1izobrazevanja odraslih v moji obcini, ACS, 12. maj 2016

V razpravi so sodelovali
ga. MOJCA CEMAS STJEPANOVIC, Zupanja in ga. Slavice Novak JanzZekovié, vodja
Oddelka za splo3ne in pravne zadeve, ob¢ina Crnomelj; g. IVAN MARKOJA,
zupan obc&ine Odranci in ga. Marinka Saksida, nacelnice Oddelka za druzbene
dejavnosti v MO Nova Gorica, v imenu Zupana g. Mateja Arcona.

V obdobju november 2014 junij 2015 je Andragosko drustvo Slovenije, v
sodelovanju z AndragosSkim Centrom Slovenije, izpeljalo 6 fokusnih razprav
na temo Pomen izobrazevanja odraslih v moji ob&ini- Projekt je financiralo
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.

Namen razprav je bil dobiti mnenja Zupanov o tem, kakSen pomen pripisujejo
izobrazevanju odraslih v svojem okolju, kolikSno podporo namenjajo ali bi
zeleli nameniti za razvoj podrocja, predloge za izboljsSanje polozaja
podroc¢ja ter primere dobrih in slabih praks . Polozaj in razvojne moznosti
izobrazevanja odraslih v lokalnem okolju sta, zaradi zakonske ureditve, v
veliki meri odvisna prav pripravljenosti zZupanov, da na razlicne nacine,
tudi financno, podpirajo raznolike moznosti ucenja odraslih kot pomembne
vzvod razvoja kakovosti zivljenja ljudi v lokalnem okolju.

Obcine so v zelo razlic¢nih polozajih, kar ponazarjamo z njihovo uvrstitvijo
po izbranih kazalcih

Preglednica: Dosezeno mesto sodelujocih obin med 212 obcinami, leto 2016/17

Obgina Osnovaza | Stevilo Delez Delez Delez Povpreéna
dohodnino | prebivalcev prebivalcev prebivalcev z brezposelnih neto placa
65+ vijo olo ali med mladim
vel
Crnomelj | 126 37 95 118 5 143
Odranci 195 191 125 193 36 208
Nova 31 9 36 24 126 15
Gorica

Vir: Ministrstvo za finance, 2016, preracuni Peter Beltram, ACS

Razlicni polozaji obcin lahko vplivajo na izobrazevalne potrebe in tudi na
podporo, ki jo zupani namenjajo izobrazevanju odraslih. Vendar je razprava
pokazala, da ima zmanjSevanje sredstev za izvajanje zakonskih obveznosti
obc¢in (med te pa izobrazZevanje ne sodi z izjemo osnovnoSolskega
izobrazevanja odraslih), tudi razlicne posledice na polozaj izobrazZevanja
odraslih - v nekaterih obcinah lahko ohranjanju ali celo povecujejo



financno podporo, v drugih pa to ni mogocCe. Se pa praviloma vsi Zzupani
trudijo, da bi tudi v kriznem obdobju ohranili obseg dejavnosti
izobrazevanja odraslih.

Vec¢ o projektu Pomen izobraZevanja v moji obcini na

http://www.andragoskodrustvo.si/pomen-izobrazevanja-odraslih-v-moji-obcini/.

Razprava je potekala v fokusni skupini. Prisotni so odgovarjali na 7
vnaprej poslanih vprasanj', ki so razvricena v tri skupine. Namen razprave
je bil pridobiti osebna mnenja zupanov o temah, ki so bile predmet
razprave, predloge, kako naprej ter primere dobrih in slabih praks.

Prva skupina vprasanj

1. Povzetek mnenj o pomenu in poslanstvu izobrazevanja odraslih za
razvijanje socialnega in kulturnega kapitala, za povecevanje
zaposljivosti in za zviSevanje izobrazbene ravni?

Zupani se zavedajo, da so vsa tri podroéja pomembna, tako za »zdravnike kot
za nekvalificirane« in v okviru moznosti obcCine vlagajo v tista podrocja
izobrazevanja odraslih, kjer obstajajo izobrazevalne potrebe na eni strani,
in pripravljenosti 1judi za vkljucevanje v izobrazevanje na drugi. Velike
ali manjSe omejitve v obcinah pri podpori in razvoju vseh podrocij
izobrazevanja odraslih so financne in socialne narave.

V Pomurju predstavljajo veliko omejitev socialni vidiki. Vprasanje splosne
izobrazenosti je specificen problem in to zato, ker mladi iz Odrancev, ki
koncajo poklicne Sole niso motivirani za nadaljnje izobrazevanje. Zanje se
izobrazevanje dejansko konca po opravljenem Solanju. Obcina pa financno
podpira vse, ki nadaljujejo Solanje na terciarni ravni, ceprav pridobijo
izobrazbo, ki »ni uporabna« za zaposlitev v domacem okolju (glej primer
slabe prakse 1)

1. Primer dobre prakse. Obcina Odranci zZe 18 let podpira visokoSolsko
izobrazevanje, vsakega, ki gre Studirat na visjo ali pa visoko Solo,
Se dodatno Stipendira oz. nagrajuje za opravljeni izpit in za
diplomo. Trenutno ima 130 Studentov. ViSina nagrade ni odvisna od
socialnega statusa, saj bi to zahtevalo dodatna administrativna

1

Vprasanja se nahajajo na 14. strani Porocila Izobrazevanje odraslih v moji ob¢ini
2

izobraZevanja odraslih za razvijanje socialnega in kulturnega kapitala je primarno namenjeno posamezniku, razvoju
vrednot, opolnomocenju ljudi za preseganje osebnih interesov za skupno dobro, solidarnosti, sprejemanju razli¢nosti,
aktivnemu drzavljanstvu; vse to so dimenzije, katerih ucinki se ne morejo meriti z vecjo placo ali dobickom podjetja, ampak
z zadovoljstvom in sre¢o posameznika in vecjo kakovostjo Zivljenja v lokalnem okolju (solidarnost, povezanost, skupno
dobro pred osebnimi koristmi,..)

izobrazevanje, za vecjo zaposljivost in potrebe trga dela zajema materialne dimenzije ucenja - ucinkovitost, merljivost,
prilagodljivost posameznika, skupin, institucij delovnemu procesu in vecjo dobi¢konosnost, merjeno z dobickom in visino
place

izobraZevanje za zviSevanje izobrazbene ravni nacelno pokriva oboje, vendar je zaradi politicnih zahtev in zahtev
delodajalcev po vecji ucinkovitosti tega izobrazevanja, razvijanje socialnega in kulturnega kapitala potisnjeno na obrobje.



opravila, ampak od strosSkov, ki jih imajo 3tudentje s prevozom in
bivanjem. Najvec¢ dobijo tisti, ki Studirajo v Kopru - trikratni
znesek, v Ljubljani dvakratni znesek v primerjavi s tistimi, ki
Studirajo v Mariboru. Za diplomo dobijo 10 kratni znesek izpita in so
zelo motivirani, da uspe3no koncajo Studij. Obcina s tem dosega visok
odstotek mladih, ki nadaljujejo izobrazevanje na terciarni ravni, saj
star3i, zaradi slabega ekonomskega polozaja, ne bi mogli financirati
Studija svojih otrok. Niti polovica Studentov se kasneje ne vrne v
ob¢ino, da bi prispevala k dvigu kakovosti zivljenja v domacem
okolju, ker zanje preprosto ni delovnih mest. To je prispevek obcine
k zviSevanju izobrazenosti, k bogatitvi socialnega in kulturnega
kapitala posameznikov in Sirse (ne le lokalne) skupnosti.

Problem predstavlja dostop do visokoSolskega izobrazevanja. V Odrancih se
razvija industrija, regija pa nima izobrazevalnih zmogljivosti tehnicnih
smeri na visjih ravneh. Znanje, ki ga dajejo poklicne Sole ali pa program
2+3, zadostuje za opravljanje manj zahtevnih del, ki so v interesu tujih
delodajalcev, ne pa za razvojni preboj in ustvarjanje novih, zahtevnejsih
delovnih mest.

Obcina Odranci vseskozi podpira tudi splosno neformalno izobrazevanje,
vendar interesa zanj ni, izjema je racunalniSko izobrazevanje starejsih,
tudi kmetov, in nemSc¢ina, slednja zato, ker je vecina novih delovnih mest
iz nemsSko govorecega obmocja.

V MO Nova Gorica financno podpirajo kot (so) ustanovitelji zelo razvejano
omrezje izobrazevalnih organizacij na vseh ravneh, za mladino in odrasle.
Izobrazevalna ponudba je raznolika na vseh treh podrocjih, Se zlasti na
visokoSolskem izobrazevanju. Priprava Strategije razvoja visokega Solstva v
mestni obcini NG, kaze na to, da je to podrocje obravnavano prednostno.

V Crnomlju predstavljajo velike omejitve sredstva - tako ob&inska kot
tista, ki jih izobrazevalci pridobijo na javnih razpisih. Ob&ina namenja
posebno skrb izobrazevanju ranljivih skupin, zlasti romski populaciji, pri
tem pa predstavlja nesistemska financna in zakonsko slabo urejena kadrovska
podpora veliko oviro za kakovost in ucinkovitost izobrazevalnih dejavnosti,
namenjenih ranljivim skupinam

2. Primer slabe prakse. Posebnosti dela z Romi zahtevajo dolgorocno in
stabilno delovanje. Nic¢ ne pomaga, cCe v obCini izvajajo uspesSne
programe 4 ali 8 let, potem pa jih morajo prekiniti, ker na
nacionalni ravni ni javnih razpisov. Prav tako ni dobro, da
sodelavci, ki jih Romi sprejmejo in so uspesSni v javnih delih, po
enem letu zaradi zakonske ureditve ne smejo vel delati preko javnih
del. Romi tezko sprejmejo nekoga za svojega, ampak ko ga sprejmejo,
je treba to negovati naprej (Crnomelj).

2. Povzetek mnenj o vlogi/odgovornosti obéine, delodajalcev in drzave
za razvoj izobrazevanja odraslih za vse tri vsebinske dimenzije
izobrazevanja odraslih: razvijanje socialnega in kulturnega kapitala,
zaposljivost, zvisSevanje izobrazbene ravni



Vsa tri podro¢ja se med seboj prepletajo, prednost (Crnomelj) ali veéji
poudarek (Nova Gorica) dajejo Zupani razvijanju socialnega in kulturnega
kapitala, nato zviSevanju izobrazbene ravni: v tem pridobitev osnovnosSolske
izobrazbe za ranljive skupine v Crnomlju (glej primer slabe prakse 3), in
visokoSolsko izobrazevanje v Novi Gorici in Odrancih.

3. Primer slabe prakse. Spodbujanje ranljivih skupin za vkljucevanje v
izobrazevanje: Romi so dobili placano, samo za prisotnost v
izobrazevalnem programu. To je neodgovorno iz dveh vidikov - z vidika
enakosti, enako bi moralo veljati tudi za vse druge ranljive in z
vidika namena spodbude. Denarno nagrado bi lahko dali kvecjemu za
uspeSno opravljen izpit ali dokoncanje programa, nikakor pa ne za
prisotnost pri uri (Crnomelj).

Pri razvijanje socialnega in kulturnega kapitala in zviSevanju izobrazbene
ravni gre dejansko za kombinacijo odgovornosti, prevzemati jo morajo tudi
posamezniki. Brezposelni z visoko3Solsko izobrazbo imajo vec moznosti, da se
zaposlijo, najprej na nezahtevnih delovnih mestih, vendar lahko hitro
napredujejo na zahtevnejsa. Drzava pa je predvsem odgovorna za enakomerno
pokritost in dostopnost do izobrazevanja tudi na terciarni ravni.

Zupani so mnenja, da za neformalno izobraZevanje za veljo zaposljivost
obcine ne morejo kaj veliko storiti, saj je to v pristojnosti drugih
(podjetja, zavodi za zaposlovanje) in obc¢ine ne morejo intervenirati, tudi
¢e gre za slabe odloc¢itve (glej primer slabe prakse 4).

4. Primer slabe prakse. Ko je Sla Mura v stecaj, je 5500 zensk ostalo
brez sluzbe. Njihovo izobrazevanje je bilo taksno, da je obmocje
naenkrat dobilo 500-700 frizerk, pa 200 racunovodkinj, ki so si
odprle s.p., ampak brez kvalitete. V tem delu obcina nima moznosti,
da bi kaj naredila (Odranci).

Predlog 1

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve mora premisliti o
dosedanjem sistemu zagotavljanja izobrazevanja, usposabljanja in
prekvalifikacij delavcev, katerih zaposlitev je ogrozena. Dosedanji nacin
mnozicnih prekvalifikacij ne zagotavlja kakovostne (samo) zaposlitve, poleg
tega pa negativno vpliva na samopodobo in zaupanje Ljudi ter njihovo
pripravljenost za iskanje vedno novih priloznosti za reSevanje stisk.
Vendar zupani poskuSajo vplivati tudi na razvoj izobrazevanja za boljsSe
zaposlitvene moznosti tako, da vzpostavljajo sodelovanje med zbornicami,
delodajalci, Solami, zavodom za zaposlovanje in tudi s posamezniki (glej
primer dobre prakse st 5).



5. Primer dobre prakse. Dobro sodelovanje srednje Sole, Zavoda za
zaposlovanje in podjetja Akrapovic pri prekvalifikacijah brezposelnih
iz Danfossa in Sekopa za varilce (Crnomelj).

Vsi razpravljavci tudi menijo, da imajo delodajalci vecC moznosti za
spodbujanje zaposlenih za izobrazZevanje za zviSevanje izobrazbene ravni kot
drzava. Formalno je za zviSevanje izobrazbene ravni odgovorna drzava, Se
predvsem z vidika zagotavljanja dostopnosti in pravicnosti (glej primer
slabe prakse st. 6).

6. Primer slabe prakse. V Prekmurju nimajo izobrazevalne infrastrukture
na terciarni ravni, glede na razvojne usmeritve bi potrebovali
moznosti Studija na tehnic¢nih smereh, ali pa vsaj vecjo vlogo
regionalnega sredisca Murske Sobote pri zagotavljanju krajevnega
dostopa do visokoSolskih Studijev tehnic¢nih smeri (Odranci).

Predlog 2

Nacionalna izobrazevalna politika naj zagotovi enakomeren dostop do
visokosolskih Studijskih centrov, predvsem na obmocCjih, ki so razvila
industrijske cone 1in potrebujejo kriticno maso tehnicno visoko izobrazenih
in usposobljenih za razvojni preboj in ustvarjanje zahtevnejsih delovnih
mest. V Prekmurje potrebujejo moznosti Studija na tehnicnih smereh ali pa
vsaj vecjo vlogo regionalnega sredisca Murska Sobota.

Predlog 3

Za delo z ranljivimi skupinami (Romi, manj 1izobrazZeni, mladi, ki zgodaj
opustijo Solanje) morata obe resorni ministrstvi, za izobraZevanje in za
delo, zagotoviti stabilnost financiranja 1in kadrovsko stabilnost, kar
zahteva tudi spremembo ne le Solske zakonodaje ampak tudi zakonskega
urejanja javnih del. Dosedanji nacin (sredstva in kadri za eno ali dve
Lleti) je povsem neprimeren.

Predlog 4

Predlagamo tudi, da se dopolni dosedanji nacin porocanja o izobrazZevalnih
dejavnostih za ranljive skupine s kvalitativnimi kazalniki, sedaj je
pomembno lLe sStevilo vklLjucitev.

Predlog 5

Predlagamo, da obe ministrstvi odpravita nepravicno (nagrado dobijo samo
Romi) 1in neprimerno nagrajevanje udelezZbe ranljivih skupin v 1izobraZevanju
(nagrado dobijo za udeleZbo v programu, ne pa za uspesno dokoncanje
programa) .



3. Pregled ciljev, ki so jih, ali bi jih Zupani Zeleli uresnicevati v
kratkoroénem in dolgorocnem obdobiju

Kratkoroc¢ni cilj v vseh treh obcinah je ohraniti obseg dejavnosti
izobrazevanja odraslih, vendar je ta cilj ogrozen v Crnomlju, zaradi
velikega zmanj3anja sredstev za ob&inski proracun. Ce se bo kréenje
ob¢inskega proracuna nadaljevalo (glej +tudi primer slabe prakse st 2),
bodo zakonske obveznosti, zlasti na socialnem podrocju, onemogocile
vlaganje v podroc¢ja, ki so za razvoj okolja pomembna, pa niso zakonska
obveza obcine. Zakonske obveze obc¢in, ki jih doloca drzava, bi lahko obcine
veliko ucinkoviteje dolocale in uresnicevale same, ker zelo dobro poznajo
lokalne razmere (glej primer slabe prakse st 7).

7. Primer slabe prakse. Zakonsko predpisane pravice: nekatere od teh
pravic so nerazumne/nepotrebne, kot npr. avtobusni prevoz
Soloobveznih otrok (da je treba vsakega otroka »pripeljat do vrat,
tako delamo iz otrok invalide); nekatere pravice pa so taksne
narave, da bi jih lahko veliko bolj ucéinkovito dolocale in
uresnicevale obcine same (pravice ranljivih ciljnih skupin) in tudi
prepreCile zlorabe. Za vecje lokalne pristojnosti na teh podrocjih in
za uveljavljanje lokalnih specifik se trudijo zupani vse od
ustanovitve obcin. Zdaj obcinam ne ostaja skoraj nic¢ manevrskega
prostora za dejavnosti, ki jih prepoznajo kot pomembne - kar IO
vsekakor je - pa nimajo zakonske podlage (Crnomelj, Odranci, Nova
Gorica).

Predlog 6

Nekatere pravice drzavljanov do storitev na socialnem podrocju bi Lahko
bolj ucinkovito dolocale in uresnicevale obline same, pravice na drugih
podrocjih, tudi na podrocCju izobrazevanja mladine, pa so nerazumno visoko
postavljene. Zato predlagamo ustreznim resorjem, da prisluhnejo ze vecCkrat
izrazenim predlogom Zupanov o vecCji pristojnosti obcin pri dolocanju in
uresnicevanju socialnih pravic, in da preucijo tudi smiselnost visoko
postavljenih pravic na podrocCju izobrazZevanja.

Dolgoroé¢ni cilji’:
- zagotoviti prostore za ZIK Crnomelj,
- ustanovitev Centra vsezivljenjskega ucenja za Belo Krajino in ob tem
oblikovanje medob&inskega telesa za izobraZevanje odraslih (Crnomelj)
- letni program izobraZevanja odraslih za obmocCje Bele Krajine (ce bodo
izpolnjeni pogoji sistemskega financiranja s strani drZave, Crnomelj)

> Ob tem je bil izrazen pomislek, da 10 ni mogoce nacrtovati dolgoro¢no, e se bodo trendi zmanjsevanja
sredstev za obdine zniZevali, ali pa bo drZzava nalagala obc¢inam dodatne obremenitve, tudi taksne, ki za manjse
obcine sploh niso potrebne (Odranci).



- vsem ljudem omogoc€ili primerne zaposlitve, saj to spodbudi tudi
pripravljenost ljudi za izobrazevanje, ne le za opravljanje dela
(Odranci), ampak tudi za drugo splosno neformalno izobraZevanje
(0dranci, Crnomelj, Lendava)

- promocija izobraZevanja in zagotavljanje krajevne dostopnosti, zlasti
med ranljivimi skupinami (Crnomelj, Odranci)

- podpirati zviSevanje izobrazbene ravni, da bi oblikovali mocnejse
jedro izobrazencev, ki bi lahko razvijali bolj kakovostna delovna
mesta v okoljih, kjer tuji lastniki odpirajo predvsem nezahtevna
delovna mesta (Odranci)

- vzpostaviti sistem financiranja ljudskih univerz, ne vec samo preko
projektov in trznih virov (Nova Gorica, Crnomelj)

- usmerjanje sredstev za tisto I0, ki bo prispevalo k razvoju obcine
(NG).

4, Ocene o tem, katere organizacije v 1lokalnem okolju so, ali bi lahko
v najve¢ji meri prispevale k uresnicevanju ciljev izobrazevanja
odraslih: ljudske univerze, Sole (javne, zasebne), razvojne agencije
(javne, zasebne), nevladne organizacije, drugo, kaj)

V vseh treh obcinah imajo kljuc¢no vlogo ljudske univerze, ki pokrivajo
potrebe vseh oblin ustanoviteljic. Zelo pomembno vlogo opravljajo tudi
nevladne organizacije in mladinski centri (kot drustvo ali javni zavod).
Posebnost v Crnomlju pa je uspedno delo Zupnika z Romi (glej primer dobre
prakse St. 8).

5. Primer dobre prakse. V Crnomlju je specialist za delo z Romi Zupnik.
Zanje organizira tudi izobrazevanje in sodeluje pri tem z drugimi
ustanovami. Romi mu zaupajo, kljub temu, da je do njihovega ravnanja
tudi kriticen.

Druga skupina vprasanj

5. Pripravljenost Zupanov za sprejetje letnega programa izobrazZevanja
odraslih

Zakon o izobrazevanju odraslih doloca, da obcine lahko sprejmejo letni
program izobrazevanja odrasli (v nadaljevanju LPIO*). V tej skupini so
zupani odgovarjali na vprasanje, ali bi bili pripravljeni sprejeti obcinski
LPIO, ali LPIO v sodelovanju z drugimi obcinami.

V Odrancih lahko oblina zagotavlja obcanom priloznosti za izobrazevanje
brez LPIO. Bistveno bolj bi potrebovali nacrte in ukrepe za reSitev svojega
kljucnega demografskega problema: v70. letih je vecina mosSkih od3Sla na delo

4 Nekaj obéin je v evalvacijski Studiji IZOBRAZEVANJE ODRASLIH V LOKALNI SKUPNOSTI, ACS,
november, 2011 porocalo, da sprejemajo LPIO, vendar jih na spletni strani nismo nasli.



v tujino, kjer so razmeroma dobro sluzili in si doma postavili velike hise.
Otroci so zrastli brez ocetov, ziveli so v izobilju, niso se 3olali, niti
razvili delovnih navad. Zdaj zivijo kot alkoholiki s svojimi ostarelimi
mamami, z vdovami, od njihovih pokojnin. Ko bodo presahnile pokojnine, bo
160 ljudi ostalo brez vsakih dohodkov. V naslednjih 20 letih v 150 hisah
ne bo ve¢ zivljenja, umrle bodo. Ni realno pricakovati, da bi bili
pripravljeni potomci ocetov na delu v Nemc¢iji, reSevati svoj polozaj z
izobrazevanjenm.

V Novi Gorici nacrtujejo sprejetje medoblinskega LPIO, bi pa zeleli dobiti
tudi primere dobre prakse.

6. Primer dobre prakse. V MO Nova Gorica so Ze sprejeli odlocitev o
oblikovanju medoblinskega letnega programa IO za vseh 6 obcin,
soustanoviteljic LU NG. Dogovorili so se, da bi $lo enako besedilo
LPIO na vse obcCinske svete. Proces oblikovanja Se vedno poteka.

V Crnomlju pa glede na trenutne okolisline sprejetja ob&inskega ali
medobcinskega LPIO ne nacrtujejo, ohranili bodo prakso sprejemanja programa
ZIK Crnomelj, s katerim pokrivajo izobraZevalne potrebe v Beli Krajini. Ce
se bodo okolis¢ine spremenile (sistemsko financiranje LU, urejeno
soustanoviteljstvo ZIK Crnomelj), potem bi lahko nalrtovali tudi sprejem
medobcinskega LPIO.

6. Mnenja o novi organiziranosti na podroc¢ju izobrazevanja odraslih

Zupani so odgovarjali na vprasanje, kaj bi podprli - medobé&inski
(regionalni, subregionalni) svet razvoj IO, 1lokalni odbor za IO ali
posvetovalno telo zupana za razvoj IO.

Podroc¢je I0 naj ne bi zapirali v obcinske meje, zato bi podprli medobcinski
odbor za I0 (Nova Gorica, Crnomelj ob ustanovitvi Centra vseZivljenjskega
ucenja za Belo Krajino).

Kratkoroc¢no pa je najbolj realno posvetovalno telo Zupana (Nova Gorica,
Crnomelj), sestavljeno iz strokovnjakov in politikov. Za podporo delu
posvetovalnega telesa so odgovorni zaposleni v obcCinski upravi.

V Odrancih je bolj pomembno organizirati akcije, s katerimi bi nagovarjali
ljudi, ki sploh niso motivirani in v njih prebuditi Zeljo po izobrazevanju.
Tega z nobenim odborom ali telesom ni mogoce storiti.

Predlog 7

Kot kratkorocno resitev predlagamo, da Zupani 1imenujejo posvetovalno telo
za izobrazevanje odraslih, sestavljeno iz strokovnjakov in politikov.
Administrativno in strokovno delo za posvetovalno telo naj prevzamejo
zaposleni v obc¢inski upravi, od njihove pripravljenosti za dodatno delo bo
odvisna tudi ulinkovitost in kakovost dela posvetovalnega telesa.



Predlog 8

V obéinah, kjer je motiviranost prebivalstva zaradi socialnih razmer zelo
nizka, ustanavljanje odborov ni smiselno. Bolj pomembno je usmeriti vire v
organizacijo akcij za spodbujanje obcanov v izobrazevanje.

7. Mnenje o tem, ali bi potrebovali strokovno pomo¢ pri spodbujanju
razvoja IO, pri pripravi obéinskega ali medobcinskega LPIO in pri
delovanju lokalnega ali regionalnega odbora za IO.

V obcinah, ki imajo mocne LU, ali celo raziskovalne in visokoSolske
izobrazevalne ustanove, so le te strokovna podpora za razvoj IO in tudi za
pripravo letnega programa IO, saj LU sodelujejo tudi z nacionalnimi
razvojnimi ustanovami (Center za poklicno izobrazevanje, Andragoski
center).

Vedno je dobrodoSla vsaka zunanja strokovna pomoc, odvisno od tega, kaj bo

obc¢ina razvijala na podrocju IO, nobena obcina ni samozadostna glede
znanja, strokovno povezovanje je nujno.

0 pomenu tovrstnih razprav

G. Ivan Markoja, Zupan obcine Odranci: vsako razpravo, tudi danasnjo,
ocenjujem s stalisca ljudi, ki so brezposelni. Ali jim bo prinesla koristi,
sluzbo, sredstva za prezivljanje? Ne verjamem.

Ga Mojca Cemas Stjepanovié, Zupanja ob&ine Crnomelj: vsaka tovrstna
razprava je dobrodosla, cCe uspe uresniciti vsaj nekaj predlogov in pobud
povabljenih.

Ga Marinka Saksida, obcine Nova Gorica- v nasi obcini je ustaljen nacin
dela ta, da si pred vsako novo odlocitvijo, pridobimo ¢im vecC primerov
kakovostnih zgledov reSitev v drugih obcinah. In taksSne razprave so dobra
priloznost za izmenjavo dobrih pa tudi slabih praks.

Gradivo pripravila Olga Drofenik v sodelovanju z Ido Srebotnik in Spelo
Mocilnikar



