


apis razprave Zupanov na temo Pomen izobraZevanja odraslih v moji obcini ACS

dne 18.11. 2014

Andragosko drustvo Slovenije je izpeljalo razpravo Pomen izobraZevanja odraslih ( v nadaljevanju
10) v moji obcin, v kateri so sodelovali Zupani g. Milan Kerman (Beltinci), g. Nejc Smole
(Medvode), Andrej Cas, nadome$¢ala ga je gospa Lidija Koneénik Mravljak (SI. Gradec); Zupanja
ga. Jasna Gabric (Trbovlje) in Zupan g. Uros Brezan (Tolmin) sta odgovore poslala pisno.

Razprava je potekala v fokusni skupini. Zupani so odgovarjali na 9 vnaprej poslanih vprasanj, ki
so razvrscena v triskupine.

Prva skupina vprasan;j

V prvi skupini so 4 vprasanja, ki pokrivajo vsebinske dimenzije izobrazevanja in s katerimismo
ugotavljali staliS¢a Zupanov o vlogi in odgovornosti ob¢ine pri razvijanju izobrazevanja odraslih za
krepitev socialnega in kulturnega kapitala ob¢anov v neformalnem izobrazevanju odraslih, za
poveclevanje zaposljivosti (tim ¢loveski kapital) in za formalnoizobrazevanje (zvisevanje
izobrazbene ravni odraslih ). Ob tem so Zupani tudi predstavili kratkoro¢nein dolgorocne cilje IO
v svojih obc¢inah in navedli organizacije in ustanove, ki so ali bi lahko cilje najbolje uresnicevale.

Zupani se zavedajo, da izobraZevanje odraslih, formalno in neformalno, prispeva k dvigu sploine
razgledanosti in razumevanju sprememb v druzbi, aktivnemu sodelovanju ob¢anov in
povecevanju inovativnosti na vseh podrocjih, gospodarskem, druzbenem in politicnem; vse

to povecuje ekonomske temeljne za delovanje obcéine in kakovost Zivljenja posameznikain
skupnosti. Obcina, ki ustvarja pestre (a hkrati usmerjene) moznosti za vklju¢evanje odraslih v
izobraZevanje, s tem zagotavlja tudi zviSevanje kakovosti Zivljenja v svojem okolju.

1. Pomen in poslanstvo neformalnega izobraZevanja odraslih za razvoj socialnega in
kulturnega kapitala

Spodbujanje neformalnega izobrazevanje odraslih za razvoj socialnega in kulturnegakapitala (v
nadaljevanju NFI) je velika priloZnost za obcine, da ljudi na nek nacin opolnomocijoza
sodelovanje v razli¢nih dejavnostih in za veéje osebno zadovoljstvo. Zadovoljni obcani ali pa
zadovoljni delavci so zagotovilo za to, da bo potem boljSe v obcini in v samem podjetju.

V obdini Zelijo Zupani udejaniti temeljno poslanstvo NFI v lokalnem okolju, to pa je je prebujanje
in krepitev vedozZeljnost, ki je sedaj pri obéanih in zaposlenih velikokrat ni, krepitev
pripravljenosti in zmoznosti sprejemanja velikih a neizogibnih sprememb in uvideti, da te
spremembe niso nujno slabe. Bolj kot so ljudje izobrazeni, vec priloZznosti imajo da se ucijo pri
delu in v bivalnem okolju, bolj so vedozZeljni in laZje sprejemajo spremembe, nove delovne
zadolzitve in izzive. Vse to pa so dolgotrajni procesi, rezultati ne bodo na voljo jutri (Medvode,
SI. Gradec). Obcine s sofinanciranjem programov 10 sodelujejo pri uveljavljanju NFI za krepitev
socialnega in kulturnega kapitala. Pri tem v Zg. Posoc¢ju uspesno pridobivajo



EU sredstva,za zadovoljevanje prepoznanih izobrazevalnih potreb razli¢nih ciljnih skupin
prebivalstva. S podporo NFI posredno vpliva tudi na vecjo zaposljivost obcanov (Tolmin)

Razprave in raziskave kaZejo, da uspesna in druzbeno odgovorna podjetja (pri nas in zlasti v
tujini) podpirajo tudi NFI za razvoj kulturnega in socialnega kapitala zato, da so njihovi delavci
zadovoljni, in s tem dosegajo tudi ekonomske ucinke ( manj bolniskih, manj odsotnosti zdela,
vecja pripravljenost sprejemati vsakodnevno spreminjanje delovne rutine za tekoc¢im trakom,
pri nas pa to odklanjajo, hocejo opravljati vedno iste gibe (primer Gorenja na Finskem). Tak
odnos zaposlenih potrjuje pomanjkanje vedozeljnosti. In prav to je potrebno spremenitiv
sedanji delovni in bodocih generacijah — obuditi in krepiti vedoZeljnost. Razumetije
potrebno delodajalce, zdaj so v zelo nezavidljivem poloZaju in bi jim tezko nalagali dodatna
bremena. Vsaka uspesna firma seveda gleda za to, da ima kar se da dobroizobrazbeno
strukturo svojih kadrov za delo. Ampak ravno tako pomembno je razvijati socialni in kulturni
kapital. In podjetja, ki so dobro stojeca, ki so se nekako izvila iz te recesije in delujejo naprej,
to vedno boljugotavljajo

Krepitev NFI je Se zlasti pomembno v obcinah, ki so blizu velikim urbanim centrom. Vteh
obcinah obstaja velika tezava, ker ob¢ani ne Cutijo lokalne identitete. V svojem lokalnem
okolju se angazirajo le takrat, kadar imajo zato neposredne osebne interese, tako da
uporabljajo lokalno okolje predvsem kot spalno naselje. Ta nezainteresiranost za skupno
dobro v lokalnem okolju je velik primanjkljaj. Pri oblikovanju lokalne identitete in pri krepitvi
obcutljivosti ljudi za lokalno dogajanje imajo klju¢no vlogo nevladne organizacije. V lokalnem
okolju Ze obstajajo moznosti za motiviranje ljudi za vklju¢evanje v dejavnosti nevladnih
organizacij. Ljudje, ki se vklju€ujejo, si upajo izpostaviti, dobivajo ogromno pozitivnih
spodbud, postajajo samozavestnejsi in tako pridobita obcina in posameznik.Posameznik
dobi pozitivne izkudnje na razlicnih podrocjih delovanja v nevladnih organizacijah into
posredno vpliva tudi na njegovo zaposljivost, delodajalci (izkusnja iz multinacionalke) dajejo
prednost pri zaposlovanju ljudem, ki so samozavestni, ki so delovali na razliénih podrogjih in
niso bili le ozko usmerjeni.

Zupani podpirajo tudi izobraZevalno dejavnost nevladnih organizacij na svojem obmogju, ker
razumejo neformalno izobrazevanje odraslih v najsirSem pomenu, nevladne organizacije
opravljajo pomembno izobraZevalno vlogo zlasti izven urbanih sredi$¢. Zupani se zavedajo
pomena NVO in jim nudijo vso finan¢no podporo za razlicne oblike (za starSe, za druge
odrasle, prostovoljske aktivnosti), opozarjajo pa, da tovrstno neformalno izobrazevanje ne
more nadomestiti formalnega izobrazevanja(Medvode).

Pri sedanji razmejitvi pristojnosti in nacinu financiranja je vloga obcine predvsem
spodbujanje in zagotavljanje za neformalno izobrazevanje odraslih.

V razpravi so opozorili Se na en vidik odgovornosti — osebna odgovornost za izobrazevanje za
vecjo fleksibilnost na trgu dela in tudi za osebno zadovoljstvo. Zato pa je najprej potrebno
spremeniti miselnost nas vseh. In to je najbolj zahteven proces, spremeniti tudi miselnost pri
nasih obcanih. V¢asih se zdi, da je to kar ena splosna slovenska znacilnost: ¢e do ¢esa pride,
se marsikdo samo usede in rece, tukaj sem, zdaj pa nekaj reSujte z mano: drzava, ob¢ina, ne
vem kdo, poskrbi. Na primeru pomoci gasilcev ob nedavnih poplavah se je pokazalata
pasivnost ljudi: od ob¢ine so dobili pesek in vrece, potem pa so ¢akali, da jim jih napolnijo
gasilci in jih naloZijo okoli ogrozene hise. TakSno miselnost je potrebno postopoma
spreminjati — za svojo hiSo moram poskrbeti sam, ¢e nam vdira voda, ne moremo stati ob
strani in narocati gasilcem, kaj naj naredijo. Pomembna vloga Zupanov je, da v svoji ob¢ini



spodbuja spreminjanje miselnosti pri svojih sodelavcih in ob¢anih; da osvesc¢ajo ljudi, daje
najvecja odgovornost na posamezniku, razporejena pa je prav tako na delodajalce in drZzavo.

IzobraZevanje odraslih je sicer skupna odgovornost vseh — drzave, delodajalcev, lokalne
skupnosti in posameznika, pri tem pa imajo posamezni akterji tudi razli¢ne vlioge:za
zaposljivost so odgovorni delodajalci, drzava in posameznik; obc¢ina v manjsi meri; za visjo
izobrazbo posameznik, drzava, delodajalec, pri tem pa gre tudi za razvijanje ustreznih
kompetenc ne le za zviSevanje izobrazbene ravni. Za 10 krepitev socialnega in kulturnega
kapitala je odgovorna obcina.

Zupani, ki sicer niso so-ustanovitelji LU, na razli¢ne nacine aktivno podpirajo delovanje
posameznih omreZij na podrocju izobraZevanja odraslih (Svetovalna sredisc¢a, Center
vseZivljenjskega u€enja) in izobraZevalno dejavnost, ki jo izvajajo LU na njihovem obmocju, pa
tudi izobraZevalno dejavnost nevladnih organizacij: s finan¢nimi sredstvi, z nudenjem
prostorov in objavo o dnevih svetovanja odraslim na svojih spletnih straneh (kje lahko
nadaljujejo s Solanjem, na kaj naj pazijo predvsem tedaj, ko izgubljajo sluzbo, kogredo
podjetja v stecaj pa se dokumenti izgubijo in na kaj po tem naj ti delavci pazijo predvsem
takrat, ko so aktivni v delu, da si tiste dokumente nekako pridobijo, da lahko potem prinovi
zaposlitvi tudi dokazujejo kaksne so njihove delovne izkusnje in dokazila o znanjuin
usposobljenosti). Podpirajo tudiizpeljavo razli¢nih te¢ajev na svojem obmocju.

Zupani se zavedajo problemov, povezanih z motiviranjem socialno ranljivih skupin ob¢anovza
vklju€evanje v izobrazevanje. Urejanje teh problemov sprejemajo kot svoje temeljno
poslanstvo, pri katerem pa pricakujejo pomoc ( od ljudskih univerz na podrocju
neformalnega izobraZzevanja, od Sol, pri spodbujanju formalnega izobraZzevanja (Beltinci,
Medvode) ali pa Ze imajo dobro delujoce javne institucije, ki vklju¢ujejo odrasle v
izobrazevalne programe za razvoj socialnega in kulturnega kapitala (Tolmin)

2. Formalno izobraZevanje

Spodbujanje formalnega izobrazevanje je res naloga drzave, vendar v sodelovanju s
posameznikom in delodajalcem. Obcina pa je vendarle odgovorna za najbolj obcutljive
skupine obcanov - za spodbujanje njihovega vkljucevanje v izobrazevanje za zviSevanje
izobrazbene ravni. In to ostaja ena od nalog obc¢ine — pripeljati v lokalno okolje tudi



dejavnosti izobrazevalnih organizacij— LU in Sol, ¢e jih nimajo, in spodbujati tudi formalno
izobrazevanje.

Pomembna spodbuda drzave za povecanje dostopa odraslih do programov zazviSevanje
izobrazbene ravni bi bila vpeljava brezplaénega srednjesolskega izobrazevanja', kar je seveda
v sedanjih gospodarskih razmerah tezko uresnicljivo. Podobno bi vejalo vpeljati brezplacne
prekvalifikacije, ki vodijo do zaposlitve in prekvalifikacije za perspektivne poklice, glede na
strategije razvoja regij indrzave.

Obcine same na razlicne nacine spodbujajo formalno izobrazevanje — z brezpla¢nim
oddajanjem prostorov, s sofinanciranjem materialnih stroSkov za prostore, z objavami o
izobrazevalnih moznostih na svoji spletni strani, ipd. Dobro uteceno je tudi spodbujanje
formalnega izobrazevanja preko regionalnih stipendijskih shem: ob¢ina sama dodeljuje
Stipendije za deficitarne poklice (ugotovljene potrebe na drzavni ravni). Sposebnim
pravilnikom o $tipendiranju spodbujajo tudi napredovanje v vi§ji letnik $tudentov. Studente
povabijo k sodelovanju v projektih, tako da lahko oplemenitijo teoreti¢no znanje s
prakti¢nimi izkuSnjami, tako, da sodelujejo v lokalnih projektih s svojimi idejami, z
racunalnisko opremo in podobno. Vsako leto tudi organizirajo slovesne sprejeme, podelijo
simboli¢ne nagrade in omogocijo doktorjem znanosti, da ob razli¢nih priloZnostih predstavijo
svoja dela. Tudi s tovrstnimi aktivnostmi skusajo povezovati ljudi v ob¢ini. Nagrada za
opravljen letnik Studija znasa 200 €, za diplomo 500, za magisterij 1000 in za doktorat 1500 €.
In v obcini predstavljajo te nagrade zelo visoke zneske.

3. Neformalno izobrazevanje za potrebe dela in vecjo zaposljivost

IzobraZevanje in usposabljanje za potrebe dela je sicer domena delodajalcev, ki pa vvecini
primerov obravnavajo zaposlene kot le kot eno od sredstev za doseganje trzne ucinkovitosti
in zato poslediéno skrbijo le za izobraZevanje v nujno potrebnem obsegu. Manj izobrazenihin

. Predlog v Beli knjigi o vzgoji in izobrazevanju (2011); Resolucija 0 nacionalnem programu izobrazevanja
odraslih 2013-2020 »odpira moznosti sofinanciranja srednjeSolskega izobraZevanja za vse odrasle, mlajse od 55
let, iz javnih sredstev« (tocka 2.2.1., podpoglavje Srednja Sola)



zaposlenih na manj zahtevnih delovnih mestih delodajalci ne vkljucujejo niti vprograme
raCunalnistva ali podobne neformalne izobraZevalne programe. Izjema so razvojno naravnana
in tehnolosko napredna podjetja.

Se pa Zupani trudijo, da bi tudi za ljudi, ki so zaradi ukinitve proizvodnje ali velikega
odpuscanja, organizirali dejavnosti, s katerimi bi jih spodbudili k iskanju lastnih poti za
urejanje Zivljenja, k »postavljanju na lastne noge«, da bi lahko uspeli. Kot poseben primer
dobre prakse je odlocitev obcéine, da k drzavni spodbudi doda odraslim vsaj polovico zneska
lastnega prispevka. Koliko so to uspesni prijemi, bo pokazal ¢as (Medvode).

Drzava vstopa na podrocje izobraZzevanja za vecjo zaposljivost s svojimi izobraZzevalnimi ukrepi
v procesih odpuscanja ali odpravljanje brezposelnosti. Hitre prekvalifikacije za delo v novi
panogi so, v doloCenih primerih, kar slabe prakse: delavec v novi dejavnosti ne dosega
kakovosti in po Stevilnih reklamacijah in popravilih postane Se boljapaticen..

S problemi manjse konkurencnosti na trgu dela se manj pogosto srecujejo ljudje, ki so dobro
izobrazeni in se vkljucujejo v razli¢ne oblike neformalnega izobraZzevanja. Pogosto zanje
poskrbijo kar podjetja sama, tista, tehnolosko napredna posiljajo svoje strokovnjake na
izobrazevanje izven regije, tudi v tujino.

Za neformalno izobraZzevanje in usposabljanje za vecjo zaposljivost brezposelnih skrbi drzava.
Usposabljanje poteka v LU in drugih centrih za tiste, ki ostanejo brez zaposlitve in sredstev, so
slabse izobrazeni in usposobljeni, in jih socialne razmere spreminjajo v apati¢ne ljudi, kine
vidijo nobene perspektive.

4. Cilji izobraZevanja odraslih v obcini

Kratkorocni cilj je ohraniti obseg dejavnosti in financiranja izobraZevanja in usposabljanja
(mladine in odraslih) v ustanovah, svetovalnih sredisc¢ih in nevladnih organizacijah na istem
nivoju kot v preteklem letu, kljub temu, da drzava nacrtuje kréenje denarja za delovanje
obcin tudi zal5% (Medvode, Sl. Gradec, Beltinci,Trbovlje) . Doseganje tega cilja bo
pomembne uspeh, saj ko gre za kréenje proracuna, javnost najprej plane podruzbenih
dejavnostih, ki jih je treba znizati.

Med kratkorocne cilje so Zupani umestili tudi pripravo obcinskega LPIO (Trbovlje) ,oziroma
pripravo LPIO v sodelovanju z ob¢ino, ki ga Ze ima (Medvode) in ustanovitev LU (Tolmin) .

Kot odgovor na specifi¢ne izobrazevalne potrebe je med kratkorocne cilje umeséena se
krepitev medgeneracijskega sodelovanja, vklju¢evanje Romov in brezposelnihv
izobrazevanje v obcini Beltinci, v obcini Trbovlje pa Zeli Zupanja o v letu 2016 preveriti ter



uskladiti ponudbo izobrazevalnih programov za odrasle, ki jih bo financirala obcina v lethem
programu |0, s Smernicami strategije razvojaobcine.

Tudi med dolgorocne cilje so Zupani umestili konkretne predloge:

- Vzpostaviti sodelovanje na podrocju formalnega izobrazevanja z ustrezno
izobrazevalno ustanovo za to, da bi priblizali dostop do tega izobrazevanja v lokalnem
okolju (Medvode).

- Vkljucitev izobraZevanje odraslih v nove regionalne razvojne programe 2014-2020° (v
Koroski platformi vseZivljenjskega ucenja bo vkljucen razvoj kariere in
medgeneracijskega ucenja; v RRP Zasavje nadaljnji razvoj vseZivljenjskega ucenja in
karierni razvoj).

- Pripripravi regionalnih razvojnih programov bodo ob¢ine sodelovale preko svojih
odborov.

- Oblikovanje obc¢inskega in regionalnega programa IO za vecletno obdobje (Trbovlje).

- Posebna skrb za brezposelne, invalide, Rome, starejse, ki bodo vkljuceniv
izobrazZevalne procese. Pir tem bo obc¢ina na podlagi drzavnih in EU razpisov vsem
Solajoc¢im zagotavljala primerno finan¢no podlago (Trbovlje v Strategiji obCine Trbovlje
2014-2020 v poglavju izobrazevanje odraslih).

- Nadaljnja podpora razvijanju socialnega in kulturnega kapitala, zaposljivosti, visje
izobrazbe, potrebam dela prilagojene kompetence (Tolmin).

Tudi v razpravi o nacrtovaniju ciljev 10 je bilo izpostavljena kot glavna ovira preskok iz
uveljavljene miselnosti, da je vlaganje v 10 strosek, v to, da je 10 investicija, ki daje dodano
vrednost ne le podjetju, ampak tudi lokalnemu okolju in posamezniku.

5. Organizacije, v katerih so oz bi lahko najbolje uresni¢evali poslanstvo in cilje IO v
obdini

Ocene o prispevku posameznih organizacij k uresni¢evaniju ciljev na podrocju izobraZzevanja
so pogojene z obstojem posameznih vrst institucij vobdini.

V obdinah, kjer imajo LU svoj sedez, le te dobro delujejo na podrocju neformalnega
izobrazevanja (S| Gradec — Mocis, Trbovlje — Zasavska ljudska univerza) , Sole in srednjesolski
centri pa dobro pokrivajo potrebe po formalnem izobrazevanju, pa tudi visjem strokovnem
(SI. Gradec).

Tam, kjer javnih izobrazevalnih zavodov ni, so najpomembnejse nevladne organizacije na
podrocju kulture, Sporta, turizma, drustva upokojencev (Medvode).

? Umestenost izobraZevanja odraslih v regionalnih razvojnih programih 2007 — 2013: »Pomurje: prioriteta
Razvoj cloveskih virov (s programi Razvoj ¢loveskih virov in spodbujanje vsezivljenjskega ucenja ter
visokosolsko izobrazevanje in RR dejavnosti; Koroska: ugotovitve in razvojne usmeritve: permanentno
prilagajanje izobrazevalnega sistema potrebam trga dela v regiji, permanentno izobrazevanje odraslih, u¢inkoviti
trg dela, cilj 3: vzpostaviti izobrazevalno platformo za pridobivanje visoko usposobljenih in kreativnih ljudi tako
znotraj kot izven regije, ki bodo podpirali razvoj inovativnega gospodarstva in ustvarjanja novih
visokokakovostnih delovnih mest in samozaposlitve. Osrednjeslovenska: Podporno okolje za podjetni$tvi
(primanjkuj storitev 0z znanja; ni znanja ali ponudbe storitev za oceno tveganje, pomanjkanje informacij; ni
povezovanja med izobrazevalno sfero in prenosa/prehoda aplikativnih raziskav, idej, znanja iz ene v drug
sfero.« Evalvacija programov usposabljanja in izobrazevanja zaposlenih, ki so se izvajali v obdobju 2008-2011,
ACS, februar 2013: 121, 125



Obcine sodelujejo tudi z regionalnimi razvojnimi agencijami (Trbovlje, SI. Gradec. Beltinci). v
Zg. Posocju pa je razvojna agencija Pososki razvojni center kljucni in skoraj edini izvajalec|O.
Nacrtujejo, da bo njegovo vlogo prevzela LU, kot nova institucija v javni mrezi; NVO izvajajo
tudi programe 10, vendar v omejenem obsegu in ozko usmerjeno(Tolmin).

K uresnicevaniju ciljev na podrocju 10 pa lahko pomembno prispevajo tudi posamezniki, ki s
svojim znanjem in izkuSnjami pritegnejo ljudi za sodelovanje v izobrazZevalnih projektih
(primer dosezkov Stefana Huzjana v ob¢inah pomurske in osrednjeslovenske regije v prilogi 2)

Druga skupina vprasanj

Zupani so odgovarjali na dve vpra$aniji: na vprasanje, v katere ob¢inske dokumente so ali
nameravajo umestiti 10, vkljuéno z viri financiranja ter na vprasanje, ali bi sprejeli svoj
obdinski letni program 10 (v nadaljevanju LP10); ali pa bi bilo boljSe sprejeti LPIO v
sodelovanju z drugimi ob¢inami oziroma skupaj z letnim programom kulture.

10 je vkljuéeno v obcCinske proracune, ki dolo¢ajo tudi potrebna sredstva. Vsi brez izjeme si
bodo prizadevali, da bodo lahko nadaljevali z Ze uteéenimi in dobro izvajanimi nalogami
drustev, LU, Sol in razvojne agencije. |0 je bilo na razlicne nacine vkljuéeno v regionalne
razvojne programe 2007-2013, in bo tudi v naslednji generaciji regionalnih razvojnih
programov. Vkljuéeno je tudi v strategijah razvojaobcin.

Povezovanje med obcinami je samo po sebi dobro in s tega vidika bi bilo vsaj nacelno
umestno pripraviti regionalne LPIO (Beltinci, Trbovlje). Ampak zaradi velike razdrobljenosti
(regija ima tudi do 27 ob¢in) to ne bi bilo u¢inkovito, ker bi se izgubile specifike posameznih
obmodij in porusile prioritete obcin. Smiselno bi bilo povezovanje tistih obéin, kjer delujejo
LU (Beltinci, Trbovlje).

Prednost obcinskega LPIO so pokrivanje povsem obcinskih potreb in specifik (izobrazevanje
Romov), uveljavljanje obcinskih pristopov pri urejanju podrocja. Zato dajejo prednost



obcinskemu LPIO (Beltinci). Z ostalimi sosednjimi ob¢inami pa bi sodelovali na visjih ravneh,
kjer bi identificirali skupne cilje v regionalnih programih 0.

V Medvodah bi dali prednost povezovanju s tistim obcinami, ki Ze imajo LPIO, in bi se lahko
lahko prikljucili s svojim delezem in dobili dostop do Ze vpeljanih programov. To bi bilo
kratkoro¢no najbolj izvedljivo3.

Ker Pososki razvojni center (PRC) pokriva obmocje treh obcin (ustanoviteljice PRC), je
podrocje 10 pokrito in usklajeno med Bovcem, Kobaridom in Tolminom: IO je smiselno zajeto
v letnem programu PRC, v obcinskih proracunih pa so postavke z okvirnimivsebinami,
dogovorjenimi s PRC.

Udelezenka iz MO Slovenj Gradec se bo o tem vprasanju posvetovala z Zzupanom. Nacelno
podpira medobcinsko sodelovanje, ki Ze poteka pri pripravi regionalnega razvojnega
programa. Osebno pa ocenjuje, da bi MO S| Gradec lahko pripravila obcinski LPIO, ker ima
dejavnost |0 dobro razvito in pokrito in bi lahko potem tudi strateske naérte povezane z 10 iz
regionalnega plana operacionalizirala v lastnem LP1O. Zelela bi tudi dobiti »vzorec«

obcinskega LPI0* .

Tretja skupina vprasanj

Zupani so odgovarjali na vpra$anja o organiziranost ob¢ine za uveljavljanje usklajenega
razvoja |0 (obstojeci organi, vpeljava novih oblik organiziranosti (medobcinske, regionalne
svete za |0, lokalne odbore za 10, ali druge oblike); ter na vprasanja kaksno podporo in od
koga bi jo potrebovali (ali za razvoj |0; ali za delo obcinskega in medobcinskega odbora za |0,
ali za sprejem obcinskega letnega programa 10).

1. Organiziranost

Obcdinska raven

Predstavnica Zupana MO Slovenj Gradec bi podprla ustanovitev takSnega odbora v svoji
ob¢ini, v odbor bi predlagala tudi predstavnike podjetniskega centra, zavoda za zaposlovanje,
obrtno podjetniske zbornice.

*Po dostopnih informacijah imata LPIO samo Ljubljana in Jesenice. Noben od teh LPIO ni objavljenega na
spletnih straneh teh ob¢in, kljub temu, da se dokumenti sprejeti v obéinskem svetu javno objavljajo. Zato ni
mogoce presoditi, ali bi bilo povezovanje s temi LPIO za ob¢ino Medvode optimalna resitev. Dajemo pobudo, da
bi ob¢ina Medvode povabila na razgovor LU (Skofja Loka, Kranj), da bi ugotovili, ali je njihovaizobrazevalna
ponudba primerna tudi za ob¢ino Medvode. Prav tako bi bilo smiselno srecanje z Univerzo za tretje zivljenjsko
obdobje Ljubljana, ki ima zelo bogat nabor izobrazevalnih programov. Andragosko drustvo je pripravljeno ta
sre¢anja organizirati,

O. Drofenik je pobudo za LPIO pripravila za svojo ob¢ino Log Dragomer in jo lahko posreduje (komentar O.
Drofenik).



V vseh drugih obcinah je izobrazevanje (vklju¢no z izobrazevanjem odraslih) pod okriljem
odbora, ki pokriva t. im. druzbene dejavnosti (razlicna poimenovanja). Problem pri delovanju
tega, in tudi ostalih obc¢inskih odborov v vseh obcinah je, da stranke kadrujejo svojeclane,
tudi v primerih, da niso poznavalci podrogja, ali pa jih to delo ne zanima, kljub pozivom
Zupanov, naj predlagajo v odbore strokovnjake. V eni od obdin so letos vpeljali inovacijo —
vsak odbor ima nalogo, da vsako leto izpelje vsaj en projekt. Zanimanje strank za sodelovanje
v odborih je kar upadlo.

V dveh obcinah imajo tudi odbor za mladinska vprasanja (MO S| Gradec, Medvode).

Kot nova oblika je bilo predlagano strokovno posvetovalno telo Zupana za celovit razvojl0
(Cloveski viri, socialni in kulturni kapital (po zgledu posvetovalnega telesa, ki ga je imenovala
sedanja ministrica za izobraZevanje, znanost in Sport), ki bi povezoval vecino deleznikov, ki se
v obcini ukvarjajo z izobraZzevanjem odraslih.

Regijska raven

Ideja o regionalni svetih/odborih za izobrazevanje odraslihsje vredna premisleka, ko sebodo
ustanavljaje regije in bodo na voljo tudi finanéna sredstva. Cas bo pokazal, datakino
usmerjevalno telo na ravni regij potrebujemo.

Pri ustanavljanju lokalnih ali regijskih odborov za IO je potreben razmislek tudi o kadrovskih
omejitvah, ¢e se bodo v novih organizacijskih oblikah pojavljali isti ljudje kot vobstojecih,
potem je vprasanje, ali lahko to prinese podrocju IO kakrsen koli napredek. Mogoce bi najprej
poskusali uveljaviti v odborih za razvoj ¢loveskih virov pri regijskih svetih bolj usklajeno
obravnavo vseh dimenzijizobraZevanja odraslih, ne le z vidika potreb trga dela, ampak tudi z
vidika potreb skupnostnega razvoja in kakovosti Zivljenja posameznikov in skupnosti
(Trbovlje) .

Na drugi strani pa je Zupan obcine Medvode poudaril, da je ustanavljanje novihteles
smiselno in upravi¢eno Sele tedaj, ko je podrocje |0 napolnjeno z vsebino in zdobrimi
projekti, ki Ze tecejo in z novimi, v sodelovanju s partnerskimi obc¢inami, ki bodo prerasli
obstojece organizacijske oblike in upravicili pobude, kako napre;.

V Tolminu skrbi za sprotno dogovarjanje o razvoju 10 Pososki razvojni center; ¢e pa bi
vpeljevali nove oblike organiziranosti, bi bil smiseln medobcinski odbor za vse tri obcine.

Ne glede na organizacijsko obliko — ali gre za strokovno posvetovalno telo Zupana, ali za
politi¢no telo, mora imeti ustrezne vire za svoje delo in tudi pristojnosti, da je lahko ucinkovit.
To pomeni nove finanéne obremenitve, hkrati pa tudi stvarne moznosti za boljucinkovito
nacértovanje in izvajanje projektov, kar lahko pomeni prihranek denarja ali pa ve¢ narejenega
za isti obseg denarja.

2. Podpora pri nacrtovanju in udejanjanje nacrtov 10

®Na ravni regij delujejo pri svetih regij odbori za razvoj ¢loveskih virov. Vsaj v preteklem finanénem obdobju
2007-2013 niso celovito pokrivali vseh dimenzij izobraZevanja odraslih. Pokrivali so predvsem usposabljanje za
potrebe trga dela in visokoSolsko izobrazevanje, manj, ali pa sploh ne izobrazevanje za razvijanje socialnega in
kulturnega kapitala. V novi finanéni bi bilo dobro to pomanjkljivost odpraviti.



Zupani so bili povsem konkretni.

- Najvedjo podporo pri¢akujejo od Andragoskega centra, ki bi dajal tudi dolo¢ene smernice
razvoja IO.

- Ustanovitev info tocke, kamor bi lahko naslavljali tudi elektronska vprasanja, ko bi
potrebovali informacijo ali nasvet (Predsednica ADS je povabila prisotne, da se lahko
vedno obrnejo na ADS).

- Organizacijo podobnih razprav kot je danasnja, saj smo dobili precej informacij, primerov
dobre prakse ter uvid, kako naprej; ¢e bi nas bilo ve¢, bi izvedeli in izmenjali Se vec¢ dobrih
praks.

- Nadaljnjo podporo Regionalnih svetovalnih sredisc.

- Ustrezno in bolj stabilno financiranje 10 s strani drzave.

- Priformiranju odbora za izobraZevanje odraslih bi se za osnovno vsebinsko podporo
(opredelitev podrocja dela, programov za 10, sodelovanje pri finanénem nacrtovaniju,
koordinacija priprave in izvedbe programov )na Zasavsko LU, ob sodelovanju Odbora za
¢loveske vire, ki deluje v sklopu Sveta regij

- Postavljen sistem izmenjave informacij in dobrih praks na podrocju izobrazevanja odraslih
v obcinah (pri oblikovanju oblinskega letnega programa 10).

-V obcini Tolmin ne potrebujejo in ne pri¢akujejo podpore, medobcinsko dogovarjanje
poteka uspesno na ravni treh obcin, ne le na podrocju 10, ampak tudi na drugih.

Ze povabilo na takino razpravo ima pozitivne ucinke, saj se Zupani vsaj za dve uri na kolegiju
poglobijo v klju¢na vsebinska vprasanja stanja in razvoja izobrazevanja odraslih v svoji ob¢ini,
ob tem se oblikuje tudi zavedanje o izobraZzevalnih potrebah in vseh teh razseznosti
izobraZevanja odraslih, s katerim se ukvarjamo narazli¢éne nacine, kot izvajalci (izobrazevalne
ustanove, nevladne organizacije), nacrtovalci politike (obcinski sveti), raziskovalno razvojna
(Andragoski center) in strokovna podpora (Andragosko drustvo) (Trbovlje).

Zupani so poudarili pomen izmenjave primerov dobrih praks na podro¢ju |0 v ob¢inah, saj to
omogoca presojo, kje in kaj uspesno deluje, in daje oblinam priloZnost, da skusajo prilagoditi
primere dobre prakse svojim posebnostim in vpeljati dobre projekte zaizobrazevanje
odraslih na v svoji obdini.

Kako naprej

1. Zupani so podprli nadaljevanja tega projekta, ker se v takih razpravah odpira ¢isto
novo polje, na katerega ¢lovek prej niti ni bil mogoce dovolj pozoren.

2. Zapis danasnjega srecanja, s predlogi kako naprej, bomo poslali v presojoin
dopolnitev . V zapis bomo vkljucili tudi pisne odgovore, ki smo jih dobili od Zupanje
Trbovelj in Zupana Tolmina.

3. Zrezultati razprave bomo seznanili Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport ter
strokovno javnost (javna objava).

4. ADS bo organiziral nadaljnje razprave Se z 20 — 25 Zupani (odvisno od sredstevin
pripravljenosti Zupanov). Za uvodno predstavitev na novih srecanjih bo ADS zaprosil
tudi Zupana, ki sta bila prisotna na razpravi v prvi skupini.



Z rezultati razprave bomo seznanili Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport ter
strokovno javnost (javna objava).

Predsednica ADS Ida Srebotnik bo predlagala MIZS, da podpre organizacijo
nacionalnega posveta Zupanov slovenskih ob¢in na temo izobrazevanja odraslih.
Izhodi$ce za razpravo na posvetu bodo mnenja in pobude Zupanov iz vsehfokusnih
razprav in obravnava moznosti umestitve . Na posvetu bi razpravljali tudi o tem, kaj se
da na podrocju izobrazevanja odraslih v lokalnem okolju narediti v okviru
Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike 2014-2020. Taposvet
bi naredili v sodelovanju z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport, zato dabi
se lahko pripravili malo bolje na prijavo projektov za evropska sredstva. Ta predlog je
Ze bil posredovan Uradu za razvoj izobraZzevanja v Ministrstvu. G. Ale$ Ojstersek,
direktor Urada je predlog podprl. Nacionalni posvet bo organiziran po koncanih
razpravah Zupanov v fokusnih skupinah, predvidoma konec leta 2015 ali januarja
2016.

Kot nova organizacijska oblika je bilo predlagano strokovno posvetovalno telo Zupana
za celovit razvoj 10 (¢loveski viri, socialni in kulturni kapital).

Ideja o ustanovitvi regionalni svetih/odborih za izobrazevanje odraslih je vredna
premisleka, ko se bodo ustanavljaje regije in bodo na voljo tudi finanéna sredstva. Cas
bo pokazal, da takSno usmerjevalno telo na ravni regij potrebujemo.

Najprej bi kazalo uveljaviti bolj usklajeno obravnavo vseh dimenzij izobrazevanja
odraslih, ne le z vidika potreb trga dela, ampak tudi z vidika potreb skupnostnega
razvoja in kakovosti Zivljenja posameznikov in skupnosti v odborih za razvoj ¢loveskih
virov pri regijskih svetih. Uveljavljanje celostne vioge 10 v strategijah ob¢inin
regionalnih razvojnih programih bi lahko prevzelo Zupanovo posvetovalno telo in
obcinski odobri, ki pokrivajo izobrazevanje.

10. Gospa Lidija Koneénik Mravljak pridobi mnenje Zupana MO SI. Gradec, g. Andreja

Casa, o pripravi letnega programa izobrazevanja odraslih in o organiziranju na ob¢inski
in regijski ravni (obcinski odbor po zgledu Beltincev, posvetovalno telo Zupana,
regijski odbor za 10).

11. ADS bo dalo pobudo organizacijam za neformalno in formalno izobraZevanje odraslih

(javni zavod; organizacije, specializirane za izobraZevanje ranljivih skupin odraslih), da
pripravijo pobude za umestitev svoje dejavnosti v ob¢ino Medvode.

12. Zupani Zelijo takojénjo podporo in izmenjavo primerov dobrih praks za pripravo letnih

programov izobraZevanja odraslih.

Sklepna ugotovitev

Razprava je pokazala, da Zupani, ki sprejemajo pomembne odlocitve za drzavljane in ob¢&ane,

priznavajo, da izobrazevanje in uéenje poteka v razli¢nih oblikah, ne samoznotraj
izobrazevalnih centrov in organizacij,

podpirajo nevladne organizacije zaradi njihovega prispevka k oblikovanjulokalne
identitete, razvijanju vedoZeljnosti, solidarnosti in povezanosti, ob tem pa se zavedajo,
da to ni dovolj, v lokalno okolje Zelijo pripeljati tudi dejavnosti LU in Sol,



- se zavedajo, da izobraZevanje nima samo ekonomskih ucinkov, ampak da dejansko
seZe na Cisto vsa podrocja Zivljenja in da je tisto klju¢no, ki dviga blaginjo
posameznika. Ve¢ja blaginja pomeni seveda tudi vecjo blaginjo obcine in v kon¢ni fazi
druzbe. Hkrati pa tudi pomeni vecjo udelezbo posameznika v druzbi inv
izobrazevanju,

- spostujejo in so ponosni na vse, ki na organiziran nacin omogocajo ob¢anom ucenje
za graditev soZitja, razumevanja, zadovoljstva in ustvarjalnosti v lokalnem okolju,

- Se naprej bodo sledili svojim vizijam, sodelovali na srecanjih tudi v prihodnje, da
bomo skupaj delali za dobro, seveda obcanov in tudi izobrazevanja odraslih.

Ljubljana, 14.1.2015



Priloga Vprasanja, poslana Zupanom za razpravo v fokusni skupini



