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Zakaj razprave z zupani?

Izobrazevanje odraslih je v rokah zupanov
in njihove karizme v obcinskem svetu.

»Le ucenje in delovanje v sRupnosti in za sRupno
dobro vodi do 'notranjega poRl1ica.*

K. Ozvald, Kulturna pedagogika, 1927

»UClt1l se zato, da da b1l znali ziveti v skupnosti
in eden z drugim.“ J. Delors, Ucenje, skriti
zaklad, 1996



1. POMEN IN POSLANSTVO IO

Neformalno izobrazevanje (NFI), ReNPIO 1
socialni in kulturni kapital

Zaposljivost, ReNPIO 3
neformalno izobrazevanje/potrebe dela

Izobrazbena raven, ReNPIO 2
0S, SS visdja in visoko3olska izobrazba



Neformalno izobrazevanje

»Prebujanje in Rrepitev vedozeljnosti,
pripravljenosti in zmoznosti sprejemanija
velilkih, a neizogibnih sprememb 1in uvideti, da
te spremembe niso nujno slabe. «

Nejc Smole, zupan Medvod

»Premagovanje stisk ob zivljenjskih
prelomnicah. «

Tomaz Rezun, zupan Radec



Neformalno izobrazevanje

»Motiviranje Ljudi, da »jamranje« zamenjajo s
pogledom naprej, z i1skanjem novih idej 1in
ukrepanjem za odpravljanje tezav.

Mojca Volk, direktorica LU, Ptuj

»Na mehek nacin pripraviti Ljudi do tega, da
berejo, razmisljajo, so akRtivni.‘

V.C. Spelic¢, direktorica obcinske uprave,
Novo mesto



Zaposljivost

»Izobrazevanje za zaposljivost ..je potrebno
gledati tudi s stalisca vzgoje Ljudi, da bodo
ravnali odgovorno in razmeram primerno.‘

. Miran
Stanovnik, zupan, Log Dragomer

,» «.danes absolutno izpostavljam zaposljivost,
brez tega ni nasih institucij; obcina lLahko

ustvarja dobre pogoje za investitorje v nova DM.“

Ciril Globocnik, zupan, Radovlijica



Zaposljivost

»0bcina je zelo aktivna na dveh podrocjih:
sodelovanje z zbornicama (Stipendiranje) 1in
spodbujanje razvoja novih SS programov
(sodelovanje s solo, zbornicama, zavodom za

zaposlovanje in s posameznikRi).‘

Mojca Cemas Stjepanovi¢, Zupanja, Crnomelj



Izobrazbena raven

ViSje izobrazeni:

wVecja zaposljivost 1in vecji prispeveR R
razvoju Lokalnega okolja: vecja odgovornost do
okolja, sodelovanje pri odlocitvah.

Manj izobrazeni:

,,B1jejo bitko za prezivetje.‘
Vera Pintar, podzupanja, Jesenice



Neformalno izobrazevanje

1. mesto: 20/23 sogovornikov
Zaposljivost

2. mesto: 15/23 sogovornikov

Izobrazbena raven
3. mesto:12/23 sogovornikov
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2. ODGOVORNOST

»Primarno je odgovoren posameznikR 1in to za vse
troje.

Tadej Beocanin, zupan Ajdovscina

Odgovornostli se prepletajo

- drzava: izobrazbena raven, brezposelni
- podjetja: zaposljivost

- LS NFI - socialni in kulturni kapital
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Drzava: izobrazbena raven

,NeRatere pravice so nerazumne (solskRi prevozi
otrok, ..)- vodimo otroka od vrat do vrat,
prinasamo na mizo vse, Rar potrebuje - to vodi
v nesamostojnost. Kasneje pa pricakRujemo, da
bodo samostojni pri urejanju vsakRdanjih 1in
delovnih 1zzivov.

Mojca Cemas Stjepanovi¢, Zzupanja, Crnomelj
Borut Sajovic, zupan, Trzic
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Drzava: izobrazbena raven

Problemi:

Obcina nima vpliva
FinanCne omejitve - normativi
Staranje prebivalstva - pravicnost

Poklicno in strokovno izobrazevanje
Racionalnost in razmestitev
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Drzava: izobrazbena raven
Predlogi:

1. Prevetritev normativov
2. Stiriletna srednjeSolska izobrazba

3. Racionalizacija mreze
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Drzava: brezposelni

Problemi:

Izobrazevalna ponudba- deficitarni
poklici

Mnozicne prekvalifikacije

»Ob stecaju Mure: obmocje je dobilo naenkrat
500-700 frizerkR in 200 racunovodRinj. «

Ivan Markoja, zupan, Odranci
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Drzava: brezposelni

Predlogi:
1. Preusmeritev ponudbe

2. Lokalnim okoljem 1in posameznikom
prilagojene resitve

16



Podjetja: zaposljivost

»sDelodajalec ima predvsem nalogo ustvarjati
motivacijo za i1zobrazevanje.*

Jelka Cernivec, podzupanja, Maribor

»Dbanes delavne organizacije pogosto ne
1zRazujejo niti i1zobrazevalnih potreb, ampak
preprosto razpisejo, Roliko 1n Ratere profile
potrebujejo, odgovornost za njihovo znanje pa
prevalijo na drzavo.*

Vera Pintar, podzupanja, Jesenice
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Podjetja: zaposljivost

Problem:
ObcCina nima moznosti vplivanja

Predlogi:

1. Dopolnitev kolektivnih pogodb

2. Krepitev sodelovanja obcCina,
podjetja, sole, zavodi za
zaposlovanije



Lokalna skupnost: NFI

In tudi

- Izobrazbena raven, zaposljivost -
ranljive skupine

- Financna podpora ustanovam 1in
izobrazevanju ranljivih skupin



Lokalna skupnost NFI

Problemi:
- Rezi v obcinske proracune
- Projektno financiranje (sistem JR)

- Kadrovska in financna nestabilnost
- ranljive skupine (PUM,..)

- Zakonodaja: sistem financiranja
JVP, LU, NVO

- Kakovost




Lokalna skupnost NFI

»Zmanjsevanje financiranja obcin za 5 - 6 Rrat

ob nespremenjenih obveznostih pomeni, da LlLahko
toliko manj naredimo.

Mojca Cemas Stjepanovi¢ Zupanja, Crnomelj

Rupert Gole, Zupan, Sentrupert

,Mi smo soodgovorni. Ce preberete ustavo,
zakonodajo.., ugotovite, da obcine, predvsem

male, nimajo ne financnih in ne Radrovskih
resursov, da bi vse prevzele.®

Borut Sajovic, zupan, Trzic
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Lokalna skupnost NFI

,ObcCine.. imajo moznost, da spodbujajo stvari,
R1 jih lahko potegnejo 1z Rrize. In IO to je.
ObcinskRi1 svet 1in zupan razporejamo sredstva, R1
ostanejo po poravnavi zakRonskRih obveznosti.
Zame ni nobene dileme, al1i se odlocimo za

asfaltiranje ceste, ali za I0.“

Tadej Beocanin, zupan, Ajdovscina
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Lokalna skupnost NFI

Predlogi:

1. Zakonska ureditev financiranja
JVP programov v ReNPIO na 1. pp

2.Uzakoniti financiranje mreze LU

3. Financiranje NVO-IO-javnl interes



Lokalna skupnost NFI

Predlogi:

4. Financna 1n kadrovska stabilnost:
solska zakonodaja in javna dela
(PUM, Romi, manj izobrazeni)

5.Kazalniki kakovosti tudi v NFI
(programi in organizacije)



3. CILJI IO: kratko/dolgorocni

»KratkRorocno v I0 pomeni 4 leta, Rer so ucinki
dolgorocne narave.

Dolgorocno pomeni 10 Let 1in vec.‘

Tadej Beocanin, zupan, Ajdovscina
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Cilji IO: kratkorocni

Specificne izobrazevalne potrebe,
medgeneracijsko sodelovanje

Dostop na periferiji urbanih
sredisc

LPIO, LU, MIC, CVZU, zagotoviti
prostore za ucenje



Cilji IO: kratkorocni

Izobrazevanje za potrebe na TD
Ohranjanje dosezenega

VkljucCevanje IO v razvojne
dokumente obcine/regije



Cilji IO: dolgorocni

Spreminjanje miselnosti
Povecanje ugleda IO

Povezovanje izobrazevalnih
zmogljivosti: kakovost, dostopnost



Cilji IO: dolgorocni

Razvijanje IO na podrocju ekologije

Usmerjanje sredstev v I0 za razvoj
lokalnega okolja

Podvojiti vkljucenost odraslih v
izobrazevanje



Cilji IO: dolgorocni

Pristojnosti obcin - dolocanje 1in
uveljavljanje socialnih pravic

»- pravice ranljivih skRupin bi Llahko bolj
ucinkovito dolocale, uresnicevale 1in
preprecevale zlorabe obcine same, .. nimamo
manevrskega prostora za dejavnosti, Ri1 jih
prepoznamo Rot pomembne, Rar IO vsekRakor je.‘

Mojca Cemas Stjepanovic¢, Zupanja, Crnomel;j
Ivan Markoja, zupan, Odrancil

MarinkRa Saksida, nacelnica oddelkRa za druzbene
dejavnosti, Nova Gorica
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Cilji IO: kratko/dolgorocni

Predlogi:

1. Uresnicevanje lokalnih ciljev — sistemska
ureditev financiranja

2. lzobrazevanje ranljivih skupin — kadri, finance
(Solska zakonodaja, javna dela)

* Pristojnosti obcCin — doloCanje in uveljavljanje
socialnih pravic



4. ORGANIZACIJE

. NVO (20 odgovorov): vkljucevanje

. LU (17): kakovost, EU viri, ne
povezovanje

. Sole (11): ne-prispevek k vecji
zaposljivosti

4.RRA (8)

. Drugo (4)
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Organizacije

,Nezainteresiranost ljudi za skupno dobro v lokalnem okolju je
velik primanjkljaj. V primestnih (spalnih) naseljih, obcani ne
cutijo lokalne identitete. Ljudje, ki se vkljucujejo v NVO, dobijo
veliko pozitivnih spodbud za skupno dobro in to posredno vpliva
na zaposljivost; delodajalci dajejo prednost l[judem z raznoterimi
izkusnjami.”

Nejc Smole, zupan, Medvode
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Organizacije

Predlogi:

1. Sodelovanje izvajalcev in
komplementarnost ponudbe

2. Regionalne strukture za povezovanje

3. Dostop do programov FI in NFI
(obrobje urbanih sredisc¢, obmocja
industrijskih con)

4. Sistemsko financiranje javne mreze
in NVO - IO, javni interes



5. LETNI PROGRAM IO (LPIO)

Sprejet: Jesenice, MOL, Ptuj (o.)

V pripravi: Log-Dragomer (o), MONG
(medo.), Trbovlje (o, r)

Ne: Odranci, Krsko, NM, Tolmin, Trzic
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LPIO

,Ce boste vprasali 212 Zupanov, ne verjamem, da
boste nasli enega, R1 b1l rekel, da ne zel1i
LPIO. Pripravljen sem ga sprejeti, ampakR nimam
moznosti, ne morem dodatil nove postavke, Rer za
jutri ne vem, Raj bo.‘

Tomaz Rezun, zupan, Radece
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LPIO

Pogojno: Crnomelj, Medvode, Piran, Postojna,
Radovljica, Radece

Pripravljenost: Ajdovscina (o, medob.), Beltinci,
Lendava (obe o); Sentrupert (medo);

Pobuda zupanu: Sl. Gradec in MB



LPIO
Predlogi:

1. Spodbude za obcine z LPIO
2.Vecletni LPIO, vse IO, ne samo LU

3. Predstavitev zupanom prekmurskih
obc¢in 1in zalnteresiranim obcinam

- primeri dobrih praks



6. NOVE OBLIKE
ORGANIZIRANOSTI IO

1. Medobcinski (regionalni) svet za razvoj IO
2. Obcinski odbor za IO
3. Drugo

,,Ustanavljanje novih teles je upraviceno sele tedaj, ko je
podrocje 10 napolnjeno z vsebino in dobrimi projekti.”

Nejc Smole, zupan, Medvode
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Nove oblike organiziranosti

Ne (10 Zupanov)

 politicno kadrovanje, kadrovske
omejitve, dodatne obremenitve OU

* nezavezujocCe pristojnosti in viri

Da (pogojno, 4 zupani)
 dobro razvita dejavnost IO

 povezovanje preko obcéinskih meja (vecja
kakovost; boljse moznosti pridobivanja
3r03ektov)




Nove oblike organiziranosti

Predlogi:
1.Najprej izkoristiti odbore za RCV

2. Ustanovitev posvetovalnega telesa
Zzupana najprej na obcinski, nato
regionalni ravni (Ajdovscéina v
ustanavljaniju)
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Nove oblike organiziranosti

Predlogi:

3. Regionalni odbori za IO - ob
ustanavljanju regij (vire,
pristojnosti)
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Nove oblike organiziranosti

Predlogi:

4. 0Odbor na nacionalni ravni:
sodelovanje 1izvajalcev I0,
enakomeren razvoj javne mreze LU,
mreze NVO za IO, nosilcev IO v LS
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7. STROKOVNA POMOC

Lastne zmogljivosti: LU, odbori za
razvoj CV,

Visokosolske in raziskovalne
ustanove,

ACS, CPI
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SKLEPNE MISLI

»,1ema je zanimiva, dobro je, ker ste se je lotili od spodaj navzgor.
Vendar smo probleme samo identificirali.”

Borut Sajovic, zupan, Trzic

KAKO NAPREJ?

Nacionalni posvet

2. Obravnava v vseh skupnostih ob€in in v
Drzavhem svetu

3. lzmenjava primerov dobrih praks
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KAKO SO IN BODO ZUPANI
KREPILI POLOZAJ IO

. 10 z vsemi tremi vsebinskimi dimenzijami v
strategijah razvoja obcine/regije

. Sistematicna podpora za povecevanje
prepoznavnosti IO

. Zagotavljanje pogojev, tudi financnih, za LU,
NVO
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Kako so in bodo zupani..

4. Spodbujanje povezovanja in sistematicnega
sodelovanja

5. Zagotavljanje izpolnjevanja ustanoviteljskih

obveznosti

6. Potrebujejo pomoc: LU, sol, NVO — motivacija

ranljivih skupin; drzave — sistem financiranja
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in za zakljucek..

,» Politika i1zobrazevanja povezuje
vse in je zaceteR in konec.‘

Hvala za pozornost



