Spostovani bralci in bralke!

IzobraZevanje odraslih je klju¢no orodje za reSevanje nekaterih glavnih izzivov
sodobne Evrope. Kot je v navadi, nas predsednica drustva obvesS¢a o
dogajanju Med drugimi aktivnostmi je bila realizirana skupscina, na kateri je
bilo potrjeno vsebinsko in finanéno porocilo ter program dela za letosnje leto.
V preteklem letu je bilo izpeljanih kar nekaj odlicnih nalog, na katere smo
lahko ponosni, in vsa pohvala je namenjena tistim, ki ste prispevali k uspehu.

Obvesc¢amo vas o evropski skupnosti za izobrazevanje odraslih, kjer so na voljo razli¢ni spletni
tecaji. PiSemo o funkcionalni (ne)pismenosti in o raziskavi glede izraza 'karierna orientacija'. Na
kratko predstavljamo portret iziemne Marije Vogric, ki nas je Zal zapustila marca. Vendar ostaja
njeno vsestransko delo in zasluge za razvoj izobrazevanja odraslih in andragogike. Pripravili smo
povzetek zanimivih prispevkov iz biltena slovenske univerze za tretje zivljenjsko obdobije.
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UVODNE BESEDE S

Na koncu vam Zelim sporociti, da sem se zaradi delovnih obveznosti odlocila, da delo odgovorne
urednice prepustim Mariji Velikonja, ki je Ze doslej skrbela za to, da v tem glasilu ni bilo
pravopisnih napak. Ob tem se zelim zahvaliti vsem avtorjem, ki so v sedmih letih prispevali, da
je bilo glasilo zanimivo.

Prijazen pozdrav vsem.
mag. Darja Zorko Mencin, odgovorna urednica (darja.zorko@gmail.com).

TUDI ADS SE PREBUJA V POMLADNI MESEC

Morda je prav uradni prihod pomladi pravi ¢as za to, da vas v nasih novickah
po dolgem casu na kratko informiramo o dogajanju v nasem drustvu. Tisti
Clani, ki od Casa do Casa odprejo naso spletno stran, so najbrz na tekoCem z
dogajaniji, ker tajnica Spela pridno skrbi za to, da smo tudi na spletu azurni,
Ceprav s skrbjo pogleduje v spletni forum, ki ne zmore biti aktiven, kljub
Stevilnim temam, o katerih bi bilo vredno izmenjati mnenja, informacije in
argumente za in proti...

Uspelo nam je izpeljati letosnjo skupscino in potrditi aktivnosti in finance iz preteklega leta in
okvirno zacCrtati tudi delovanje drustva ADS v tem letu. Porocilo in napoved dela v prihodnjem
letu objavljamo tudi v tej Stevilki, vse najdete na spletnih straneh ADS.

Ker se naSa Castna Clanica Mirjam Perovi¢ ob svojem visokem jubileju ni uspela udeleziti
skups€ine, nam je poslala svoje slike z razstave v Tolminu in teh nekaj trenutkov smo z
veseljem delili z njo. Njena umetniska dela si lahko ogledate tudi na nasi spletni strani. Olga
Drofenik se Se vedno zelo pridno posveca urejanju obseznih zapisov, ki so nastali v pogovorih z
Zupani slovenskih obcin. Povzetke bomo postopno objavili na nasih spletnih straneh.

Nadaljevanje tega projekta je Se negotovo, ker nam je ministrstvo, kljub zagotovilom o
podpori, odreklo finanCna sredstva za nadaljevanje, ki smo ga predvideli v organizaciji
konference za zupane na temo »izobrazevanja odraslih v lokalni skupnosti«. Vsekakor bomo
projekt prijavili na razpis za sofinanciranje aktivnosti zdruzenj in drustev. Prijavili bomo Se
nekatere aktivnosti, ki smo jih umestili v program dela za leto 2016 in od teh sredstev bo
odvisno tudi, katere nam bo uspelo izpeljati v tem letu. Veselimo se izida in predstavitve knjige,
ki jo dokoncuje dr. Zoran Jelenc na temo vseZivljenjskega ucenja.


mailto:darja.zorko@gmail.com

E-INFORMATIVNG GLASILO ANDRAGOSKEGA DRUSTYA SLOVENIE
April 2016, leto VII, stevilka 1

Upamo tudi, da bo nasim kolegom iz Bosne in Hercegovine uspelo organizirati konferenco
»Gradimo mostove«, ki smo jo lani uspesno, na pobudo ADS, organizirali v sodelovanju z ACS,
Cmepius in drustvi G.I.Z ter DOIO, postala naj bi namre¢ tradicionalna. Problemi in zablode v
novih terminoloskih izrazih, ki niso samo v izobrazevanju, ampak tudi na drugih podrodjih,
znanosti in strokah, nas ne smejo pustiti ravnodusne. Z njimi se ze nekaj ¢asa spopada dr.
Jelenc, spomladi bomo organizirali strokovno razpravo o tem. Tudi v letoSnjem letu se bomo
odzivali na vse, kar se bo aktualnega dogajalo na podroCju zakonodaje, sprememb in novosti v
izobrazevanju odraslih. Se ta mesec ponovno razpisujemo zelo dobro sprejet izobrazevalni
program Inkluzija odraslih s posebnimi potrebami v izobrazevanje odraslih, ki ga bomo izvedli v
Sestih modulih od aprila do junija 2016. Ponovno vabimo k udelezbi vse Sole, LU, organizacije in
izobrazevalce odraslih. Cakajo nas novi izzivi in razmisljanja o integraciji beguncev in migrantov
v izobrazevanje odraslih... in morda nam letos uspe, da se skupaj popeliemo na strokovno
ekskurzijo in odkrivanje Idrije z okolico.

Veliko idej, nacrtov in nalog je Ze za nami, Se veC pa pred nami. PeScCica aktivnih Clanov ne

zmore realizirati vseh, zato pri¢akujem, da ne cakate in se nam pridruzite, ¢e v programu
dejavnosti lahko najdete tudi delcek sebe.

»Vstopi, ker si tak, kot si in te spostujemo takega, kot sil« je reklo nasega letoSnjega programa
Inkluzije...

Ida Srebotnik, predsednica ADS (drustvoio@gmail.com).

DEJAVNOSTI DRUSTVA V LETU 2015 - PO PODROCJIIH

SISTEMSKA VPRASANJA: Zoran Jelenc, Olga Drofenik, Ida Srebotnik

V letu 2015 so se nadaljevale aktivnosti in razprave o postavitvi javne mreze v izobraZevanju
odraslih. Sodelovali smo tudi v vseh javnih razpravah o problematiki v izobrazevanju odraslih in
javni mreZi za 10, kamor so nas povabili (posvet: KakSno mreZo potrebujemo v izobraZevanju
odraslih, Ljubljana 13. novembra 2015 - organizator ZiSS Slovenije), vabljena je bila
predsednica Ida Srebotnik, ki je nepristransko in objektivho zagovarjala izoblikovana in
strokovno argumentirana stalisCa ADS. Pri tem smo sodelovali z ostalimi zdruZenji in drustvi za
izobrazevanje odraslih (Skupnostjo SS, G.I.Z. in DOIO ter novim ZdruzZenjem izobrazevalnih
svetovalnih sredis¢ Slovenije — ZiSS). Na pobudo predsednice ADS so se sestali ¢lani I0 ADS
dne 19. januarja 2015 in se pogovorili ter oblikovali staliSa ADS o vprasanjih javne mreze.
Skupno mnenje, ki ga zagovarjamo tudi v javnosti, je, da javne mreze izobraZevanja odraslih ne
moremo in ne smemo vzpostaviti brez javne in strokovno utemeljene strategije razvoja IO ter
urejene zakonodaje na podrocju izobrazevanja odraslih, kar pomeni spremembo zakonodaje
(tako Zakona o izobrazevanju odraslih kot ZOFVI).

Na pobudo predsednice ADS in ¢lanice Olge Drofenik je prislo tudi do pogovora na MIZS, na
Uradu za Solstvo in razvoj izobrazevanja, glede nadaljnje finanéne podpore projektu »Fokusne
skupine z Zupani« in nacrtovani konferenci s slovenskimi Zupani o izobrazevanju odraslih v
lokalni skupnosti. V Andragoskem drustvu Slovenije od leta 2011 sistemati¢no proucujemo
izobrazevanje odraslih v lokalni skupnosti in upravno organiziranost na drzavni in lokalni ravni
za podrocje izobrazevanja odraslih (v nadaljevanju I0). V letih 2011 in 2013 sta bila izpeljana
dva projekta v sodelovanju z ACS kot institucionalnem nosilcu, financna sredstva je zagotovil
Urad za Solstvo, v letu 2014 in v letu 2015 najprej fokusne skupine z zupani 19 slovenskih
obcin. V letu 2015 smo organizirali é:ciri pogovore-fokusne skupine, ki jih je vodila Olga Drofenik,
v sodelovanju z Ido Srebotnik in Spelo Modilnikar. Po najnovejsih informacijah iz Urada za
Solstvo MIZS so namenili temu projektu le 2.000 EUR sredstev za organizacijo in pripravo
nacionalnega posveta z Zupani, ki naj bi ga ADS pripravil leta 2016 v sodelovanju z ACS.
Namenjena sredstva ne zadostujejo za organizacijo tako zahtevnega projekta, zato bomo
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posvet prijavili tudi kot aktivnost v razpisu za sofinanciranje drustev in zdruzenj (¢e bo do tega
sploh prislo tudi v letu 2016).

Clan ADS dr. Zoran Jelenc se je tudi v letu 2015 intenzivho ukvarjal s terminologijo v
izobrazevanju odraslih, Se posebej s terminoloskim izrazom “karierna orientacija”. Za mnenje o,
po njegovih utemeljitvah, sporno prevedenem in veljavnem terminu, je v krajsi anketi povprasal
tudi izbrano Stevilo slovenskih izobrazencev. Velina odgovorov je potrdila njegovim
argumentom, a se je po objavi na spletni strani ADS zadeva zaostrila, ker se je odzval gospod
Niklanovi¢ Sasa, ki je bil ob uveljavitvi spornega termina zadolzen za njegovo uveljavitev.

Razprave, teksti in dopisi med obema stranema so objavljeni na spletni strani ADS. Upamo, da
sporni primer ne bo preprecil nadaljnjih prizadevanj v ADS, da bi se v izobrazevanju odraslih
ustalili termini in prevodi terminoloskih izrazov, ki so enoznacni, nedvoumni in sprejemljivi in ki
ne bi za vsako ceno, in ¢e ne gre za novosti, zamenjali Ze ustaljenih terminov, ki so ze dolgo v
uporabi v izobrazevalni stroki.

DEJAVNOSTI ZA OSEBE S POSEBNIMI POTREBAMI: vodi Maja Povse

Podrocje je ohranilo staro imenovanje »sekcija« in tudi v letu 2015 zelo uspesno delovalo.
Pripravili so nacrt dela sekcije in aktivnosti v letu 2015, osredotoCili so se na pripravo pilotske
izvedbe izobrazevalnega, modulsko (6 modulov) zasnovanega programa Inkluzivno izvajanje
izobrazevalnih programov za odrasle s posebnimi potrebami. Pripravo programa je sofinanciralo
MIZS. Predstavitev posameznih modulov smo uspeSno organizirali oktobra 2014 v ACS,
udelezilo se ga je veC kot 30 udelezencev iz razlicnih organizacij za izobrazevanje odraslih.
Program so Ze ob predstavitvi udeleZenci zelo dobro sprejeli in odli¢cno ocenili.

V letu 2015 smo v ¢asu od aprila do junija organizirali izobrazevanje po posameznih modulih.
Veseli smo, da so pri izvedbi programa sodelovale najvidnejSe slovenske strokovnjakinje s
podrocja dela z osebami s posebnimi potrebami. Opravili smo tudi evalvacijo izvedbe programa,
ki se ga je udelezilo, razlicno po posameznih modulih, skupno 30 udelezencev iz razlicnih
podrocij 10, najveC je bilo terapevtov in strokovnjakov, ki se tudi sicer ukvarjajo z
izobrazevanjem odraslih, Ceprav je program v prvi vrsti namenjen predvsem izobrazevalcem
odraslih. Program bomo z nekaterimi dopolnitvami ponovili tudi v letu 2016.

Clanice tega podrodja so se v letu 2015 redno sestajale, poleg omenjenega programa pa
snujejo Se druge naloge in aktivnosti, ki se bodo nadaljevale tudi v letu 2016, saj je podrocje
izobrazevanja odraslih za osebe s posebnimi potrebami na nacionalni ravni bolj ali manj
»pozabljeno«. Podrocju se je zato pridruzilo v letu 2015 kar nekaj novih Clanic, ki jih omenjene
aktivnosti zanimajo poklicno in zasebno. Program smo predstavili tudi na MIZS in ga prijavili v
program stalnega strokovnega izobrazevanja uciteljev.

INFORMACIJSKA IN PUBLICISTICNA DEJAVNOST: vodi Darja Zorko Mencin

Vodja tega podrocja se je vrnila iz tujine aprila, kar je otezevalo vecjo aktivnost in povezovanije
z ostalimi ¢lani. Informiranje in obvescanje ¢lanov o aktualnih dogodkih v IO je zato potekalo
vecinoma tudi preko elektronskih sporodil, ki sta jih clanom posredovali predsednica in tajnica
ADS. Izdali smo nekaj Stevilk glasila ADEES v elektronski obliki, kjer smo c¢lane informirali o
vidnih dosezkih in aktivnostih v nasem drustvu. Se vedno pogreSamo vec piscev iz vrst Clanstva,
ne samo v nasem internem glasilu, ampak tudi v javnih medijih. Prizadevamo si tudi, da bi bolj
ozivela spletna stran ADS, Se posebej forum. Spletno stran smo prenovili v letu 2015. Delo je
prevzela ekipa mladih ustvarjalcev s pomocjo oblikovalke Emine Pukic in s koordinacijo Spele
Mocilnikar. Financni vloZek je bil glede na rezultat majhen.
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MEDNARODNA DEJAVNOST: vodi Zvonka Pangerc-Pahernik
Spremljali smo novice o izobrazevanju odraslih na evropski in mednarodni ravni in jih prirejali za
glasilo ADEES. Objavljali smo tudi lastne ¢lanke o sodelovanju na mednarodni ravni. Tesno smo
sodelovali z Evropskim zdruzenjem za izobrazevanje odraslih (EAEA), Se vedno smo njihovi
¢lani, ¢eprav Clanarina ni majhna, vendar je prav, da ostajamo clani, ker smo med redkimi
slovenskimi Clanicami iz vrst drustev. V prihodnje bo potrebno Se bolj izkoristiti Stevilne
moznosti za sodelovanje ADS in njegovih ¢lanov v mednarodnih projektih, Se posebej
izmenjavah (Erasmus+) in na mednarodnih konferencah.

S

V decembru 2015 nam je uspelo v sodelovanju z ACS, DOIO, G.I.Z. in Cmepiusom, organizirati
ive leta 2014 nacrtovano mednarodno konferenco »Gradimo mostove v izobrazevanju odraslih«.
Ceprav je bilo na voljo zelo malo ¢asa za zahtevno organizacijo in koordinacijo vseh sodelujocih
partnerjev in vabljenih delegacij udelezencev iz vseh bivsih jugoslovanskih republik, je
konferenca odlicno uspela, tako vsebinsko in organizacijsko, ter navdusila 100 vabljenih
udelezencev, da so se ob zakljucku izrekli, da postane tradicionalna izmenjava mnenj, izkusenij,
dobrih praks in znanja. V letu 2016 naj bi konferenco organizirala Bosna in Hercegovina v
Mostarju.

V konzorciju z drustvom moderatorjev Slovenije smo se prijavili tudi za izmenjavo v Erasmus +,
vendar zal nismo bili uspesni. Bomo videli, ¢e bomo imeli vec srece v letu 2016.

Posredno smo sodelovali pri sofinanciranju (MIZS) 8. konference ESREA, med globalnim in
lokalnim: UcCenje odraslih in razvoj, ki jo je organizirala Filozofska fakulteta, Oddelek za
pedagogiko in andragogiko.

3. Ostale aktivnosti:

. Clani ADS smo v letu 2015 sodelovali tudi kot predavatelji, porocevalci, moderatorji itn..
na konferencah, strokovnih srecanjih in v nekaterih projektih v organizaciji tudi ostalih
drustev in zvez, MIZS, ACS ter kot partnerji in strokovni sodelavci na mednarodnih
dogodkih in v projektih.

. Olga Drofenik in Ida Srebotnik sta v sodelovanju s tremi vabljenimi Zupani obcin
Ajdovscina, Crnomelj in RadeCe predstavili namen pogovorov s slovenskimi zupani in
rezultate fokusnih skupin na Nacionalnem posvetu za izobrazevanje odraslih 25.
novembra 2015. Bolj poglobljena predstavitev bo na posvetu s slovenskimi zupani, ki ga
nacrtujemo letos.

. Ida Srebotnik je, po funkciji predsednice ADS, postala Clanica koordinacije na podrocju
izobrazevanja odraslih. Komisijo je ustanovila Ze ministrica dr. Cankarjeva, delo se je
zacelo Sele na pobudo ministrice dr. Brenci¢ Makovec. Koordinacijo vodi dr. Andreja
Barle Lakota, Clani so predstavniki drustev, zdruzenj, posameznih javnih zavodov za
izobraZevanje in ministrstev. V letu 2015 so bila Ze stiri sreCanja. Namen je sodelovanje,
spoznavanije razli¢nih akterjev v izobrazevanju odraslih, izmenjava mnenj, dobrih praks,
predlogov in reSitev za razvoj izobrazevanja odraslih na nacionalni ravni.

. Zal so redki posamezniki tudi aktivni pisci strokovnih Clankov, kolumen in prispevkov v
strokovnem in dnevnem tisku o temah in aktualnih vprasanjih s podrocja izobrazevanja
odraslih. Na tem podrocju bi se morali Clani bolj aktivno angazirati in odzivati na
aktualna vprasanja v izobrazevanju odraslih.

. V letu 2015 nam, Zzal, ni uspelo realizirati nobene nacrtovane strokovne razprave. Med
drugim na temo Umetnost izobrazevanja z roko v roki za ustvarjalno gospodarstvo, ki jo
je predlagala dr. Dusana Findeisen.

. Odprto vprasanje je tudi dokoncanje Monografije slovenskih andragogov, ki jo pripravlja
dr. Petra Javrh.
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SKLEP:

Leto 2015 je bilo, kljub temu, da nismo mogli realizirati vsega, kar smo nacrtovali v letnem

programu dela, zelo uspesno. Uspelo nam je izpeljati kar nekaj zahtevnih projektov, na katere

smo lahko ponosni:

- Pripravili in odlicno smo izpeljali program izobrazevanja v 6 modulih »Inkluzija in
izobrazevanje odraslih s posebnimi potrebami«.

- Pripravili in organizirali smo mednarodno konferenco »Gradimo mostove v izobrazeva-
nju odraslih« v sodelovanju z ACS in nekaterimi zvezami in drustvi za IO ter Cmepius.

- Pripravili smo nove pogovore - fokusne skupine s slovenskimi Zupani, projekt smo
uspesno predstavili na Nacionalnem posvetu o izobrazevanju odraslih.

- Prenovili in posodobili smo spletno stran ADS.

- Sodelovali in odzivali smo se na aktualne dogodke v izobrazevanju odraslih na nacionalni
ravni (zakonske prenove IO, javna mreza, terminoloske zagate itd..).

- Uspesno smo sodelovali in se povezovali z vsemi drustvi in zvezami v 10, Se posebej z
DOIO. G.I.Z, ZiSS, Cmepius, ZLU, FF... in zlasti ACS, ki nas v delovanju podpira in daje
na voljo tudi prostore za sestanke in nasa srecanja.

Ob zakljucku je vseeno treba poudariti, da brez pescice aktivnih ¢lanov ne bi zmogli. Omenjam
najbolj prizadevne: Spela Mocilnikar, Olga Drofenik, Maja PovSe, Zoran Jelenc, Darja Zorko
Mencin, DuSana Findeisen, Zvonka Pangerc Pahernik, nasa racunovodkinja Jozica Perme, pridna
je bila tudi predsednica Ida Srebotnik.

Vecina dela za ADS je opravljenega voluntersko, skromno honoriramo le aktivnosti, ki so
sofinancirane iz sredstev MIZS.

Ida Srebotnik, predsednica ADS (drustvoio@gmail.com).

PREDLOG AKTIVNOSTI ADS V LETU 2016

1. Nacionalna konferenca »IzobraZevanje odraslih v lokalni skupnosti«

Namenjeno: zupanom slovenskih mest in strokovni javnosti

Cilj: predstavitev rezultatov (dobrih praks, predlogov) projekta fokusne skupine z Zupani in
doloCenim resitvam za izobrazevanje odraslih (zakonskim in programskim) v lokalni skupnosti
Termin: do konca meseca junija 2016, Ljubljana, prostor na MIZS

Nosilke: Olga Drofenik, Ida Srebotnik, Spela Mocilnikar, v sodelovanju z ACS

2. Izvedba programa »Inkluzija odraslih s posebnimi potrebami v izobraZevanje odraslih«
Namenjeno: organizacijam za izobrazevanje odraslih in izobrazevalcem

Cilj: v 6 vsebinskih modulih ozavestiti in seznaniti izobrazevalce odraslih o posebnostih,
metodah, oblikah in nacinih dela pri vkljuéevaniju ljudi s posebnimi potrebami v izobrazevanje,
zagotoviti enake moznosti vsem, ki so upraviteni do moznosti za izobrazevanje, zagotoviti
uciteliem dodatna spoznanja, znanja, izkusnje, metode in oblike dela

Termin: april - junij 2016 5

Nosilke: Maja Povse, Ida Srebotnik, Spela Mo ilnikar

3. Priprava in izvedba strokovne razprave »Premislek o konceptih in poimenovanjih v
izobrazevanju«

Namenjeno: strokovni javnosti in strokovnjakom v IO

Predlog: Priprava strokovne razprave o terminoloskih zagatah, ki se vse pogosteje pojavljajo v
izobrazevanju odraslih, Se posebej s pomanijkljivimi prevodi evropskih dokumentov; posebno
podrodje je tudi terminologija v svetovalni dejavnosti izobrazevanja odraslih

Cilj: Uvodne strokovne utemeljitve in mnenja strokovnjakov glede terminoloskih izrazov in
gesel, razprava in predstavitev nekaterih spornih terminoloskih izrazov v 10, Se posebej
prevodov iz EU dokumentov in tujih jezikov;
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Termin: pomlad (april - maj) 2016

Nosilci: ¢lani IO ADS in zainteresirani ¢lani ADS

4. Izvedba vsaj dveh strokovnih srecanj - razprav na aktualno temo
Namenjeno: ¢lanom ADS in strokovni javnosti

Predlogi tem za obravnavo:

- Integracija - izobrazevanje beguncev, migrantov

- Profesionalizacija v izobrazevanju odraslih

Cilj: Srecanja ¢lanov, izmenjava mnenj in izkusenj, predlogi resitev, strokovno spopolnjevanje
Termin: maj - oktober 2016

Nosilci: Natalija Zalec, Dusana Findeisen, Zoran Jelenc, Ida Srebotnik

5. IzobraZevanije - delavnica na izbrano temo

Namenjeno: ¢lanom ADS in strokovni javnosti

Cilj: spopolnjevanje znanja, seznanjanje z novostmi

Predlagane teme: Predstavitev knjige dr. Zorana Jelenca »Vsezivljenjsko ucenje«
Termin: po dogovoru

Nosilci: Ida Srebotnik, Spela Mocilnikar, Zoran Jelenc, Petra Javrh

6. Strokovna ekskurzija - Idrija

Namenjeno: ¢lanom ADS

Cilj: Spoznati zanimivosti nase deZele povezane z razvojem in izobrazevanjem
Termin: junij ali jesen 2016

Nosilki: Ida Srebotnik in Sonja Klemencic¢

7. Ostali predlogi in aktivnosti v letu 2016:

7.1. Sodelovanje z Avstrijo - IC Retzhof (na podrocju Inkluzije odraslih oseb s posebnimi
potrebami v izobrazevanje odraslih)

Nosilki: Ida Srebotnik in Maja Povse

7.2. Priprave na snemanje filma o Karlu Osvaldu

Nosilka: Natalija Zalec v sodelovanju s FF

Ida Srebotnik, predsednica ADS (drustvoio@gmail.com).

RAZISKAVA O IZRAZU 'KARIERNA ORIENTACIJA'

V Zavodu RS za zaposlovanje in v politicnih in strokovnih organih, povezanih z njim (Ministrstvo
za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, Center za poklicno izobrazevanje), so leta
2005 vpeljali, ne da bi se posvetovali z drugimi strokovnjaki na podrocju svetovalnega dela,
izraz 'karierna orientacija', kot prevod angleskega izraza 'career guidance & counseling',
izhajajoC pri tem iz angleskega izraza 'guidance’, ki so ga prevedli z izrazom 'orientacija'. Od
takrat te izraze javno uporabljajo v razli¢nih strokovnih in politicnih dokumentih ter dejavnostih,
kot so: 'Resolucija o karierni orientaciji'; 'Nacionalni forum za karierno orientacijo'; 'Drustvo za
karierno orientacijo'; 'Terminoloski slovaréek o vsezivljenjski karierni orientaciji', pa tudi v
'Zakonu o urejanju trga dela'.

V Andragoskem drustvu Slovenije se s temi prevodi angleskih izrazov nismo strinjali, saj niso bili
strokovno usklajeni s strokovnjaki na drugih sorodnih podrodjih svetovalne dejavnosti, npr. pri
izobrazevanju odraslih. Zato smo skusali z raziskavo ugotoviti, kaj o tem menijo slovenske
intelektualke in intelektualci. K sodelovanju v raziskavi smo izbrali 90 oseb, ki jih stejemo za
intelektualce (osebe, uspesne in javno prepoznavne na svojem strokovnem podrocju);
razporedili smo jih v tri skupine:

a/ splosno — intelektualci razlicnih strok (pravniki, sociologi, ekonomisti, filozofi, novinariji, ...),
b/ intelektualci, ki imajo pri svojem delu tesnejsi stik z vzgojo in izobraZevanjem (pedagogi,
psihologi, specialni pedagogi, profesoriji, sociologi, socialni delavci, novinariji, ...) in
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¢/ izobraZevalci odraslih, osebe, ki se pri svojem delu ukvarjajo z izobrazevanjem odraslih. V
vsaki skupini je bilo enako Stevilo — po 30 oseb. V raziskavi smo izbranim osebam zaupali viogo
arbitrov o postavljenih vprasanjih. Vsi so odgovarjali na stiri vprasanja v kratkem vprasalniku.

Pri vsakem vprasanju je imel vprasani moznost, da odgovor dodatno pojasni. Od 90 vprasanih
nam je izpolnjene vprasalnike vrnilo 34 oseb (30,8 %), kar Stejemo za zadovoljiv rezultat.
Osebe, ki so nam odgovorile in smo jih lahko identificirali, so bile priblizno enako porazdeljene
po vseh skupinah: 6 - 9 - 9.

Glede ustreznosti ponujenih izrazov (prvo in drugo vprasanje) smo ugotovili (rezultate tu
prikazujemo zelo skrajSano), da izraza ‘orientacija’ in ‘karierna orientacija’ nista ustrezna
slovenska prevoda angleskih izrazov 'guidance' in 'career guidance & counseling’; izraza
orfentacija, kot prevod izraza 'guidance’, ne sprejema 31 (93,9 %), izraza karierna orientacija,
kot prevod sintagme 'career guidance & counseling' pa 30 (93,8 %) vpraSanih; da sta
sprejemljiva, oznacujeta pri vsakem vprasanju le 2 (od 34) vprasanih intelektualcev. Tudi do
izraza 'kariera' so intelektualke in intelektualci kriticni, kar se zrcali v ocenah, da ni enoznacen,
temvec je Sirok pojem, ki zajema tako poklicno kot Zivljenjsko pot posameznika; v slovenscini
ima tudi izrazito slabSalen prizvok (npr. karierizem, komolcarstvo). Lahko govorimo o poklicni
karieri, a za ta izraz imamo lepo slovensko besedno zvezo 'poklicna pot', kar je ustrezneje kot
'karierna pot'.

V raziskavi sodelujoCi vpraSani intelektualci dajejo (pri tretjem vprasanju) prednost vsem
slovenskim izrazom v primerjavi z izrazi, ki v besednih zvezah povezujejo izraz 'kariera' z
drugimi izrazi (npr. 'karierni center', 'karierno izobrazevanje', 'karierno svetovalno delo’, 'karierni
sejem' — Ce jih nastejemo nekaj — in seveda tudi 'karierna orientacija'); to dokazuje podatek, da
daje prednost izrazom iz 'Terminoloskega slovarcka' pred slovenskimi izrazi le malo (1 do 3 od
25 ali ve€) vprasanih. A so v raziskavi vprasani intelektualci sicer kriticni tudi do slovenskih
izrazov, ki smo jih primerjali s tistimi iz 'TerminoloSkega slovarcka'; Se najvecjo podporo ima
izraz 'poklicna pot' (pomislek do njega ima le 26,8 % vprasanih), najve¢ pomislekov pa so imeli
do izraza 'svetovalno delo za razvoj poklicne poti' (52,0 % vprasanih).

Pri Cetrtem vprasanju o — samovoljnosti vpeljevanja strokovnih izrazov — so vprasani
intelektualke in intelektualci menili: da se strokovna terminologija ne bi smela razvijati brez
soglasja ustreznih strok in strokovnjakov in da je treba reSevati terminoloske zadrege v
sodelovanju, ne more jih reSevati zgolj ena institucija; izrazov, ki niso strokovno usklajeni, se ne
sme uporabljati v javnih dokumentih, seveda tudi v zakonu ne.

Na podlagi teh rezultatov smo porocilo o raziskavi koncali s temile prediogi:

- Ker o izrazih ‘orientacija, ‘karferna orientacija,, '‘vseZivijenjska karierna orientacija’ in z
izrazom kariera’ oblikovanih besednih zvezah ni strokovnega soglasja, jih je treba takoj
izlocCiti iz javne uporabe; to velja tudi za 'Terminoloski slovarcek karierne orientacije', ki
so ga pripravili leta 2011 na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje.

- Cim prej je treba organizirati strokovno razpravo in se dogovoriti o izrazih, ki jih lahko
uporabljamo namesto izlo¢enih. Pobudo za razpravo bo dalo Andragosko drustvo Slovenije.
K sodelovanju pri organizaciji razprave pozovemo pristojne strokovne ustanove, na
posvet povabimo strokovnjake za podrocdja svetovalnega dela (andragoskega,
poklicnega, na podrocju zaposlovanja itn.).

- PoroCilo o raziskavi javno objavimo in ga posljemo izbranim strokovnim
institucijam in odgovornim politichnim organom ter medijem. Porocilo posljemo tudi
'Sekciji za terminoloske slovarje Instituta za slovenski jezik Frana Ramovsa pri Slovenski
akademiji znanosti in umetnosti' in drugim, ki jih to vprasanje zadeva, seveda tudi v
raziskavi sodelujoCim intelektualcem.
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Ida Srebotnik, predsednica Andragoskega drustva Slovenije S

dr. Zoran Jelenc, nosilec raziskave in avtor porocila karierna-orientacija

STRAH PRED DRUGACNOSTJO ALI POMANJKANJE SPOSOBNOSTI, DA SE VZIVIMO V
DRUGEGA?

Prizadele so nas odlocitve skupine uciteljev in starSev, ki nasprotujejo nastanitvi otrok brez
spremstva v dijaski dom. Prizadele iz vec razlogov, navsezadnje tudi zato, ker gre za ucitelje,
katerih funkcija je do neke mere podobna funkciji nas, izobraZevalcev odraslih, le da morajo biti
vzgojitelji mladih precej bolj odgovorni od nas. Njihova staliS¢a mladi posrkajo, z njimi gredo v
Zivlienje. Prizadela nas je do take mere, da smo se nehote spomnili rasto¢ega odpora do
drugacnosti judov leta 1932, ko je prisla na oblast nacionalsocialisticna stranka. Primerjava ni
primerna, boste dejali! Upamo, da res ni. Indoktrinirani nemski otroci so se zjutraj prebudili in
se oddahnili. »Hvala Bogu, da nismo judje«! »Hvala Bogu, da nismo otroci brez spremstva, da
smo na pravi strani, tisti trdno zasidrani v gorenjska tla. Pravi avtohtoni prebivalci, ki ne
prenesejo drugacnosti, ne prenesejo do take mere, da jo demonizirajo, da ta postane izvor
vsega potencialnega zla. Razlog za odlanjanje otrok je bil, da so drugacni... da so drugace
vzgojeni (kako drugace sicer ne ve!). Vecinsko prebivalstvo pac¢, ki ne sprejme drugacnosti
(drug jezik, druga vera, druge navade, druge prehrambene navade, druge vrednote itd). Ne
sprejme, ker se ne zZeli spreminjati, ker ne Zeli sklepati kompromisov. Kot da je drugacnost
kuzna! Vzemite kdaj v roke Biblijo sovrastva Leona Poliakova, ki je pet let Studija posvetil
pogovorom z zrtvami holokausta in videli boste, da stvari niso tako nedolzne, kot se vam morda
zdi. Lahko storite tudi manj kot to. Oglejte si nekaj posnetkov iz Sirije. HiSe, Sole, ki se rusijo,
hrana in voda, ki ju zmanjkuje. Si upate poslati otroke pro¢, zaradi svoje rigidnosti? Si upate
prevzeti to odlocitev na svoja ramena? Ce si, potem vedite, da naslednja vojna ni daleC in da
tudi vasi otroci niso na varnem.

dr. Dusana Findeisen, Clanica upravnega odbora Andragoskega drustva Slovenije in predstavnica
Slovenske univerze za tretje zivljenjsko obdobje (dusana.findeisen@guest.arnes.si).

»LJUDJE BODO OSTALI«
Marija Vogric (1932 — 2016)

»Ce bomo ob sebi tako, kot so neko¢ nasi oletje, Cutili soborce za vse, kar je vredno
Clovekovega bivanja, bomo morda manj sami, bo nas korak bolj ¢vrst in samozavesten, bomo
morda bolj pripravljeni prisluhniti so¢loveku in njegovim danasnjim stiskam...«

Misli, ki so Se kako aktualne in jih je zapisala v epilogu svojega dela Dedici brez dedisCine
slovenska pisateljica, publicistka, druzbeno-politicna in kulturna delavka, reZiserka, pedagoginja,
predvsem Clovek z veliko zacetnico, Marija Vogri¢. Zapustila nas je konec marca, pred svojim
84. rojstnim dnevom. Za njo ostaja bogata dediscina na izobraZevalnem, kulturnem, druzbeno
kriticnem, publicisticnem in socialnem podro¢ju... Njeno Zzivljenje je bilo bogato, izpolnjujoce,
predano in vedno v skrbi za druge, ali kot je povedal njen vnuk: »Etika je bila njena religija«.

Rodila se je kot nezakonski otrok v vasici Jazne na Cerkljanskem, ki je bila pod italijansko
okupacijo, kar jo je za vse Zivljenje zaznamovalo kot neutrudno borko proti krivicam, napacnim
politicnim odlocitvam, borbi za razvoj in izobrazevanje. Vedno je bila na strani porazenih,
izlocenih, odrinjenih malih ljudi, kar se odraza tudi v vsem njenem Zivljenju ter kasnejsih
literarnih delih.
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Osnovno Solo je pred drugo svetovno vojno obiskovala v Otalezu in Idriji pri Baci, po vojni nizjo
gimnazijo v Cerknem in Postojni. Vse njeno nadaljnje izobrazevanje in Solanje pa je bilo ob
delu. Koncala je dopisno Ekonomsko Solo, diplomirala leta 1964 na Visoki Soli za politicne vede v
Ljubljani in 1978 diplomirala industrijsko pedagogiko na fakulteti na Reki.

Preplet ekonomije, politologije in pedagogike je usmerjalo njeno poklicno in strokovno pot na
podroCje izobrazevanja odraslih in pedagogike. Poleg literarnega ustvarjanja in druzbeno
politicne angaziranosti, je bilo to njeno osebno in poklicno poslanstvo. Kot direktorica Ljudske
univerze Koper, aktivna clanica Andragoskega drustva Slovenije ima Marija Vogri¢ zelo veliko
zaslug za razvoj izobrazevanja odraslih in andragogike na Slovenskem. Njen nemirni in napredni
duh je nasel tudi izzive v najnovejsi ucni tehnologiji in bila je med tistimi, ki so delali prve
korake pri uvajanju avdio-vizualnih sredstev v izobrazevanje. Zato ni nakljucje, da se je kasneje
kot vsestranska ustvarjalka ukvarjala tudi s filmsko reZijo in pisanjem scenarijev.

Ze od otrostva je bila velika ljubiteljica branja in pisanja. Med vojno je pisala in brala aktivisticne
pesmi, na mitingih so uprizarjali njene igrice. Seznam njenih ¢lankov, crtic, satiri¢nih zapisov,
kritinih strokovnih prispevkov, objavljenih v Delu, Mladini, Slovenskem Jadranu, Primorskih
novicah... bi bil predolg, Ce bi Zeleli nasteti vse. V Sestdesetih letih prejSnjega stoletja se je
resneje lotila tudi pisanja. Prvemu romanu Ljudje bodo ostali, so sledili Se stevilni drugi, e
omenimo samo nekatere naslove: Zaznamovani, Neptunov krst, Sonce v zenitu, Prva ljubezen,
Molitev nekega psa, Za Sus prodam mater, Vojna iz ljubezni, Ko se zvezda utrne z neba, Tek po
zunanjem krogu, DediCi brez dedisCine... IzSli so Se Stevilni videoposnetki. Vsa njena dela so
odraz Casa, osebnih spoznanj in izkusenj, so kriticna, polemicna in vedno na strani odrinjenih in
pozabljenih.

Za svoje predano delo je Marija Vogri¢ prejela tudi $tevilne nagrade, med drugim Zagarjevo
nagrado, priznanje in castno Clanstvo AndragoSkega drustva Slovenije, Srebrno plaketo
skupscine Koper, Red dela s srebrnim vencem, priznanje Primorskih novic in druge.

Po upokojitvi je velino Casa prezivljala v svoji hisici v Crnem vrhu nad Idrijo, kjer je pisala in
uzivala s svojimi dragimi, Se posebej vnuki. Nam in njim je zapustila ne samo bogato zapuscino
svojega umetniskega ustvarjanja, ampak predvsem svobodo misli in duha, kar je bilo vodilo vse
njeno Zivljenje.

Ida Srebotnik, predsednica Andragoskega drustva Slovenije (drustvoio@gmail.com).

PRILOZNOST - BREZPLACNI SPLETNI TECAJI

Zelimo vas obvestiti o tem, da European Association for the Education of Adults (EAEA) ponuja
brezplatne spletne tecaje. Evropska e-ucenje skupnost za izobrazevanje odraslih deluje pod
sloganom: »Share, Learn and Inspire!« AE-PRO ucna platforma je dostopna vsem in je
popolnoma brezplacna. Usposabljanje je namenjeno osebam, ki Zelijo:

» povecati svoje znanje o izobrazevanju odraslih v Evropi;

« izboljSati svoje strokovno znanje;

* spoznati omrezje izobrazevalcev odraslih v Evropi;

« izvedeti ve€ o politiki izobrazevanja odraslih in zagovornistvu na evropski ravni.

Usposabljanje vkljucuje naslednje teme pri izobrazevanju odraslih:

e zagovornistvo in povezovanje na evropski ravni
e drzavljanstvo
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e znanje o Zivljenju

e socialna kohezija

e zaposlovanje in digitalizacija
* migracije
e trajnostni vidiki.

Vec informacij je na voljo: www.ae-pro.eu.

European Association for the Education of Adults (EAEA) je izdal Manifest za ucenje odraslih v
21. stoletju, kjer je zbrano precej dobrih praks, kljuéni nacini uresniCevanja strategije in
opredelitev koristi izobraZzevanja odraslih.

Manifest za ucenje odraslih v 21. stoletju je na voljo na spletni strani v slovenskem jeziku:
http://www.eaea.org/media/policy-advocacy/manifesto/bw_manifesto_full_sl_nomarks.pdf

Priredila: mag. Darja Zorko Mencin (darja.zorko@gmail.com).

LETNI PROGRAM IZOBRAZEVANJA ODRASLIH REPUBLIKE SLOVENIJE ZA LETO 2016

Letni program izobrazevanja odraslih Republike Slovenije za leto 2016 (v nadaljevanju: LPIO
2016) pomeni nacrt uresnievanja ciliev Resolucije o nacionalnem programu izobrazevanja
odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2013-2020 (v nadaljevanju: ReNPIO13-20) na letni
ravni. VkljuCuje izobrazevanje, izpopolnjevanje, usposabljanje in ucenje oseb, ki so izpolnile
osnovnosSolsko obveznost, pri cemer se pri pridobivanju javno veljavne izobrazbe omejuje na
izobrazevanje odraslih po programih osnovnoSolskega, poklicnega, srednjega strokovnega,
gimnazijskega in viSjega strokovnega izobraZevanja.

LPIO 2016 uposteva cilije ReNPIO13-20, kar pomeni dvigniti izobrazbeno raven prebivalstva in
raven temeljnih zmoznosti, povecati zaposljivost aktivnega prebivalstva, izboljSati moznosti za
ucenje in vkljuevanje v izobrazevanje ter izboljSati splosno izobrazenost.

Ciljne skupine, ki jih opredeljuje LPIO 2016, so:

e brezposelni: prednostna skupina so starejsi od 50 let, ki nimajo poklicne ali strokovne
izobrazbe ali imajo manj kljucnih ali poklicnih zmoznosti;
e zaposleni:
— prednostna skupina so starejsi od 45 let z dokon¢ano manj kakor Stiriletno srednjo
Solo ali slabsimi klju¢nimi ali poklicnimi zmoznostmi;
— zaposleni, ki zaradi posebnih psihofizi¢nih zahtev nekega poklica tega ne morejo vec
opravljati, ko dosezejo doloceno starost;
e manj izobraZzeni in druge ranljive skupine, kakor so osipniki in mladi, ki zgodaj opustijo
Solanje, socialno ogrozeni, priseljenci, Romi, starejSi odrasli, migranti, invalidi in obsojenci;
e druge skupine odraslih, ki imajo omejene moznosti dostopa do socialnih, kulturnih in
ekonomskih dobrin, kakor so na primer kmetje in prebivalstvo iz manj razvitih regij.

LPIO 2016 doloca: izobrazevalne programe, ki se financirajo iz javnih sredstev, obseg in
vrsto dejavnosti, potrebnih za njegovo uresniCevanje, obseg sredstev, ki se zagotovijo v
drZzavnem proracunu in ministrstva, pristojna za izvedbo programa.

Priredila: mag. Darja Zorko Mencin (darja.zorko@gmail.com).
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OPROSTITE, SEM POZABIL OCALA, ALI KAJ MORA DELODAJALEC VEDETI O
FUNKCIONALNI (NE) PISMENOSTI

Odkar smo na Slovenski univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje ustanovili Institut za disleksijo, se
znova mocneje zavedamo dejstva, da se osebe z disleksijo lahko znajdejo med najbolj
uspesnimi, a tudi med tistimi, ki so izrinjene na rob druzbe. Lahko bi bilo drugace, e bi se
okolje vzivelo v njihovo drugacnost, jim nudilo drugacne okolis¢ine za izobraZzevanje, Ce bi
prepoznalo njihove prednosti! Tako med osebami z disleksijo pogosto najdemo tiste, ki pod
vplivom okolja postanejo funkcionalno nepismene in nemalokrat nezaposljive.

Funkcionalna pismenost, ¢e jo dosezemo, ni za zmeraj

Pismenost/funkcionalna pismenost je nihajoc, ziv proces, ki se oblikuje pod nenehnim vplivom
socializacijskih izkusenj tudi kot posledica vzgoje in izobrazevanja v razlicnih kulturnih
kontekstih, ter v interakciji s socialnim in fizicnim okoljem. Nanjo vplivajo “sestava druZine in
Stevilo njenih Clanov, socio-ekonomski status druzine in mesto njenega bivanja« tudi razlicni
drugi nosilci socializacije. »Clovek se (namre€) razvija predvsem znotraj sistema, na podlagi
odnosov z drugimi, zato ga lahko razumemo Sele v kontekstu njegove druzine, odnosov v
druZini in v kontekstu okolja, ki ga obdaja«, trdi Hebar (2011).}

Kaj knjizica, vodnik za delodajalce, vsebuije

Prebiranje prispevkov na EPALE me je nedavno privedlo do drobne knjizice, ki jo je Ljudska
univerza v Géttingenu izdala v pomo¢ delodajalcem.? Funkcionalno nepismenost namre
delodajalci tezko prepoznajo, ker funkcionalno nepismene osebe razvijejo vrsto kompenzacijskih
strategij, ker naredijo vse, da bi bile videti “obicajne”, da jih ne bi odkrili. Hebar (2011) v svoji
doktorski razpravi podaja pregled konstitutivnih sestavin in z njimi povezanih kompetenc
pismenosti, ki naj bi jih nekdo razvil do priakovane minimalne mere, da bi lahko dobro
razmisljal, pisal, razumel koli¢inska in zapletena socialna in kulturna razmerja in predvsem se
problemsko ucil. Toda delodajalci tezko ocenijo stopnjo funkcionalne pismenosti malo
izobrazenih zaposlenih.

Pisci knjizice v zaCetku navajajo podatek iz leta 2011. Kar 14,5 % delovno aktivnega
prebivalstva (od 18 - 64 let) ne zna zadovoljivo brati in pisati in seveda razumeti pisnega
besedila. V Nemdiji je 7,5 milijonov tistih, ki so funkcionalno nepismeni. V majhnem mestu s
100 00 prebivalci tako Zivi, po predvidevanjih seveda, 14.500 funkcionalno nepismenih, ki se jim
pridruzi Se 26 % nemsko govorecih, ki piSejo z napakami.

Podjetje navadno ima zaposlene, ki so zadolzeni za razlago pisnih navodil. Tezave pa nastopijo,
kadar se, pri sicer rutinskem delu, kaj spremeni, ali za razlago zadolZzenih ni na delovnem
mestu. Tedaj nastanejo tezave z branjem, denimo delovnega nacrta ali v komunikaciji s
strankami. S tem v zvezi se spominjam enega nasih novo odprtih hotelov s Stirimi zvezdicami
(hotel je v letu dni bankrotiral!), kjer so bile zaposlene sobarice, zene iz okoliskih hribovskih
vasi. Hotel so opremili z ekrani in z racunalniskimi programi. Ko je sobarica pospravila sobo, naj
bi v program vpisala opravljena dela in se podpisala. Podpisati je morala tudi list papirja z
besedilom »Za vas je sobo pospravila...« Sledila naj bi ime in priimek. V sedmih dneh se je tam
znasel le en neroden, domace zvenec podpis “Marija”, soba vasih sploh ni bila pospravljena ali
se je to zgodilo ob Sestih zvecer.

Tezave z branjem, pisanjem, razumevanjem zaposleni skrivajo. “Oprostite, sem pozabil/a ocala.
Poskodoval/a sem si roko, lahko napiSete namesto mene? Lahko vzamem ta papir domov?
Lahko izpolnite ta formular namesto mene, bo hitreje." Druga strategija spet je necitljivo
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pisanje. Oseba ne zna uporabljati majhnih ¢rk, ali obratno ne zna tiskati. TeZzave ima s
kronoloskim zapisom dogodkov.

Pisci knjiZice predstavijo tudi projekt KOMPASS, zasnovo tecCaja za funkcionalno nepismene
oskrbovalke starejsih, tecaja, s katerim si je petnajst udelezenk pridobilo spricevalo oskrbovalke
starejSih. Tecaj vkljucuje 100 ur poklicnega usposabljanja in 160 ur teorije. En dan v tednu je
tako ves posvecen izobraZzevanju (stroSek delodajalca). Na koncu izobrazevanja so se nekatere
udelezenke vpisale v formalno izobrazevanje za oskrbovalke starejSih, znale so med sodelavci
prepoznati tiste, ki imajo tezave z branjem in pisanjem in Se marsikaj drugega.

dr. Dusana Findeisen (dusana.findeisen@quest.arnes.si).

[1] Hebar, A. (2011) Vpliv druzine na razvoj pismenosti odraslih. Doktorska disertacija. Ljubljana: FF.

[2] Arbeitskréfte — Grundbildungsbedarf?! Eine Informationsschrift fiir Arbeitgeber, Personalverantwortliche und andere, Z. B.
Weiterbildungsplaner, Qualitdtsbeauftragte in Unternehmen ('slov. Delovna sila in njene potrebe po pridobivanju temeljnih
spretnosti. Informacije za delodeajlce, kadrovske delavce in podjetnike, za nacrtovalce izobraZevanja odraslih, in druge...)

ZANIMIVI PRISPEVKI IZ BILTENA SLOVENSKE UNIVERZE ZA TRETJE ZIVLIJENJSKO
OBDOBJE NOVICE U3 - 2 2016

O skupnostnem bivanju starejsih v Podobah casa
Ljubljana, 2. marec 2016

V ciklu javnih predavanj UTZO Ljubljana Podobe ¢asa smo se v marcu s predavateljico prof. dr.
Srno Mandi¢ in predstavnicama ZPIZ in MOL pogovarjali o oblikah skupnostnega bivanja
starejSih. Kaj storiti, ko ostarimo in je stanovanje veliko in nam neprilagojeno? Predavateljica je
predstavila kanadski model stanovanjskih zadrug za starejSe. Stanovanjske zadruge svojim
danom nudijo bivalis¢e po ekonomski ceni. Clani so ali niso lastniki stanovanja. Ce niso lastniki
in se odselijo, ga prepustijo drugim. Cena bivanja se oblikuje tako kot cena varovanja otrok v
vrtcu s podporo subvencij drzave. Varnost bivaliSC zagotavljajo Clani zadruge sami. Sosedje si
med seboj pomagajo. Skupaj upravljajo s stavbo in okolico. V zadrugah starejsi niso vec v
breme odraslim otrokom. Mimogrede, pojavljajo se tudi drugacne zadruge, denimo na podrocju
bancnega poslovanja, kmetijstva, zavarovalnistva, vrtcev, zdravstvenih sluzb itn.

Te nove tehnologije, ki podpirajo druzbeno vkljucenost
Ljubljana, 3. marec 2016

Prof. dr. Ana Krajnc je na radiu Slovenija 1 spregovorila o pomenu informativno komumkacuske
tehnologije za identiteto in druzbeno vklju¢enost starejéih. Ce je nekoga strah, si Zeli biti pro¢
od dogajanja, Zeli si miru, a to ne gre! Starost je dolgo obdobje, ki ga nikakor ne moremo
preziveti na obrobju druzbe. Nove tehnologije omogocajo, da temu ne bo tako. Trdovratne
strahove (tudi glede rabe tehnologije) lahko preZene le drugclovek, kot se je pokazalo tudi v
gibanju Znas, naudi drugega, pri u¢enju racunalnistva v dvojicah. Mentorji strah mentorirancev
prezenejo, saj pridejo tudi na njihov dom, da le ucenje steCe. Na SUTZO zdaj pospeseno
vkljuCujejo v programe vsebine s podrocja e-uprave in e-zdravja. Ko se bo e-zdravje razsirilo,
bodo vrste krajse, konzultacije z zdravnikom ucinkovitejse, zdravje pod boljSim nadzorom.

Vec: http://radioprvi.rtvslo.si/2016/02/racunalnisko-usposabljanje-starejsih-za-e-upravo-dr-

ana-krajnc/
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Po znanje za zdravje tudi v javne knjiznice

Ljubljana, februar 2016

Centralna medicinska knjiznica vodi projekt SploSne knjiznice za zdravije obcanov. Projektni
partnerji zelijo, da se razumevanje in varovanje zdravja razsiri. V okviru projekta tako nastajajo
v knjiznicah (Ljubljana, Novo mesto, Maribor) “zdravstveni koticki”, drugacni od svetovalnih
kotickov v lekarnah. Na videz ni¢ posebnega: stol, miza, zgibanke, nekaj izbrane literature. A
knjiznicarji se izobrazujejo za podajanje natancnih, zanesljivih in uporabnih informacij o zdravju
in zdravem Zivljenjskem slogu, ki naj pripomorejo k zmanjSanju zdravstvenega tveganja in
boljSanju javnega zdravja (zdravja skupnosti). So Zivi sogovorniki, osredotoCeni na
posameznega obiskovalca in njegove individualne potrebe. Znova se je izkazalo, kako
pomemben je obstoj mrez javnih ali nevladnih organizacij (socialni kapital), kjer se uspesne
zamisli Sirijo in pridejo v prave roke. (Vir: Nada Trzan-Herman).

Vec: http://www.ctk.uni-lj.si/Ddis/Publikacije/ZIP_clanek_kv.pdf

Prispevke za objavo v ADEES izbral Zoran Jelenc (zoran.jelenc@guest.arnes.si).

ADEES, E-glasilo Andragoskega drustva Slovenije

Uredniski odbor: dr. Zoran Jelenc, Borka Kucler, mag. Darja Zorko Mencin (odgovorna urednica)
darja.zorko@gmail.com, mag. Marija Velikonja (urednica) mvelikon@gmail.com

Oblikovanje naslovnice: Irena Hlede
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